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Hvad optager dig lige nu?

Der er for naervaerende flere vigtige dagsordener. Den 7. juni offentligger vi vores nye strategi
“"Forward 28”, som jeg er i gang med at forberede kommunikationen af internt. Derudover fylder
den grgnne agenda meget i dagligdagen, hvor vi hjeelper vores kunder med at finde de bedste
Izsninger til fx energirenovering eller kab af elbil. Endeligt er det vigtig for os, at vi far hjulpet vores
kunder godt og trygt igennem energikrisen, med mulige justeringer i gkonomien, i en reguleret
sektor.

Hvor far du inspiration fra?

Jeg henter primeaert inspiration fra mine kolleger, lederteams og de eksterne netvaerk, som jeg er en
del af. Som medlem af SCL er der desuden god viden at traekke pa i netveerket, hvor vores
lederteam i Nordsjaelland har faet lov til at bes@ge Microsoft, med bl.a. Al-teknologi pa agendaen.
Stor tak til Charlotte Mark for denne mulighed. Jeg har desuden det privilegie at tale med mange
kunder, hvor vi drafter hvad vi kan gere bedre, og hvad der fungerer godt.

Hvilket mal for Science City Lyngbys udvikling ligger dig mest pa sinde?

Vi skal sammen sikre Science City Lyngbys fortsatte attraktionsveerdi, gge faellesskabet og
vidensniveauet gennem involverende tveergdende projekter og s@ge en yderligere adgang for
partnerskaber, ikke mindst i udviklingen af den baeredygtige agenda.

Sporgsmal fra Benjamin Salvad: " Hvorledes kan Danske Bank og Danske Bank i Lyngby Fond vecere med til at
implementere CSR-initiativer og praege Lyngby (uddannelse, miljo, socialt og kulturelt)?™

Vi har helt overordnet et gnske om at spille en aktiv rolle i det lokalsamfund, som vi er en del af.
Danske Bank har allerede i dag en lang raekke af initiativer, som netop er malrettet de omrader du
sporger til. P4 ungeomradet underviser vi fx pa skoler og gymnasier i finansiel forstelse, og stiller
et univers af leeringsmaterialer til radighed for uddannelsesinstitutionerne. Vi har endvidere netop
etableret et “UngeHub-team” i Lyngby, som har fokus pa at hjselpe unge forstegangskabere trygt
ind pa ejerboligmarkedet.

Nar det kommer til det sociale aspekt, er alle ansatte i banken en del af ”Time to give”, og kan bruge
3 arlige arbejdsdage pa frivilligt arbejde. Jeg har selv hjulpet "Paradiset” i Lyngby med madlavning
til socialt udsatte, hvilket var en staerkt berigende oplevelse. Netvaerket er meget velkomment til at
reekke ud med forslag, hvis vi lokalt har faellesskaber, som traenger til en hjeelpende hand, og hvor vi
med vores arbejdskraft, kan gare en forskel.

Vi er desuden meget bevidste om vores pavirkning af den gregnne omstilling, gennem de valg vores
kunder traeffer. Her skal radgivning, attraktive finansieringslgsninger samt ESG-pavirkning veere et af
mange incitamentsparametre. ”"Share knowledge” gennem partnerskaber kan utvivisomt hjaelpe os
yderligere pa vej, bl.a. med viden til gavn for ”Start-ups”.

Slutteligt statter Fonden &rligt med ca. kr. 400.000,- til det lokale foreningsliv og faellesskaber,
indenfor primeert idraet, viden og kultur.

Hvilket sted i Vidensbyen ville du anbefale til andre?

Det ma ubetinget vaere et af de mange naturskenne arealer i vores naeromrade. Jeg bruger selv
Lyngby Amose meget, med ture pd Prinsessestien forbi den 850 &r gamle Klopstocks Eg og langs
Molleden.

Hvem vil du gerne sende stafetten videre til?
Andreas Byder, Lyngby Boldklub

Hvad vil du sporge Andreas Byder om?

Stort tillykke med endnu en saeson i Superligaen ! "Hvilke initiativer vil styrke Lyngby Boldklubs
gronne profil, og hvordan vil LBK - i en skaermtid - skeerpe borns interesse for fodbold generelt, og
fortsat vaere et centralt omdrejningspunkt for bade bredden og det eliteere?”
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