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Ny leder af Kongelyset

Karina Stegmann er til-
tradt som ny leder af dagin-
stitutionen Kongelyset i Sla-
gelse. Hun har hidtil vaeret
souschef samme sted, hvor
hun blev ansat som paedagog
tilbage i 2009. Karina Steg-
mann er uddannet paedagog
og er lige nu i gang med en
efteruddannelse i neuroaf-
fektiv udviklingspsykologi.
KFUM's Sociale Arbejde,
som Kongelyset er en del af,
hjeelper bern, unge og voks-
ne i udsatte livssituationer.
De kan eksempelvis veare
ensomme, hjemlose, psy-
kisk sarbare, mennesker i
misbrug og fattigdom, sar-
bare familier og andre, som

Nomineret
til pris

Nima Sophia Tisdall, der
er vokset op i Snekkersten,
er nomineret til arets Pi-
gepris 2022, som Plan Bor-
nefonden uddeler i dag, d.
17. november 2022. Nima
Sophia Tisdall startede sin
forste virksomhed allere-
de som 16-arig og var i 2018
med til at stifte virksomhe-
den Blue Lobster, en digital
markedsplads, der forbin-
der fiskene direkte med
forhandleren. Hun er ogsa
medstifter af ungdomsbe-
veegelsen Saga, ligesom
hun hjelper kvindelige
ivaerksattere gennem start
up-skolen With Purpose.
Nimaer ogsa endel afDansk
Erhvervs dommerpanel, der
har til formal at fremhaeve
kvindelige ivaerksattere, og
sa er hun blevet udpeget som
et globalt forbillede gennem
fonden The Obama Founda-

Karina Stegmann.
Foto: pressefoto

star udsat. KFUM’s Sociale
Arbejde er en af Danmarks
storste sociale diakonale
organisationer med over
170 institutioner og sociale
tilbud, 1.250 ansatte og 2.700
frivillige.

Nima Sophia Tisdall.
Foto: Sofie Flinth

tion. De to gvrige i finalefel-
tet er Neha Imtiaz Ullah, der
har stiftet Nordic Women
in STEM, som kaemper for
at fa flere piger til at vaelge
STEM-fagene (Videnskab,
Teknologi, Ingenigrviden-
skab og Matematik) og den
frivillige forening Skate-
ducate, som skaber et rum,
hvor der er plads til at turde
fejleiskateboardmiljoet.

Fejrer 10 ar hos John Jensen VVS

Det startede som lgs snak
pa en gokartbane mellem
Lars-Christian Brask og
Jesper Leen Jensen. Men
allerede ugen efter blev
Lars-Christian medlem af
bestyrelsen og her 10 ar se-
nere, kan han fejre sit 10-ars
jubileeum som bestyrelses-
formand hos John Jensen
VVS. Lars-Christians rol-
le er at radgive ledelsen og
kleede dem rigtigt pa til at
traeffe strategiske beslut-
ninger, hvilket kraever gen-

NAVNESTOF?

Har jeres organisation en ny anszettelse,
forfremmelse eller a&ndring, | gerne vil forteelle

om? Sa send en mail til erhverv@sn.dk
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Udgivet af Sjeellandske Medier - Trykt i selskabets trykkeri

sidig tillid og et teet samar-
bejde. Alligevel er det usad-
vanligt at sidde pa posten sa
leenge, som Lars-Christian
har gjort det hos John Jen-
sen VVS, og det er da ogsa
den arbejdsgiver, han har
arbejdet leengst for til dato.
- Jeg er vildt beaeret over at
have staet i spidsen for be-
styrelsen hos John Jensen
VVS de sidste ti ar, og jeg
gleedes virkelig over vores
gode samarbejde, udtaler
Lars-Christian.
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Ny adm. direktor for kraftvarme

Et enigt ansattelsesudvalg
har udnavnt VEKS’ nuvae-
rende vicedirekter Mor-
ten Stobbe som ny adm.
direktor. Han aflgser Lars
Gullev, som efter knap 25 ar
fratreeder direkterposten
ved udgangen af november.
Morten Stobbe er uddannet
civilingenier og har for sin
tid i VEKS bl.a. veeret ansat
hos HOFOR som forsynings-
direktor for fjernvarme,
bygas samt Amagervearket.
Indtil da har Morten Stob-
be arbejdet med ledelse og
projektledelse i flere rad-
givningsfirmaer. I disse ar
udvider VEKS fjernvarme-
forsyningen blandt andet i

Morten Stobbe.
Foto: pressefoto

Koge, hvor selskabet ejer og
driver Kege Kraftvarme-
veerk samt Tranegilde og
Koge Fjernvarme.

Ny mand til Royal Stage

Peter Buhl Thomsen er
blevet ansat som salgs- og
partnerchef i Royal Stage,
Hillered. Hillered er be-
stemt ikke ukendt for ham.
Han er fodt og opvokset i
byen, hvor han ogsa bor, og
han har tidligere arbejdet
som salgs- og markedschef
pa Politikens Lokalaviser,
Hillergdposten og Sjeel-
landske Medier. Desuden
er han ogsé aktiv i Hillerad
Events, som er paraplyor-
ganisationen, der star bag
et hav af aktiviteter i sam-
arbejde med kommunens
foreninger, som ogsa far
overskuddet. Peter Buhl
Thomsen har de seneste
tre ar arbejdet med digital
markedsfering som part-
ner og CSO i Respons2Day.

Peter Buhl Thomsen.
Foto: pressefoto

I Royal Stage bliver opgaven
at seette endnu mere gang i
arbejdet med Nordsjallands
starste arena, skriver Royal
Stageien pressemeddelelse.

Ny ekspertisechef i NIRAS

NIRAS byder velkommen
til Preben Jorgensen som
ekspertisechef inden for
Grid & Power Transmis-
sion. Han skal indga som
en central del af firmaets
strategiske indsats inden
for greon energiomstilling
kaldet GREENsition. Det
betyder, at den nye eksper-
tisechef skal sta i spidsen for
at etablere og opbygge nye
muligheder for teknisk rad-
givning inden for el-distri-
bution, el-transmission og
intelligente energisystemer,
der spiller en vigtig rolle de
naeste mange ar som folge af
den eksplosive vaekst inden
for gren energiomstilling.
Preben Jorgensen glaeder
sig til samarbejdet: - NIRAS

Ny privatkundechef

Sparekasse ansaetter er-
faren privatkundechef i
Holbzek, nemlig Maise
Larnkjeer. Maise kommer
fra en stilling i Dragsholm
Sparekasse og har herud-

REDAKTION
Marianne Due
Erhvervskoordinator

Bente Johannessen, Ansv. chefredaktar

Preben Jgrgensen. Foto: NIRAS

kan med sin ekspertise pa
tveers af veerdikeeden med
dygtige og engagerende
kompetencer spille en nogle-
rolle inden for energiomstil-
linger, siger Preben Jorgen-
sen. Preben Jorgensen er
civilingenier, har en ph.d.
inden for elforsyning fra
DTUogen HDiorganisation
ogledelse fra CBS.

over mange ars ledelseser-
faring, blandt andet som
filialdirektor i Arbejdernes
Landsbank i Kalundborg og
i Grenlandsbanken i ITlulis-
sat pd Grenland. I den nye
stilling ser Maise Larnkjaer
iseer frem til at arbejde med
de gode kundeoplevelser.

ERHVERV SJALLAND

NORDSJALLAND

50.800 laesere heraf 15.500 beslutningstagere

Greve ansaetter erfaren direktor

Administrerende direk-
tor fra Hillered Forsyning,
Lone Byskov, bliver ny di-
rekter i Greve Kommune.
Borgmester Pernille Beck-
mann ser frem til at arbejde
sammen med Lone Byskov.
- Lone Byskov er en tydelig
og erfaren leder, og det har
vi brug for i kommunerne.
Lone Byskov kan hjalpe os
folkevalgte med at tage klo-
ge og ordentlige beslutnin-
ger, ligesom jeg er sikker pa,
at hun vil skabe gode ram-
mer for, at medarbejderne
kan legse deres mange op-
gaver, siger Pernille Beck-
mann (V) i en pressemedde-
lelse. Lone Byskov er oprin-
deligt uddannet arkitekt og
har derefter 15 ars erfaring

Lone Byskov.
Foto: Greve Kommune

og uddannelse som leder.
Hun har senest vaeret admi-
nistrerende direktor i Hille-
rod Forsyning, vicedirektor
i Kebenhavns Kommune
og ejendomschef i Hillered
Kommune.

Ny chef for baeredygtighed

Kemp & Lauritzen i Alberts-
lund har pr. 1. november
sat yderligere fokus pa den
gronne omstilling med an-
seettelsen af Louise Bjerre-
gard Nielsen som baeredyg-
tighedschef. - Vi kommer til
at saette yderligere fokus pa
ansvarligt forbrug, logistik
og produktion.

Og det kalder pa flere vig-
tige indsatsomrader som
blandt andet omlaegning af
vores bilflade, intelligent
ruteplanlegning, reduktion
af forbrug i egne bygninger,
brug af vedvarende energi,
baredygtige materialer og
effektiv affaldshandtering,
siger Louise Bjerregard
Nielsen.

Hun kommer fra en stil-
ling som beaeredygtigheds-

Louise Bjerregard Nielsen.
Foto: pressefoto

chef i Topsoe og har tidlige-
re vaeret ansat 17 ar i Novo
Nordisk — blandt andet som
Senior Project Manager
(Corporate Communicati-
ons) og Global Project Mana-
ger (Public Affairs).

ATP udpeger ny CFO

Pernille Vastrup erny CFO
i ATP og tiltreeder senest 1.
april 2023. Hun kommer fra
en stilling som CFO i Sam-
pension, hvor hun tiltradte i
2018 og kommer med knap 20
ars erfaring fra finanssek-
toren. Dermed er hele ATP’s
koncernledelse pa plads, ef-
ter at Martin Praestegaard i
sommer overtog rollen som
administrerende direkter.
Pernille Vastrup ser frem
til samarbejdet, der venter
forude: - Jeg gleeder mig til
at samarbejde med mine
mange nye dygtige kolleger
og varetage CFO-posten for

- Jeg braender for at skabe
de bedste lgsninger til vores
kunder med udgangspunkti
deres gkonomi og dremme,
forteeller den nyudnaevnte
privatkundechef.

Maise Larnkjeer.
Foto: pressefoto

Pernille Vastrup. Foto: ATP

en virksomhed med sa stor
samfundsmaessig betyd-
ning som ATP, siger Pernille
Vastrup i en pressemedde-
lelse.

War dramme
skal blive
il virkeligh

hurtigt

KONTAKT REDAKTION
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Farum-virksomhed ogger
omsatning med 600 procent

Edtech-virksomheden Shape Robotics
nir sine bgrnsnoteringsmél hurtigere

end forventet

Efter tre seerdeles begiven-
hedsrige kvartaler i 2022
inklusiv fire opjusteringer,
gennemfort ledelsesskifte
og etablering af en rakke
steerke partnerskabsaftaler
ser den danske Edtech-virk-
somhed Shape Robotics med
base i Farum nu ind i kraf-
tigt stigende omsatning og
overskud pa driftssiden.
Shape Robotics har spe-
cialiseret sig i robotter til
undervisningslokalet.

- I de forste ni maneder af
2022 har vi naet en omsaet-
ning pa mere end 36 mio. kr.,
en vaekst pa godt og vel 600
pct. set i forhold til samme
periode sidste ar, forteeller
direkter André Fehrn i en
pressemeddelelse.

- Samtidig kan vi vise et
positivt Ebitda i det sene-
ste kvartal pa 423.000 kr. og
forudser en markant for-
bedring af Ebitda for hele
aret set i forhold til samme

periode sidste ar, fortsaetter
André Fehrnipressemedde-
lelsen.

Ebitda er et begreb, der
anvendes til at beregne en
virksomheds driftsrentabi-
litet. Det bliver ofte anvendt
til at sammenligne virksom-
heder og star for ’Earnings
before interest taxes depre-
ciation and amortization’.

Overgar forventninger
I forbindelse med bersnote-
ringenfastsatte Shape Robo-
tics sig et mal om at omsaette
for 55 mio. kroner i 2023. Nu
forventer ledelsen at over-
g4 det oprindelige mal med
omkring 50 procent et helt
regnskabsar for tid.

- Vi kan efter dette kvar-
talsregnskab med sikker-
hed sige, at vi kommer til
at realisere flere af vores
bersnoteringsmal fra 2020
allerede i indevarende
regnskabsar. Vi eriledelsen

Nyistandsat Kontor til leje
I Hoersholm

Unikt totalistandsat kontorlejemal beliggende i
charmerende omgivelser. Lejemalet er beliggende i
den hyggelige kontorejendom, Christianshus som
blandt andet byder pa egen park og gode
parkeringsforhold.

Aktuelt udbydes 2 lejemal, pa henholdsvis

420 m* /168 m?

Vil | ogsa vaere en del af Christianshus
tager vi gerne en dialog om jeres behov og gnsker.

Kontakt os pa le@fontaine.dk eller 40 53 00 43

Fontaine Group

r

overbeviste om, at vi kom-
mer til at fortsaette med at se
en eksponentiel vaekst i de
kommende ar, lyder lofterne
fra André Fehrn.

Ledelsen forventer ikke, at
selskabets faste udgifter vil
endre sig vaesentligt over
den naeste periode, hvorfor

en opskalering i salget vil
fremover i hgjere grad ende
positivt pa bundlinjen.

Indtager
negle-position

I takt med at verdens digi-
tale kapacitet oges, er der
ifelge André Fehrn et sti-

gende behov for stadig haje-
re niveauer af digitaliseret
uddannelse pa tveers af alle
aldersgrupper.

Shape Robotics neglekla-
re laboratorier bliver derfor
stadig mere populeere - ikke
mindst i det nuvaerende ho-
vedmarked.

(% sparNord

Farum-virksomheden Shape
Robotics, som har specialiseret
sig i robotter til undervisnings-
lokalet, overgar med det
seneste kvartalsregnskab deres
egne forventninger. Pressefoto

- Vi har positioneret os
i en neglerolle i den euro-
pziske uddannelsessek-
tor med sterke strategi-
ske partnerskabsaftaler,
konkluderer  direktoren
for den succesfulde Fa-
rum-virksomhed.

jesl

F& erhvervsrdadgivning
tilpasset dig og din
virksomhed

Book et uforpligtende mede med Steen, og her
mere om fordelene ved en full-service erhvervsbank.

Ring p& 33 34 38 54.
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Er eksporten pa vej vaek?

Alle husker nok slo-
ganet America First.
Det blev Donald
Trumps valgslogan,
som forte ham til
pladsen som verdens
mest magtfulde men-
neske. Det blev sym-
bolet pa en trend, der
havde kort i flere &r,
men for alvor blev
tydelig med den ame-
rikanske nationalis-
mes sejrsgang til Det
Hvide Hus.

Af Marlene Kongsted,
erhvervsjournalist

Den stigende nationalisme,
som vi ser komme til udtryk
i valgresultaterne i man-
ge lande, har haft konse-
kvenser for virksomheders
mulighed for at eksportere
til andre markeder - noget
SMV’er i Danmark er dybt
afheengige af. Vil vi fortsat
kunne eksportere til resten
afverden?

Stigende barrikader

Efter Trumps store succes
har mange partier i hele
verden Kkopieret hans na-
tionalistiske tilgang med
stor succes hos velgerne.
I flere og flere lande vinder
partier frem, som eonsker
at verne bedre om deres
eget land og vaere mere uaf-
haengige. Altsa er landene
blevet mere protektionisti-
ske. Det har betydning for

eksporten mellem lande og
protektionismen i verdens
staorste gkonomier er tidob-
let pa 10ar. I samme periode
er vareimporten til verdens
20 staorste gkonomier blevet
belagt med 10 gange flere
handelsrestriktioner.

12010 var det kun én pro-
cent af G-20 landenes va-
reimport, der var restrik-
tioner pa. I 2021 var det tal
steget til 11 procent, viser en
opgorelse fra World Trade
Organisation (WTO). Kri-
gen i Ukraine har pustet til
gladerne, og derfor vil tal-
lene formentlig veere steget
markantilebet afiar.

Det har store konsekven-
serforenlille, Aben gkonomi
som den danske. Hvis der er
mange barrierer for at im-
portere varer, kan det nem-
lig til sidst ikke betale sig
at importere, og i stedet ma
man kebe produkter internt
i landet. Mange SMV’er i
Danmark eksporterer til
andre lande, og derfor er det
rigtig darligt nyt for dansk
erhvervsliv.

Forsoeg pa at abne
Gennem historien har der
veeret taget forskellige initi-
ativer for at give den globale
handel bedre vilkar. Forst
blev Det Indre Marked skabt
iEU ogsenere hen WTO.

- WTO havde som en global
frihandelsorganisation stor
succes gennem 90’erne og
00’erne med at fjerne han-
delsbarrierer i hele verden.
Det ned danske virksom-
heder rigtig godt af - ikke
mindst fordi, vores konkur-
rencedygtighed steg i netop
den periode. Dertil kom, at
danske virksomheder ge-
nerelt var meget gode til at
udnytte de fordele, som den
ogede frihandel medforte,
fortazller Jens Kvorning,
Internationaliseringschef i
SMVdanmark.

Da vi kom et arti ind i det
nye arhundrede, begyndte
det desvaerre at ga den an-
den vej for det abne marked
,0g blandt andet blev storpo-
litiske konflikter afgarende.

Jens Kvorning er internationaliseringschef i SMVdanmark, hvor
han har det overordnede ansvar for SMVdanmarks internationali-
seringsaktiviteter og eksportpolitiske arbejde. Foto: SMVdanmark

Storpolitiske
konflikter

Storpolitiske konflikter
har konsekvenser for lan-
des samhandel, og derfor
er bade konflikten mellem
henholdsvis USA og Kina
og konflikten mellem EU og
Kina benzin pa det handels-
barrierende bal. Her har EU
veeret eksportens redning.

- Vi skal veere meget glade
for, at vi har EU som et stort
frihandelsomrade taet pa os.
Det er meget afgerende for,
at danske SMV’er kan eks-
portere. Men der er ingen
tvivl om, at den skonomiske
veekst fortsat vil vaere storre
i udviklingsgkonomierne i
Asien, forteeller Jens Kvor-
ning.

EU er derfor en stor for-
del for Danmarks SMV’er,
som giver dem adgang til et
stort frihandelsomrade. Det

endrer dog ikke ved, at de
steerkt voksende asiatiske
gkonomier ogsa er vigtige
handelsomrader.

- Derfor er det vigtigt, at
EU i mangel pa et troveer-
digt WTO er gaet i gang med
at lave bilaterale aftaler
med de store gkonomier som
Japan, Sydkorea, Canada,
Australien og forhabentlig
snart Indien ogKina, forteel-
ler Jens Kvorning.

Stiger
protektionismen i
Danmark?

Pa trods af de mange Kkri-
ser, som erhvervslivet skal
agere i, er der stadig storre
mangel pa heender end kun-
der. Det betyder, at trods det
stigende antal konkurser
er vores erhvervsliv endnu
ikke i en stor erhvervsgko-
nomisk Kkrise. Selvom det

ErhvervsANALYSE

= Vil du hare flere er-
hvervshistorier?

= Find vores podcast
Erhverv og Samfund i din
podcast-app. Her far du
indsigt i erhvervsemner
der pavirker din daglig-
dag - gren omstilling,
integration, diversitet,
lokalsamfundet, psykisk
helbred samt meget
mere, kommer nemlig til
udtryk i praksis i er-
hvervslivet.
Jeg, Marlene Kongsted,
er din veert, og jeg vil
altid gerne hare fra dig,
hvis du har feedback eller
forslag til emner pa Mar-
lene.Kongsted@sn.dk

skulle komme sa vidt, ville
det ligne Danmark darligt
at bygge barrikader op om
osselv.

- Vi er vokset op med at
leve i en aben gkonomi og de
fleste forstar, at frihandel
er til fordel og ikke ulempe
for os. Det ligger pa rygmar-
ven hos danskerne, at vejen
frem ikke er at lukke sig om
os selv, forteeller Jens Kvor-
ning.

Vi har i mange ar haft
mangel pa heender inden for
flere faglaerte omrader. Der-
for har danske virksomhe-
der nydt godt af udenlandsk
arbejdskraft. Det serikke ud
til at @endre siglige forelgbig
med store argange, som gar
pa pension, mens alt for fa
unge valger en faglaert ud-
dannelse. Derfor vil det ogsa
for fremtiden veere funda-
mentalt for danske virksom-
heder at kunne rekruttere
arbejdskraft fra udlandet.

Lad jer ikke skreemme
Protektionismen skal dog
ikke skraeemme SMV’er, me-
ner Jens Kvorning.

- Eksport er en fantastisk
mulighed for at udfordre sig
selv til at blive bedre pa alle
planer. Lykkes man med at
blive eksporter, vokser ens
virksomhed i gennemsnit
4-5 gange hurtigere. Det
kommer blandt andet af, at
man bevidst veelger at lade
sig udseette for storre kon-
kurrence, nar man gar ud
pa fremmede og meget stor-
re markeder, fortaller Jens
Kvorning.

Mange SMV'er i Danmark er dybt afhaengige af at kunne eksportere til udlandet. Foto: Stock

Trods kriser gar det stadig godt for dansk erhvervsliv. Foto: Stock
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Kaere nye regering

-tag venligst hand om de
selvstaendige erhvervsdrivende

Rundspearge fra Frie
Selvstaendige: 95
procent af medlem-
merne mener,

at indefrysnings-
ordningen ikke er
den rette lasning

AfBendtNolsge,
Forretningschef
Frie Selvstaendige

Den 1. november gik vi til
valg - og os i Frie Selvsten-
dige - med et hab om, at en
ny regering vil tage endnu
mere afsaetide selvstaendige
interesser, end tilfeeldet har
veeretide seneste ar.

Vier afhangige af ivaerk-
saetteri og nye virksomhe-
der, og at disse far mulig-
hed for at spire og vokse til

ROYAL STAGE

gavn for dansk erhvervs-
liv.

Lige nu er mange selv-
steendige erhvervsdriven-
de udfordret pa likvidite-
ten. Mange mindre virk-
somheder er ved - eller har
maske netop afdraget pa
geelden, som de optogipan-
demitiden — hvorefter de

\"
)'\

sa nu lander i en ny gaelds-
spiral, for at kunne betale
deres elregning, som pa
det seneste har naet hgjder
som ingen troede var muli-
ge.

Politikerne holder leo-
bende skéaltaler om, hvor
vigtigt det er, at vi bevarer
den lille kebmand i lokal-

STARST  NORDSJELLAND

|deelle rammer for store oplevelser

Leder | efter et sted at holde jeres naeste
made, konference, firmaevent eller
messe, kan vi hjaelpe jer i Royal Stage.

KONFERENCER

miljoet, for det er med til
at holde gangi et ellers ud-
deoende lokalsamfund, som
vi jo alle sa gerne vaerner
omKkring.

Selv om der er konsensus
i det politiske system om-
kring indefrysningsordnin-
gen, og at man inden valget
naede til enighed herom - sa

Foto: Adobestock

mener de selvstendige er-
hvervsdrivende noget helt
andet.

I en rundsperge blandt
Frie Selvstaendiges 14.000
medlemmer svarer 95 pro-
cent, at detikke er er den ret-
te losning. Hele 40 procent
siger, at de vil veere nadsaget
til at stifte mere geeld og 10
procent, at de ma lukke de-
res forretning. Det er abso-
lut ikke nogen gunstig situa-
tion -sletikke for Danmark.

Ilyset af at energiudgifter-
ne ser ud til at forblive i et
unaturligt hejt leje, haber
jeginderligt, at den nyerege-
ring vil tage den eksisteren-
de indfrysningsordning op
til revision — det méa og skal
kunne gores anderledes sa
geelden ikke ender i en sne-
boldeffekt, hvor sidste udvej
bliver at lukke egen virk-
somhed.

FIRMAEVENTS

SYNSPUNKT

Bendt Nolsoe,
Forretningschef
Frie Selvsteendige

s L

MESSER
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»Jeg er overbevist om, at det er
en af de bedste lzerepladser i
landet. Det er et lille firma hvor
der kun er mester, svend og
jeg (leerling).« - Sadan starter
Brian Grubers nuvaerende
lzerling, Peter sit brev, hvor han
indstiller Gruber El-teknik til
prisen for arets bedste laere-
plads. Foto: Kevin Lundgreen
Frederiksen

Nomineret for syvende gang: - For
mig er det vigtigste deres uddannelse

Gruber El-teknik er for syvende gang nomi-
neret til finalen om prisen for arets bedste
leereplads. Brian Gruber der har startet fir-
maet har uanede mangder af erfaring som
han med glede lerer fra sig, til dem der er
interesserede. Vi har talt med ham om, hvor-
for det er vigtigt med en god lereplads, hvor-
dan man er en god lereplads og hvordan det
foles at vaere nomineret for syvende gang.

AfKevin Lundgreen
Frederiksen

Brian Gruber er 51 ar gam-
mel og bor i Alsgarde. Han
har veeret i byggefaget i over
tredive ar og har vaeret selv-
staendig siden 2007, hvor han
startede sit firma Gruber
El-teknik. Firmaet handterer
alt indenfor renovering, nyin-
stallation, vandskader ogel.

- Der er faktisk ikke noget,
som vi som sadan ikke rig-
tigt roder med. For mig er
det vigtigste, at man har en
kunde, der er glad, nar man

gar ud af deren, og at man
kan fornemme at de er glade
for en. Det er vigtigt, at man
har tid til at snakke med
kunderne ogsa, siger Brian
Gruber.

De forste mange ar var
Gruber El-teknik en enkelt-
mandsvirksomhed. Det var
forst meget senere, at Brian
besluttede at han ville give
sin viden videre til leerlinge.
Han har selv ufatteligt man-
ge efteruddannelseskurser,
ifelge ham selv er han nok
oppe pa omKkring halvtreds.
For ham er det vigtigt, at
man udvikler sig og rykker

sin viden. Det er ogsa der-
for han saetter en stor eere i
at uddanne leerlinge i hans
firma, og for nyligt blev fir-
maet nomineret til arets
leereplads for syvende gang
itreek.

- For mig er det vigtigste
deres uddannelse. Den dag
de er faerdige, der vil jeg ger-
ne have, at de for det forste
har en bred viden om el-fa-
get, og at de har faet lov til at
prove en masse forskellige
ting. Dernaest vil jeg ogsa
gerne have, at de kan se til-
bage pa en god laereplads,
hvor de har kunne udvikle
sig, og hvor de ikke har folt
sig som et lennummer - men
at de rent faktisk kan iden-
tificere sig med at vaere en
del af virksomheden, siger
Brian.

Viudvikler os kun,
hvis vi bliver skubbet
til kanten.

For Brian Gruber er en god
leereplads et sted, hvor de
unge mennesker, der kom-
mer ind og gerne vil laere far
tid til at leere. Det skal vaere
et sted, hvor de har tid til at
prove ting, de skal have tid
til at fejle, og de skal have

Der er ingen
tvivl om, at de ord
han skrev, det var
det, der gjorde den

store forskel. Vi har
veeret nomineret
mange gange, men
vi har aldrig vundet
den. Nu er det gdet
hen og blevet sadan,
at vi vil se, hvor
mange gange, Ui
kan vcere nomineret
uden at vinde,
ligesom Leonardo
DiCaprio med
Oscaren

Brian Gruber

muligheden for at leere af
deres fejl. Udover det, sa er
det ogsa vigtigt for Brian,
at hans leerlinge kan se dem
selv som en del af virksom-
heden.

- For mig handler det ikke
om at vi skal veksle - vi skal
selvfolgelig tjene til dagen
og vejen, sa vi kan betale
nogle lgnninger og vores
udgifter. Men det er ikke

sadan, at vi jager et bedre
resultat ar efter ar, fordi det
er skruen uden ende. Jeg vil
meget hellere have nogle
medarbejdere, der er glade
for at ga pa arbejde og glade
for det, de laver, siger Brian.
For mig er det vigtigt, at jeg
kan motivere de unge men-
nesker til at have lyst til at
veere videbegeerlige, fordi i
sidste ende, sa gavner det jo

P& Gruber El-teknik laver laerlingene sa meget som muligt, sa de
laerer sa meget som muligt. Hvis det star til Brian Gruber, sa vil
han helst lave sa lidt af elektriker-arbejdet som muligt, nar de er
ude. Det er dog ikke, fordi han er doven, men fordi han gerne vil
leere sine laerlinge at vaere selvstandige. Foto: Privatfoto
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= Gruber El-teknik,
Botoften 12, Boderne,
Alsgérde

= Stiftet i 2007
= Indehaver Brian Gruber

= Firmaet bestar af mester,
en svend og en lzrling.

= Lgser elopgaver
indenfor renovering,
nyinstallation, vand-
skader og el.

= Siden Brian Gruber
begyndte at uddanne
lerlinge, har han opleert
fire.

= Nomineret til "Arets
Leereplads” syv gange.

Hos Gruber El-teknik gar de meget op i at leerlinge ikke ser sig
selv som et lsnnummer men, at de rent faktisk kan identificere sig
med virksomheden. Den tidligere lzerling Alex, deltager stadig til
firmaets julefrokoster og andre arrangementer. Foto: Privatfoto

mig. Jo mere de leerer i star-
ten af deres leeretid, jo mere
far jeg ogsa ud af dem til
sidst fordi jeg kan give dem
nogle opgaver, som de ma-
ske bliver lidt udfordrede af,
men nar de sa har lgst dem,
kan de sta med den der ople-
velse af, at de kan sige »jeg
gjorde det sgu«, siger Brian.

Hvordan foles det at
blive nomineret for
syvende gang?

Brian har opleert fire leer-
linge, og han kan tydeligt
se, at hans metode har baret
frugt. En af de tidligere leer-
linge, der nu gar pa instal-
lator-studiet, har kontaktet
Brian og spurgt, om han
vil veere hans mentor. Den
seneste leerling, som Bri-
an har udleert, er Peter, der
skrev det brev, der gjorde,
at virksomheden blev nomi-
neret til arets leereplads for
syvende gang.

- Jeg blev selvfolgelig glad
for nomineringen, men jeg
blev allermest glad for det,
som Peter havde skrevet. Der
er ingen tvivl om, at de ord
han skrev, det var det, der
gjorde den store forskel. Vi

har varet nomineret mange
gange, men vihar aldrig vun-
det den. Nu er det gaet hen og
blevet sadan, at vi vil se, hvor
mange gange, vi kan veere
nomineret uden at vinde, li-
gesom Leonardo DiCaprio
med Oscaren, siger Brian og
griner, inden han fortsatter:

- De forste par ar ville jeg
gerne vinde den, men nu er
det er ikke prisen, der er vig-
tigformig. Det, derer vigtigt
for mig, er, at mine kunder
kommer tilbage. Uden dem
eksisterede jegikke, oguden
dem havde jeg ikke leerlinge
-deer skyld i, at jegkan gore
det, jeg gor.

Udover glade kunder, gar
Gruber El-teknik meget op i
at arbejde med unge.

- Der er noget livsbekraef-
tende i at have med de unge
mennesker at gore. Om
Peter bliver den sidste, det
ved jeg ikke. Jeg har sagt til
mig selv for, at nu skal jeg
ikke have flere, men sa er
der kommet en ny kort ef-
ter. Men jeg sorger for kun
at have en ad gangen. Vi vil
hellere have noget kvalitet
end noget kvantitet ud af
dem.

»

M.Golds.chmidt

NYE BUTIKSLOKALER TIL LEJE | HILLER@D

| det nyopfgrte Erhvervshus udbydes tre butikslejemal pa 177 m?,
208 m? og 226 m?2. Butikkerne ligger i stuetagen lige ud til bilfrit
torv, og er derfor perfekte til café, konditori, eller restauration
med hyggeligt udendgrs serveringsmiljg. Lejemalene star klar til
at blive indrettet i feellesskab med lejer og er klar til overtagelse

Interesseret i at hore nermere? Kontakt os pa 33 63 09 00 eller besgg os pa www.mgejendomme.dk

Ejendomme A/S

ca. 5 maneder efter indgaet lejeaftale. Erhvervshuset ligger
centralt i Hillergds helt nye bydel Frederiksbro, hvor mere end
400 boliger allerede er feerdigopferte og udlejet. Nar bydelen er
feerdigbygget, bestar den afialt ca.1.300 lejeboliger med op mod
3.200 beboere i alle aldre.
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Jeg elsker at
skabe og se
det vokse

Charlotte Biehl
savnede nogle
smykker, som hun
selv ville gd med og
stiftede byBiehl.
Fokusgrupper
hjelper med at veelge
designlinjen.

Af Marianne Due

Et smykke skal kunne hol-
de leenge, og det skal minde
dig om gode oplevelser eller
mennesker, du holder af.
Sadan har smykkedesigner
og stifter af smykkebrandet
byBiehl, Charlotte Biehl det
for eksempel med sit Longi-
nes-ur, der Kklassisk pryder
hendes venstre handled. Det
fik hun af sin far i kandidat-
gave og derfor far de ofte en
keerlig tanke, nar hun tjek-
ker, hvad klokken er.

Det er en smuk efter-
arsdag med klar og kelig
himmel og gyldne blade pa
treeerne. Charlotte Biehl
har netop taget imod hjem-
me i privaten sammen med
husets vagtsomme men
logrende cockerspaniel og
familiens yngste soven-
de i en haengende vugge i
kokkenet. Charlotte Biehl
seetter sig ved spisebordet
for at fortzelle om sin ivaerk-
setterhistorie og samtidig
forsege at fa sig lidt mor-
genmad, mens den lille sta-
dig sover. Hun er CEO og pa
barsel, ogsadan var det fak-
tisk ogsa for 13 ar siden, da
hun traf beslutningen om
at blive selvstaendig.

- Jeg stiftede byBiehl og be-
gyndte at bygge virksomhe-
den, dajegforste gang varpa
barsel, for jeg har altid vidst,
at jeg skulle veere iveerksaet-
ter. Jeg elsker at skabe, og se
det vokse, forteeller Charlot-
te Biehl.

Samler ideerienbog
Hun har altid har en bog
med sig, hvor hun skriver
sine ideer ned, og nar hun
kiggede i bogen, kunne hun
se, at det med smykkerne gik
igen.

- Jeg syntes, der manglede
nogle smykker, som jeg selv
onskede at ga med. Femini-

PortretINTERVIEW

ne, tidlese, i god kvalitet og
til at betale, siger hun.

Charlotte Biehl er ogsa
optaget af den betydning
ens smykker har for os
hver iser, fordi et smykke
bade rummer relationer til
andre mennesker og histo-
rien om den gang, man fik
dem, men smykkerne fra
byBiehl er ikke kun en del
af individuelle historier.
De indgar ogsa i vores fal-
les veerdier, for det at veere
teet pa naturen har stor
betydning for virksomhe-
dens stifter.

- Jeger vokset op pa et ned-
lagt landsted ved Sorg, hvor
min mor dyrkede gkologiske
grontsager, leenge for man
overhovedet begyndte at
tale om gkologi, sa det med at
gore noget godt for planeten
har jeg med mig fra barns-
ben, fortaeller Charlotte Bi-
ehl, der siden 2020 har pro-
duceret alle sine smukker i
genbrugs sglv- og guld.

Dendel af smykkebrandets
historie vender vi tilbage til.

Matte leere alt det
praktiske

Tilbage i 2010 arbejdede
Charlotte Biehl som strate-
gisk radgiver i konsulent-
huset The Boston Consul-
ting Group, men et halvt ar
efter sin forste barsel sagde
hun sit job op for at forfelge
iveerksatterdrommen. Ud-
sigten til at stifte familie og
drive virksomhed pa sam-
me tid skreemte hende ikke.
Som konsulent var hun vant
til lange arbejdsdage, og
kontakten med internatio-
nale kunder, der arbejdede
med luksusvarer og smyk-
ker, havde givet hende et
godtindblik i branchen.

- Men alt det praktiske om,
hvordan man startede en
smykkevirksomhed og fik
startet en produktion op, det
var noget, jeg matte leere fra

bunden, fortzller Charlot-
te Biehl, der siden hun var
barn, har veeret parat til at
arbejde hardt for at na sine
mal.

Charlotte Biehl gik i gang
med at designe den forste
kollektion. Hun er uddan-
net cand. merc fra CBS men
har altid veeret glad for at
designe sine egne smykKker,
og da den forste kollektion
var Klar, rejste hun til Thai-
land for at finde de guldsme-
de, der skulle producere
smykkerne. I begyndelsen
klarede hun alle opgaverne
selv hjemme fra privaten, og
virksomheden voksede stil-
leogroligt.

I dag har virksomheden
over 30 ansatte med hoved-
kontor i Hellerup, tre dan-
ske butikker, butik i Norge
og har siden foraret veeret i
pa vej ind pa det tyske mar-
ked.

- Det at vaere iveerkseet-
ter er som en rutschebane.
Der er mange gange, hvor
det gar op og mange gange,
hvor det gar ned. Heldigvis
gar det som regel op, efter
det har gaet ned, fortaller
Charlotte Biehl om livet som
ivaerksatter, hvor sarlig
coronasituationen var ud-
fordrende at handtere.

- Alting var sa usikkert
og sa hele kommunikati-
onsgvelsen overfor et team,
hvor mange var hjemsendt,
husker Charlotte Biehl, da
hun bliver spurgt om, hvad
der har veeret sveerest un-
dervejs.

- Men der er ogsa masser af
gleeder. Alle vores sma sejre
som at se byBiehl vokse. At
mede kvinder, der er glade
for deres smykker. At have
et fantastisk team - og stolt-
heden over at fa Gazellepris
nr.5itrak, fortaeller hun.

Tester alt
Efter cirka seks ar som

Som ivcerk-
scetter har man
pligt til at forsoge
at gore noget af det,
som betyder meget
for en. For mig
betyder det meget,
at vi prover at passe
pd vores planet
til de neeste
generationer,
sd derfor gar jeg
personligt meget op
I vores gronne rejse

Charlotte Biehl

naede virk-
somheden et sarligt vende-
punkt, og det var da byBie-
hl lancerede kollektionen

iveerkseetter,

“Beautiful World” med
halskaede, hvor vedhanget
udger en lille jordklode.
Kunderne var vilde med se-
rien.

- Jeg arbejder maske lidt
anderledes end andre de-
signere pa grund af min
baggrund i konsulentverde-
nen, for jeg gar meget opiat
teste alt. Blandt andet tester
vi alle designs, for de bliver
lanceret, sa vi er sikker pa,
at det er noget, som falder i
kundernes smag. Man bli-
ver sd meget klogere, nar
man herer kundernes input,
forteeller Charlotte Biehl og
viser en bakke af med vari-
ationer over en kommende
kollektion.

Hun designer stadig smyk-
kerne selv og finder bl.a. in-
spiration i naturen. Det kan
vaere for eksempel veere lin-
jerneietbladfraettree.

Nar en kollektion er klar,
sa raekker byBiehl ud til

kunderne via de sociale me-
dier, via smykkebrandets
forhandlere hos guldsmede
i Danmark og Norge og i de
saerlige flagskibsbutikker.

- Vi arbejder rigtig meget
med de sociale medier, men
vi oplever ogsa, at mange
kunder vil se og merke
smykkerne fysisk. Sa for os
er begge kanaler vigtige,
forteeller hun.

Den gronne rejse

Og sa er der det, som Char-
lotte Biehl betegner som
“den grenne rejse”. Siden
2019 har byBiehl deltagetiet
projekt, hvor der bliver plan-
tet mangrovetreeer pa Ma-
dagaskar og i Indonesien for
hvert solgt smykke i virk-
somhedens Jungle Ivy-kol-
lektion. Mangrovetraer op-
tager 50 gange s meget CO2
som andre tropiske traeer og
er med til at modvirke jorde-
rosion, og byBiehl harilebet
af perioden veeret med til at
plante mere end 60.000 tree-
er. Og siden 2020 har smyk-
kerne fra byBiehl veeret
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lavet af genanvendt sglv og
guld.

Det seneste initiativ pa by-
Biehls gronne rejse er, at de
sammen med organisatio-
nen Plastic for Change fjer-
ner et kilo havbundet affald
for hvert smykke solgt fra
deres Ocean Flow kollekti-
on.

- Som ivaerksatter har
man pligt til at forsege at
gore noget af det, som bety-
der meget for en. For mig be-
tyder det meget, at vi prover
atpasse pavores planet til de
naeste generationer, sa der-
for gar jeg personligt meget
op i vores gronne rejse, for-
teeller hun og fortsaetter:

- Det handler om at teenke
gront hele vejen rundt. Lige
fra selvet og guldet i smyk-
kerne til at bruge bioned-
brydelige plastposer til at
opbevare smykkerne i eller
lade veere med at producere
noget, hvis ikke vi kan gere
det pa en “gren” made. Jeg
har for eksempel nagtet at
lave brochurer, hvis ikke de
kunne laves af FSC papir.

De genanvendte materia-
ler keber byBiehl fra selska-
ber, som har specialiseret
sig i at indsamle eedelme-
taller og smelte dem om,
men virksomheden samler
ogsa selv sglvsmykker ind
fra sine kunder, der far ga-
vekort til nye smykker som
tak.

- Vi kreever naturligvis
certifikater pa alt, og vi kan
se, at det betyder noget for
bade vores medarbejdere og
vores kunder.

Vil veere globale
Charlotte Biehl har etab-
leret sin virksomhed sam-
men med sin mand, Carsten
Olesen, der ogsa er en del af
teamet.

Der har lgbende veeret
overvejelser om de skulle
have investorer, men de har
indtil videre valgt at lade
virksomheden vokse orga-
nisk og beholde ejerskabet
selv.

- Vi har altid drevet virk-
somheden lidt konservativt
pa den made, at vi skulle tje-

ne en krone, for viinvestere-
de en krone, menide seneste
ar har vi investeret en del i
udvidelse af organisationen
og i nye butikker, fortaller
Charlotte Biehl, der har en
drem om at byBiehl en dag
er et globalt, kendt smykke-
brand.

Forelobig er det gaet meget
godt med vakst de seneste
fem ar, men nu giver verden
igen iveerkseettere og virk-
somheder noget modstand,
sa det er endnu ikke til at
vide, om 2022 ogsa bliver et
ar med vaekst.

- Verden ser jo lidt anderle-
des ud for tiden med lav for-
brugertillid og inflation. Vi
har da ogsa kunnet marke,
ataltinger blevet dyrere lige
fra  fragtomkostningerne
til  smykkeproduktionen,
aeskerne til smykkerne og
dollarkursen har hellerikke
veeretivores faver, men ind-
til videre er omsaetningen
vokset igen i ar — og sa ha-
ber vi pa en god julehandel,
siger Charlotte Biehl med et
smil.

= byBiehl,
Gersonsvej 7, st.,
Hellerup

= Smykker

= Butikker i Kgbenhavn,
Lyngby og Oslo

= Stifter og direktar
Charlotte Biehl

= Resultat 2021 (2020):
689.676, kr.
(2.054.552,- kr.)

= Antal ansatte:
Mere end 30

Charlotte Biehl savnede smyk-
ker, som hun selv ville ga med
og besluttede sig for at stifte
sit eget smykkebrand. Foto:
Allan Ngrregaard

Hvilken bog har du

senest lcest?

Jeg far desveerre ikke leest sa meget for
tiden, da tiden er knap med en lille baby,
to andre born og et firma, som skal passes
samtidigt

Hvordan kobler du fra og holder fri?
Jeg elsker at komme udenfor — enten
lobe eller ga en tur eller lave noget ha-
vearbejde.

Charlotte Biehl er
CEO og pa barsel
med familiens
yngste, Noah.
Foto: Allan Narre-
gaard

Der kan hjernen fa et lille frirum og

koble helt fra

Hvem inspirerer
dig og hvorfor?

Der er rigtig mange mennesker, som in-
spirerer mig. Lige fra neere venner, be-
kendte til store personligheder. Jeg bli-
ver oftest inspireret affolk, som ger noget
med stor passion og som virkelig gor sig
umage og er dygtige indenfor deres felt




10 | ERHVERV Nordsjzlland

TORSDAG 17. NOVEMBER 2022

Her ligger et af nordeuropas
storste vaerksteder til lastvogne

SCT Transports

nye transport-
center rummer flere
virksomheder bl.a.
lasthilvaerkstedet
Nordsjeelland Diesel,
der ogsé tager
eksterne kunder ind.

Af Marianne Due

Hver dag kan du mede om-
kring 250 grenne lastbiler
fra SCT Transport rundt
omkring pa de sjeellandske
veje, og nar arbejdsdagen er
forbi, sa kerer halvdelen af
dem hjem for at parkere pa
virksomhedens nye trans-
portcenter i Farremosen i
Allerad.

Inden lastbilerne kores
hen til en p-bas, kan de kore
en tur igennem den nye va-
skehal, der kan spule og bar-
ste en lastbil ren pa under
fire minutter ved hjalp af
regnvand, som er samlet fra
omradets tage og overflader.
Vaskehallen genbruger ogsa
regnvandet, inden det ryger
videre udikloaksystemet.

- Tidligere spulede og va-
skede chauffererne selv de-
res biler. Det skete som det
sidste efter en lang arbejds-
dag ofte til dyr overtid, og
de blev ikke altid gjort helt
rene, sa det var en keempe
omkostning. Nu kan de kere
bilen igennem vaskehallen
og fa den vasket pa fa minut-
ter, siger adm. dir. Hanne
Bodker-Petersen.

- Det er dejligt, at vi kan
made med rene, pene biler
ude hos kunderne, og sa hol-
der de ogsa langere, siger
hun.

Ogsa for

eksterne kunder
Transportcentret huser
ogsa et af Nordeuropas stor-

R RN "’1\‘

- wwwi.scttransport.dic

Adm. dir. Hanne Badker-Petersen er tredje generation i SCT Transport. Den daglige ledelse bestar ogsa af hendes bror koncerndirektar Henning Christiansen, hendes sgn
direkter for salg Christian Badker-Petersen og direktar for Remco, Kristian Lund Johansen.

ste veerksteder for lastvog-
ne, Nordsjellands Diesel
med porte ind til 26 veerk-
stedspladser, hvor 40 meka-
nikere ogleerlinge har deres
arbejdsplads, og inden len-
ge etablerer virksomheden
Remco et nyt jordbehand-
lingsanleeg, der kan modta-
ge jord, grus og materialer
fra byggepladser, som bliver
miljebehandlet og knust, sa
det kan genbruges.

Bade anlaegget, veerkste-
det og vaskehallen er ogsa
abent for eksterne kunder,
forteeller adm. dir. Hanne
Bodker-Petersen.

-Ja, vivilrigtig gerne tage

To mand betjener den nye vaskehal, som kan gare en lastvogn ren
pa mindre end fire minutter. SCT Transport har i alt 350 medar-
bejdere. Foto: Allan Ngrregaard

imod kollegaer og kunder
fra naromradet. Op til 25
procent af vores kapacitet
kan bruges af eksterne kun-
der, siger Hanne Bodker-Pe-
tersen.

Nordsjeellands
Erhvervspris

Huner tredje generationifa-
milievirksomheden og kun-
ne i sidste uge sammen med
den ovrige daglige ledelse,
hendes bror koncerndirek-
ter Henning Christiansen
og hendes son direktor
Christian Badker-Petersen
modtage Nordsjeellands
Erhvervspris, der hvert ar
uddeles af Nordea og Frede-
riksborg Amts Avis.

Det var Helene Roslev,
omradedirekter Nordea
Erhverv Nordsjelland og
chefredakter Palle Hgj fra
Frederiksborg Amts Avis,
der praesenterede arets vin-
derietfeltmed13indstillede
kandidater, hvor mebelvirk-
somheden Fritz Hansen fra
Allereod og loppesupermar-
kedet Kirppu fra Hillered
ogsa naede finalen, men
SCT Transportniede helt til
tops.

- Virksomheden har med
udflytning til deres nye do-
micili Farremoseni Allergd
Kommune ikke blot tilpas-
set sig nye vilkar, men ogsa
i sezerdeleshed sat fokus pa

Vi veekster
stadig i omscetning,
indtjening og bund-
linje, fordi vi er gode

til det, vi baserer
os pad. Vi har ikke
spredt os ud over for
mange opgaver, men
fokuserer pa grund-
virksomheden, der
handler om at
servicere
entrepenorbranchen
med transport.

Hanne Badker-Petersen,
adm. direktor

baredygtighed og den gron-
ne omstilling, som er teenkt
ind i den daglige drift, frem-
heaevede Palle Hgj fra indstil-
lingen.

Synergi

SCT Transport har haft ho-
vedsaede i Gilleleje i 90 ar
med afdelinger i Hillerad
og Kegbenhavn men samle-
de alle aktiviteter i det nye
domicil i begyndelsen af
september, hvor Hanne Bad-
ker-Petersen, koncerndi-
rektor Henning Christian-
sen, direkter for salg Chri-
stian Bodker-Petersen og di-
rektor for Remco, Kristian
Lund Johansen har store
forventninger til synergien
ved at have samlet virksom-
hederne et sted.

- Det er en stor styrke, at vi
har vores eget. Vores biler
skal ikke holde unedigt stil-
le, fordi vi kan selv kan byg-
ge bilerne op og udfere alle
reparationer ogsa udenfor
normal arbejdstid, fortaeller
Hanne Badker-Petersen.

De storsteibranchen

Virksomheden har i ar mod-
taget 30 nye lastbiler direk-
te fra Volvofabrikkerne i
Sverige. Nar de er klar til
at udfere opgaver for SCT
Transport, sa vil de i gen-
nemsnit kere 500 kilometer
om dagen. Det bliver til nee-

sten en million kilometer,
inden lastbilerne er feerdi-
ge hos SCT Transport efter
fem-seks ar.

Transportvirksomheden
er den storste indenfor en-
trepengrbranchen og ko-
rer med entreprengrbiler,
byggematerialer bl.a. ogsa
grus fra egne grusgrave,
containere, maskiner og
alle typer kranbiler rundt
omKkring til og fra bygge-
pladser pa Sjeelland. Lastbi-
lerne kerer overskudsjord
bort og med det kommende
jordbehandlingsanlaeg kan
SCT Transport selv dekke
de fleste opgaver i veerdi-
kaden.

Det nye, flotte domicil bli-
ver dermed det synlige be-
vis pa den turnaround, som
SCT Transport begyndte pa
i 1990erne. Virksomheden
havde pa det tidspunkt en
eksportafdeling, der blev
solgt fra, og i stedet blev der
arbejdet med at vaekste bade
organisk og gennem opkgb
af lastbiler og andre virk-
somheder.

- Vi fastholdt udviklingen
ogsa gennem finanskrisen,
og de mange gronne lastbi-
ler pa vejene blev pa det tids-
punkt et signal om, at vi var
gaet styrket igennem krisen
og at vi er markedsledende,
fortzeller Hanne Bodker-Pe-
tersen.
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Fra venstre er det koncerndirekter Henning Christiansen, SCT Transport, Helene Roslev, omradedirektar Nordea Erhverv Nordsjzelland,
adm. dir. Hanne Badker-Petersen, SCT Transport, kunstner Louise Lagoni, chefredaktar Palle Hgj, Frederiksborg Amts Avis og direktar
for salg, Christian Badker-Petersen, SCT Transport. Foto: Allan Ngrregaard

- Vi veekster stadig i om-
setning, indtjening og
bundlinje, fordi vi er gode
til det, vi baserer os pa. Vi
har ikke spredt os ud over
for mange opgaver, men fo-
kuserer pa grundvirksom-
heden, der handler om at

chen med transport siger
direkteren.

Vigtige veerdier

I det nye hovedkvarter kan
gaester bl.a. se en stor plan-
che med SCT Transports
vaerdier, som kaldes “The

dier, som handler om miljg,
sammenhold, kunder, om-
kostninger og krav. Alle fem
vaerdier er vigtige forklarer
Hanne Badker-Petersen,
men som transportvirk-
somhed, der flytter rundt
med grus og jord, sa er det

miljespecialister ansat til
at sikre, at SCT Transport
lever op til alle krav og at
veere i dialog med myndig-
hederne.

Mindst mulig miljebelast-
ning har ogsa vaeret et mal
i forbindelse med opbyg-

af det nye hovedkvarter.
Bygningernes fundament,
parkeringspladser og kore-
omrader ligger for eksempel
ovenpa 50.000 tons stabilt
grus, der er byggerester fra
det gamle Carlsberg i Valby
0g 90 procent af al invetar i
kontorbygningen er kobt
brugt.

- Vores biler udleder CO2,
Jamen vi vil veere kendt for
at have en baeredygtig og
gron profil, sa det prover vi
pa alle andre omrader ved
at vaere fornuftige med res-
sourcerne, have solceller
pa taget, styring af energi-
rigtig belysningen og bruge
genbrugspapir, for blot at
navne enkelte tiltag for-
teeller Hanne Bgdker-Pe-
tersen.

Omhu og omtanke

Det er ogsa slut med at hente
plastikkuglepenne fra kon-
torlageret.

- Iforbindelse med flytnin-
gen skulle jeg rydde en skuf-
fe, og der fandt jeg min mors
gamle Parker-kuglepen
med hendes navn, Eva Chri-
stiansen, sa da alle skulle
onboardes og flytte ind pa
deres nye arbejdspladser fik
hver medarbejder en eeske
med en kuglepen med deres
navn, fortaeller Hanne Bod-
ker-Petersen.

- Det kan godt vaere, at det
er en lille besparelse, men
mange bakke sma gor en
forskel, og det gor det ogsa,
nar vi sammen viser omhu

servicere entrepenerbran- Big SCT Five”. Det er veer- nedvendigt at have dygtige ningen og indretningen ogomtanke,sigerhun.

FORKAZL DINE MEDARBEJDERE
ELLER KUNDER MED GAVEKURVE
FRA DRZOMMEGAVEN.DK

BESTIL DINE

VI ER
LEVERINGSDYGTIGE |
GAVEKURVE
BESTAENDE AF VIN,
SPECIAL @L, SPIRITUS,
DELIKATESSER, SNACKS
OG CHOKOLADE.

BESTIL DINE KURVE INDEN
DEN 15/12 OG FA 10% VED AT
HENVISE TIL REKLAMEN

KONTAKT OS PA 31 12 20 05 - |
DROEMMEGAVEN@HOTMAIL.COM - WWW.DROMMEGAVEN.DK

% F@ilg 08 pi: ﬂ @

JULEKURVE HER

FAKTA

= SCT Transport, Bage-
holm Allé 4, Allerad.

= Cirka 250 lastvogne, der
kerer med jord grus og
stenmaterialer, contai-
nervogne, maskintrans-
port, alle typer kranbiler
til entreprengropgaver
primeert pa Sjeelland.

= 350 ansatte, heraf cirka
250 chauffgrer.

* Ledelse: Hanne Badker
-Petersen, adm. direkteor,
Henning Christiansen,
koncerndirektar og
Christian Bgdker-
Petersen, direktar for
salg.

= Transportcentret
rummer ogsa saster-
selskaberne Nordsjeel-
lands Diesel, der er en
af nordeuropas starste
lastbilvaerksteder og
Remco ressourcecen-
ter, som skal bygge et
jordbehandlingsanlaeg pa
omradet.

* Modtager af Nordsjeel-
lands Erhvervspris 2022

[=]#3; (=]
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Jo flere penge du tjener pa baere-

dygtighed,

Flere og flere
virksomheder
omfavner cirkuler
gkonomi og oplever
betydelig vaekst.

Af seniorforretnings-
udvikler Nicholas
Mohr Krayer

Der ulmer en generel opfat-
telse blandt mange virksom-
heder, at baeredygtighed og
indteegter er modsaetninger.
Altsa, at grenne og sam-
fundsansvarlige ivaerksaet-
tere ikke ma tjene for mange
penge, og etablerede virk-
somheder ikke kan, eller ma,
kapitalisere pa baeredygtig-
hed. Det er en klar misfor-
staelse. Med de rigtige forret-
ningsmodeller kan der tjenes
mange penge pa baeredygtig-
hed enddatil gavn for verden.

Jeg meder omKkring 100
virksomheder om aret, og
det er min erfaring, at de
ivaerksattere, som tager

udgangspunkt i milje- og
samfundsansvar, ikke er
komfortable med at presse
pa med salg og oge indtaegts-
kilderne: I stedet for at foku-
sere pa forretningen er al
fokus rettet mod baeredygtig
produktudvikling.

Men iveerksaetterne skal
have fokus pa forretningen,
for jo flere penge de tjener,
des mere fjernes konventio-
nelle produkter og services

¥ Blomster il
alle lejligheder
f'- det er en

framarkedet, hvilket jo er til
fordel for virksomheden og
samfundet. Mere baeredygti-
ge virksomheder skal netop
veere gode til at tjene penge
for at kunne gore en reel for-
skel og pavirke markedet.
Omvendt ser jeg konventi-
onelle virksomheder vaere
tilbageholdne i forhold til
baredygtighed, fordi de
tror, at beeredygtighed er
en opgave for HR-eller kom-

' »
Firmaaftaler - Ugen’rllge flotte bukeﬂe ‘ '}

e Sl e 3 e
Vi I¢ er alle opgaver mélre e jeres virks
nér der skal fejres eller bydes velkommen til en ny medarbeje o
qumyknln—'%f recep’rlonsomrqder borddekorationer il selskabe
5 g meget ande’r hos Villa Tusindfryd s’rar vores dyg’rlg e >4

. 'un.m,__

Planter & dekorationer - Blomster til den store fest 2.4
‘ Blomster til den S|ds’re rejse

hed bu etter

munikationsafdelingen. Det
er det ogsa, og en autentisk
baredygtighedsforteelling
kan skabe stor opmarksom-
hed, men forst og fremmest
skal baeredygtighed ses som
en forretningsmulighed,
der kan gere virksomheden
modstandsdygtig.

Jeg ser flere og flere virk-
somheder, der omfavner cir-
kuler ekonomi og dermed
oplever Dbetydelig veekst.

TAGGAARD

desto bedre for verden

Baeredygtige virksomheder skal
netop vaere gode til at tjene
penge for at kunne gare en reel
forskel og pavirke markedet.

Men det kraever mod og om-
stilling. For eksempel gar
en virksomhed, der produ-
cerer vandrensningsanlaeg,
sa langt som at tilbyde deres
anlaeggratis. I stedet for beta-
ling for anlaegget, modtager
virksomheden betaling for
den energi- og driftsbespa-
relse, som kunden far ved at
udskifte det gamle anleeg.
Kundens udgifter forbliver
de samme, men har nu et nyt
og forbedret anleeg. Anlaeg-
get bliver dermed betalt over
en kort arraekke, men efter-
felgende star virksomheden
tilfortsat at tjene penge.

Jeg anerkender fuldt ud,
at virksomheder er vidt for-
skellige, og det kan veare
svert at se en oplagt cirku-
leer forretningsmodel. Men
med EU’s Grenne Pagt, der
indeholder mange cirkuleer
ogkonomiske tiltag, bade med
lov og skonomisk stette, bor
detikkeignoreres.

SYNSPUNKT

Nicholas Mohr
Kroyer arbejder

som senior-
forretningsudvikler

i Erhvervshus
Hovedstaden og er
specialist i at hjcelpe
virksomheder med
cirkulcer okonomi

og gron omstilling.

Hvidsvaermervej 161

MOVERS

2610 Rodovre
TIf: +45 39 200 200

Email: info@taggaardmovers.com

INTERNATIONALE FLYTNINGER |

iAARD

MOVERS

VIP-flytning hos Taggaard Movers

Vores VIP-flytning er lesningen, der indeholder alt hvad | har brug for.

Viserger for alt, lige fra forsvarlig nedpakning af jeres nipsting i flyttekasser

til den seerlige transport af jeres antikke klaver.

Herudover tilbyder vi ogsa fuld service pa ankomststedet, hvor vi pakker ud

by

~
v

og opsaetter bade tv og gardiner, sa jeres nye hjem i udlandet
er klar til jer, nar | ankommer.

Villa Tusmdfr de

Egedcl Centret 47 - 3660 Stenlgse - TIf.: 47 17 70 80
www.Villatusindfryd.dk - villatusindfryd@hotmail.com

Manedlige flytninger hos Taggaard Movers:

= Spanien I Frankrig = [ uxembourg -|— Sverige
I Belgien Tyskland I Italien
+  Schweiz

ST
S Norge

= Danmark

s Holland

w | Portugal
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Tempty Foods gar
efter en fodevarerevolution

En ny type af bee-
redygtige fadevarer
er skabt af tre unge
kvinder fra DTU,
der netop nu er ved
at skalere deres
virksomhed, Tempty
Foods, op i inkuba-

tormiljget Futurebox.

AfHenrik Malmgreen

Fodevareproduktion vejer
tungt i verdens klimaregn-
skab ogudger over en fjerde-
del af den globale udledning
af drivhusgas. I dag anven-
des mere end 50 procent af
verdens beboelige omrader
og 70 procent af verdens
ferskvandsressourcer sale-
des til landbruget.

Tallene kan vare svere
at forholde sig konkret til,
men ikke desto mindre har
dette faktum veeret en af
inspirationskilderne til en

ny opstartsvirksomhed pa
DTU. Den hedder Tempty
Foods oger etableret af Mar-
tina Lokajova, Ana Pejic og
Cecilie Engvang Lund, der
har skabt et kedalternativ
baseret pa mycelium, og
som er savel protein- som
neeringsrigt. Interessen for
at spise mere kodfrit er kraf-
tigt voksende, uden at man
dog af den grund behover
veere hverken vegetar eller
veganer. Netop derfor er det
vigtigt at skabe fodevare-
produkter, der bade tager
sig godt ud patallerkenen og
smager godt.

- Vores produkt er saledes
ikke en Kkedefterligning,
der ofte skabes gennem an-
vendelse af en masse tilsaet-
ningsstoffer. Vores produkt
er helt sit eget og er baseret
pa en helt naturlig protein-
kilde, forteeller en af firma-
ets medstiftere Cecilie Eng-
vang Lund.

Investorkapital

Lige nu er de tre unge inde-

havere i gang med at rejse

investorkapital, men pro-

duktet har faktisk allerede

haft sin kommercielle debut.
Saledes fortealler Cecilie

Interessen for at spise mere
kadfrit er kraftigt voksende.
Foto: Tempty Foods

Det er nod-
vendigt at skalere
produktionen op,
hvis vi skal folge

med, og det er jo hel-
ler ikke meningen,
at vi skal std i kok-
kenet selv, som vi
har gjort hidtil. Vi
skal primceert leegge
vores kreefter i at
udvikle savel pro-
duktet som firmaet.

Cecilie Engvang Lund,
medstifter af
Tempty Foods

Tempty Foods er stiftet af
Martina Lokajova, Ana Pejic og
Cecilie Engvang Lund. Martina
har en bachelor i Innovation og
Entrepreneurship fra Cphbu-
siness samt en kandidatgrad i
Technology Entrepreneurship
fra DTU, mens Ana har en kan-
didatgrad i Food Innovation &
Health fra Kebenhavns Univer-
sitet. Cecilie har en bachelor

i Teknisk Biomedicin samt en
kandidatgrad i Fedevaretekno-
logi fra DTU.

Foto: Tempty Foods

Engvang Lund, at man har
haft succes med salget pa sa-
vel fodevarefestivaler som
eksempelvis Street Food
om Sgerne, hvor det blev
godt modtaget. Salg til busi-
ness-to-business kunder er
ogsd sd smat ved at komme
i gang. Det har blandt andet
betydet, at Tempty Foods
netop har indgaet samarbej-
de med en partner pa pro-
duktionssiden.

- Det er nadvendigt at ska-
lere produktionen op, hvis
vi skal felge med, og det er
jo heller ikke meningen, at
vi skal sta i kekkenet selv,
som vi har gjort hidtil. Vi
skal primeert laegge vores
kreefter i at udvikle savel
produktet som firmaet,
forklarer Cecilie Engvang
Lund. For nervarende hol-
der Tempty Foods tili DTU’s
inkubatormilje Futurebox.

Seneste haeder til Tempty
Foods har veeret karingen
til arets DTU opstartsvirk-
somhed 2022, men allerede
sidste ar vandt firmaet DTU
Skylab Ignite 20211 prisen.
Det er blevet til flere andre
priser, blandt andet ved den
store europaiske fadevare-
innovationskonkurrence
Ecotrophelia, sa der er naep-
pe nogen tvivl om, at de tre
entreprenante kvinder har
ramt et hul i markedet, der
meget vel kan blive til en
succesfuld virksomhed i
stor skala.
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CO2-problem er ikke blot et miljo-
problem - det er ogsa et dataproblem

Microsoft Cloud for
Sustainability er et
veerktgj til opsamling
samt ikke mindst
rapportering af virk-
somheders arbejde
med baredygtighed
gennem anvendelse
af data. Losningen
blev udviklet i Micro-
softs danske hoved-
seede i Lyngby.

AfHenrik Malmgreen

Gron omstilling og beere-
dygtighed er noget, der ved-
rorer os alle. Derfor giver
det rigtig god mening, hvis
vi samarbejder om at na de
opstillede samfundsmeessi-
ge klimamal. Ikke kun som
mennesker, men ogsa som
virksomheder, hvilket vi
blandt andet kan gore ved at
udveksle viden og erfaring.
Det kreever imidlertid ind-
sigt. En indsigt, der maske
ikke umiddelbart ligger lige
for, men som kan anskuelig-
gores ved hjeelp af data.

-Deteren afgrundpillerne
i Microsoft Cloud for Sustai-
nability, der blev udviklet
her i Lyngby, og som qua
veaerktojet Sustainability
Manager gor det muligt for
alle typer af virksomheder
at have styr pa deres CO2
regnskab. Man kan neaesten
kalde det ERP for CO2, og
der er tale om en lgsning,
som ikke blot giver mu-
lighed for at registrere en
virksomheds miljgmaessige
aftryk, men ogsa giver mu-
lighed for at arbejde aktivt
med forbedringer, siger Fre-
derik Thue Andersen, der er
Business Development and
Planning Lead hos Micro-
softi Danmark.

Partnerskaber for en
bedre verden

Som en del af et globalt Mi-
crosoftteam arbejder Frede-
rik Thue Andersen lgbende
med at udvikle koncepter til
gavn for beeredygtigheden,
og et af midlerne er partner-
skaber, hvor erfaringsud-
veksling er et af fundamen-
terne for det arbejde, der pa
sigt forhabentlig kan veere
med til at gere klimabelast-
ningen mindre.

- Ingen kan lgse klimaud-
fordringen alene. Derfor er
vi nadt til at samarbejde, og
det giver Cloud for Sustaina-
bility mulighed for. Skaret
helt ind til benet er en stor
del af verdens CO2 problem
nemlig ogsa et dataproblem
forstaet pa den made, at vi
som samfund skal blive

langt bedre til at tracke ud-
ledningen, male pa den og
ikke mindst agere pa den,
siger Frederik Thue Ander-
sen.

Viskal have meget
mere styr pa data

Sadan ser verden dog ikke
ud lige nu ifelge Frederik
Thue Andersen, der rent
ud sagt kalder vores hand-
tering af CO2-data for no-
get rod, som ligger spredt i
utallige regneark, hvisdeda
overhovedet er registreret.
Desveerre forholder det sig
samtidig saledes, at evnen
til at tilga veerktejer, der kan
handtere den slags informa-
tion struktureret, for mange
virksomheder ganske en-
kelt ikke er tilgeengelige og
maske aldrig bliver det.

- Det er uheldigt set ud fra
den betragtning, at skal vi
for alvor gere noget ved CO2-
udledningen, skal det ske pa
baggrund af datadrevne be-
slutninger, der lgbende kan
fungere som incitament til,
at virksomhederne reduce-
rer udslippet, forklarer Fre-
derik Thue Andersen vide-
re. Og incitamentet handler
om meget mere end miljo i
sig selv. Beeredygtighed er
nemlig samtidig ganske ren-
tabelt, siger Frederik Thue
Andersen.

Baeredygtighed er en
god forretning

To kendte citater - »Money
makes the world go around«
og »What’s in it for me« - il-
lustrerer med al tydelighed,
at selv om idealisme er godt,
gor det ikke noget, hvis det
samtidig er en god forret-
ning, og ifelge det ame-
rikanske Electrical Line
Magazine vil markedet for

energioptimering i 2028 ale-
ne pa el-omradet udgere 60
mia. dollars globalt set. Det
skal blandt andet ses i lyset
af, at interessen for at inve-
stere i baeredygtige lgsnin-
ger er massiv.

- Det anslas, at ikke min-
dre end 20 procent af den
funding, der sker pa globalt
plan - blandt andet til op-
startsvirksomheder - har
fokus pa milje og Kklima.
Pa alle planer har man alt-
sa fundet ud af, at det er en
god forretning savel inve-
steringsmaessigt som for
den enkelte virksomhed, og
fundamentet i hele dette nye
ogkosystem er data, uddyber
Frederik Thue Andersen.

Alle skal have adgang
til veerktgjerne

Det er data, der bade opsam-
lesiden enkelte virksomhed
og deles pa tvaers af hele for-
syningskaden. Frederik
Thue Andersen forteller vi-
dere, at store virksomheder
i stadigt stigende omfang
stiller baeredygtighedskrav
til deres leverandgrer, og
derfor er det essentielt, at
alle virksomheder uanset
sterrelse far adgang til de
veerktajer, der er med til at
gore dette muligt.

Ikke uden grund er vi hos
Microsoft en smule stolte af
at kunne lancere Cloud for
Sustainability, for skyen er
netop med til at demokrati-
sere anvendelsen af it sale-
des, at de samme skalérbare
veerktojer stilles til radig-
hed for savel den globale
koncern som den lille pro-
duktionsvirksomhed, siger
Frederik Thue Andersen,
idethan samtidigunderstre-
ger vigtigheden af, at de skal
veere brugervenlige.

= Farste version af lgsnin-
gen er udviklet i Micro-
softs udviklingscenter
i Lyngby, blandt andet
fordi centret i forvejen
har stor kompetence og
erfaring inden for udvik-
lingen af supply chain
management software.

= Cloud for Sustainability
er et veerktej til opsam-
ling samt ikke mindst
rapportering af virk-
somheders arbejde med
baeredygtighed. | dag
gnsker mange virksom-
heder ikke at vaekste blot
for vaekstens skyld, men
har en ambition om at
gore det uden at miste
kontrollen med CO2-af-
trykket. Ligeledes gnsker
man overblik over, hvor
klimavenlige investe-
ringer giver det bedst
mulige udbytte.

Data skal flyde helt frit
iveerdikaeden

Forham atseeretafde over-
ordnede mal med Cloud for
Sustainability, at virksom-
hederne far mulighed for
lobende at monitorere de-
res CO2-aftryk samt justere
deres processer derefter, og
grundtanken har veeret at
skabe én samlet platform
til savel registrering som
rapportering. En lesning,
der vel at maerke er aben og
kan arbejde sammen med
en raekke andre typer af las-
ninger.

- En af de vigtigste veerdi-
er er abenhed, bade over for
samspil med vores kolleger
i markedet og integration
med branchelgsninger, der
f.eks. understotter helt spe-
cifikke typer af produkti-
onsudstyr eller processer.
Kun pa den made kan vi
forhabentlig veere med til
at sikre, at data flyder frit i
hele vardikaeden til gavn
for samfundet og reduktion
af det samlede CO2 aftryk,
slutter Frederik Thue An-
dersen.

Taet samarbejde
med USA
Microsoft Cloud for Sustai-
nability giver blandt andet
mulighed for at simulere
forskellige scenarier, f.eks.
hvad endringer i et produk-
tionsmaessigt setup Kkon-
kret vil fa af betydning for
den enkelte virksomheds
CO2- udslip. Det sker efter
princippet »if so then what,
hvorved der er mulighed for
at tracke udledningen, male
pa den og ikke mindst agere
pa den. Koblingen til Supply
Chain er derfor abenlys.
Udviklingen skete i teet
samarbejde med teams i Is-

- Ingen kan lgse klimaudfor-
dringen alene. Derfor er vi
nadt til at samarbejde, og det
giver Cloud for Sustainabili-
ty mulighed for. Skaret helt
ind til benet er en stor del af
verdens CO2-problem nemlig
ogsa et dataproblem, siger
Frederik Thue Andersen, der
er Business Development and
Planning Lead hos Microsoft i
Danmark. Foto: Microsoft

rael, Redmond samt Atlanta
i USA, og udviklingscentret
i Lyngby har endnu engang
markeret sig som et af Mi-
crosofts strategiske udvik-
lingscentre. Her udvikles
der nemlig ogsa software
til Microsoft Dynamics 365,
lige som man har eta-bleret
et center, hvor der forskes i
kvantecomputere. Micro-
soft er ligeledes en del af
Lyngby-Taarbaek kommu-
nes arbejde indenfor beaere-
dygtighed, hvor man er en
del af opgaveudvalget for
baredygtighed.

Microsoft tager sin
egen medicin

Som koncern har Microsoft
selv en meget serigs bare-
dygtighedsstrategi. 12030 er
malet eksempelvis ikke blot
at veere CO2-neutral, men at
veere CO2-negativ, og frem
mod 2050 er ambitionen at
have fjernet mere CO2, end
man nogensinde har lukket
ud. Selv en verdensomspaen-
dende koncern som Micro-
soft kan imidlertid ikke lase
klimaudfordringen helt ale-
ne.

Derfor er man sa at sige
nedt til at kigge uden for
murene og ligeledes rette
blikket mod samarbejds-
partnerne. Det geelder savel
kunder som leveranderer
og myndigheder. Det har
skabt fundamentet for Cloud
for Sustainability, der skal
vere en digital platform
for fysiske gkosystemer.
En platform, der bygger pa
kendte Microsoft-veerktajer
sasom Dynamics 365, Power
Blog Azure.

I 2021 investerede Micro-
soft fire milliarder Kkroner
i klimainnovation et belab,
der vel at marke investeres
i andre virksomheder og
andre forretningsomrader
til gavn for det baeredygti-
ge gkosystem. Endvidere
etableres lgbende nye part-
nerskaber med eksempelvis
Danfoss, FLSmidth og ener-
giselskabet Andel, hvor man
sammen udvikler bran-
chespecifikke lgsninger til
klima- og energioptimering.
Tilsvarende partnerskaber
indgas verden over.
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- Vores living lab er gavmildt stattet af vores medlemmer bade med lokaler

og indsatser, uden dem kunne det ikke lade sig gare. RetailTech Lab arbejdede taet sammen

e R

med Danske Shoppingcentre og Danica. Pa Lyngby Hovedgade er partnerskabet med Velliv og DEAS ligeledes staerkt, siger direktar i Science City Lyngby, Marianna

Lubanski.

Foto: Henrik Malmgreen

Nyt showroom for lgsninger
til den gronne omstilling

RetailTech Lab har bade skiftet navn til
Sustainability Lab og er flyttet ind pd Lyngby
Hovedgade 94. Ambitionen er at vare et na-
tionalt testcenter for startups samt et mode-
sted for danske og udenlandske delegationer.

AfHenrik Malmgreen

Siden juni 2020 har Science
City Lyngby drevet Retail-
Tech Lab, et living lab, der
har haft til huse i Lyngby
Storcenter. Det har fungeret
som nationalt testlaborato-
rium for nye innovative lgs-
ninger til detailhandelen,
men nu udvides det teknolo-
giske fokus saledes, at man
fremadrettet vil arbejde
med baeredygtig og gron om-
stilling inden for alle bran-
cher. Derfor er RetailTech
Lab nu ogsa omdgbt til Sus-
tainability Lab.

Samtidig har man holdt
flyttedag fra FutureBoX pa
DTU til Lyngby Hovedgade

94, hvor man er flyttet ind i
helt nyistandsatte lokaler.
Ud over Sustainability Lab
er det ogsa her, at Science
City Lyngby nu holder til.
Ifelge direkter for Scien-
ce City Lyngby Marianna
Lubanski regner man med
at kunne sla derene op for
offentligheden i starten af
november. Det nye Sustaina-
bility Lab bliver pa 700 kvm.

Kigger nupa

alle brancher

- Selv om vi indtil nu har
haft fokus pa detailhande-
len, har vi bredt set vaeret
interesseret i at veere mode-
sted for iveerksaettere med
greonne lgsninger pa dags-
ordenen. Retail stadig er en
vigtig branche for os i sam-

Selv om vi
indtil nu har haft
fokus pa detailhan-
delen, har vi bredt
set veeret interesseret
I at veere madested
for ivcerkscettere
med gronne losnin-
ger pa dagsordenen.

Marianna Lubanski,
direkter i Science City Lyngby

arbejde med Lyngby Han-
delsby, men det har imid-
lertid vaeret helt naturligt
for os at begynde at kigge pa
den gronne omstilling i alle
brancher, fortaeller Marian-
na Lubanski.

En af de helt store nyska-
belser i det nye Sustaina-
bility Lab er, at der ikke
leengere kun er tale om et
showroom for opstartsvirk-
somheder og iveerksattere.
Nu giver man plads til de
store og etablerede virksom-
heder i ét falles miljg, og
ifelge Marianna Lubanski
har RetailTech Lab doku-
menteret, at man er i stand
til at lofte opgaven. En opga-
ve hvis primaere formal er at
inspirere. Lyngby-Taarbak
Kommune rummer utrolig
mange og spaendende kom-
petencer inden for teknolo-
gi, ikke mindst teknologi,
der kan veere med til at lofte
den gronne omstilling.

Samarbejde
med kommunen
- Sustainability Lab skal sa

at sige vaere det eksperimen-
tarium, hvor de mere end 80
medlemmer, vi hari Science
City Lyngby, kan fa mulig-
hed for at udfolde sig sam-
men og ikke mindst inspi-
rere samt laere af hinanden.
Det falles showroom vil
samtidig blive et nationalt
testcenter for startups og et
medested for danske samt
udenlandske delegationer,
siger Marianna Lubanski
videre.

Ilokalerne vil optartsvirk-
somheder desuden kunne
leje kontorlokaler saledes,
at man far skabt et aegte
inkubatormilje, hvor part-
nerskaber skal veaere et af de
centrale omdrejningspunk-
ter.

Ikke mindst partnerska-
bet med Lyngby-Taarbaek
Kommune og det baeredyg-
tighedsudvalg, som Science
City Lyngby er en del af. Re-
tailTech Lab har varet stot-
tet af Erhvervsstyrelsen,
men tanken er, at Sustaina-
bility Lab skal vaere selvfi-
nansierende.

ceee
eooe

= Velliv er meget glade og
stolte over at kunne byde
Science City Lyngby og
det nye Sustainability Lab
velkommen i ejendom-
men pa Lyngby Hovedga-
de 94. Det understatter
de store visioner, vi har
for vores ejendomme,
hvor vi bade har stort fo-
kus pa baeredygtighed og
planlaegger mange tiltag
inden for omradet. Det
siger Solveig Rannje, der
er Head of Real Estate
Investments i Velliv.

= Flere af ejendommens
gvrige lejere er medlem
af Science City Lyngby,
og det har derfor ogsa
stor veerdi for dem, at
Sustainability Lab far
til huse i denne. Velliv
og DEAS Asset Ma-
nagement, der star for
udlejningen af konto-
rejendommen, har haft
et effektivt samarbejde
med lejer for at fa aftalen
pa plads og vurderer, at
det nye Sustainability Lab
ligeledes vil medvirke til
at traekke @vrige af frem-
tidens attraktive lejere til
omradet.
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Nu abner Firskovvej sig
for alvor op mod omverdenen

Til foraret kommer
det til at myldre med
liv pa Firskovvej, nar
Johannes Fog A/S
slar derene op til et
helt nyt byggeri og
byggecenter, som
dels samler alle
virksomhedens ak-
tiviteter i Lyngby pa
samme adresse, dels
far Cphbusiness som
lejer. Her skal 1.500
studerende fremover
have deres gang.

AfHenrik Malmgreen

I foraret 2023 star et helt nyt
byggeri faerdigt pa Firskov-
vej i Lyngby. Bygherre er
traelast- og byggecenterkae-
den Johannes Fog A/S, der i
mere end 100 &r har veeret en
del af byen og kommunens
erhvervsliv. Ifelge admini-
strerende direkter Carsten
Ludvig har man en Klar
ambition om i videst muli-
ge omfang at vaere en aktiv
medspiller i lokalsamfun-

det, og ilebet af foraret 2023
vil det manifestere sig helt
konkret.

-Vierifuld gang med at op-
fore 15.000 etagemeter, som
ikke blot skal anvendes til
egne formal. Der bliver tale
om et multifunktionshus,
som ud over vores admini-
stration, byggevareforret-
ning og bolighus kommer
til at rumme eksterne lejere
med faciliteter, som ogsa vil
kunne lejes og benyttes af
andre, f.eks. til forskellige
typer af arrangementer, for-
teeller Carsten Ludvig.

Abenhed mod
omverdenen

Projektet indbefatter ogsa et
offentligt p-hus med plads til
225biler, ogderudover er der
tale om et byggeri i 6 plan.
En af de helt store lejere i
dette bliver Cphbusiness,
der flytter ind pa i alt 5.000
etagemeter. Ifelge rektor
Ole Gram Olesen har man
nemlig valgt at sige farvel
til de nuveerende lokaliteter
pa Norgaardsvej, da de ikke
leengere er tidssvarende og
derfor ikke opfylder krave-
ne til moderne undervis-
ningsformer.

Det betyder at en raekke fa-
ciliteter fremover skal deles
bade mellem Johannes Fog
A/S, Cphbusiness og de ov-
rige lejere. Det vil veere faci-
liteter som f.eks. en gardha-
ve, der vil kunne benyttes af
alle brugere af bygningen,
men navnes kan ogsa facili-
teter som f.eks. auditorium,
der er aben for udlejning,

kokken og restaurant. Des-
uden vil handveerkere og
private kunder, der handler
i byggevareforretningen
samt andre i omradet kunne
kobe siglidt at spise her.

Mere og nytliv til
Firskovvej
- Jeg synes, vi har varet
ganske ambitigse i vores
projekt, og vores interesser
har i hej grad veeret sam-
menfaldende med kommu-
nens interesser. Vi har sile-
des haft en feelles ambition
om at skabe et byggeri og
et miljg, der skal betyde en
frisk start for omradet her
pa Firskovvej. Det vil sige,
vi gnsker at veere med til at
forvandle det fra et lidt trist
og kedeligt industrikvarter
til et omrade med liv, siger
Carsten Ludvig videre.
Muligheden for eksempel-
vis at leje restaurant eller
auditorium til arrangemen-
ter suppleres af det faktum,
at byggeriet ud over leje-
malet til Cphbusiness og et
par andre Kkontorlejemal
ogsa kommer til at rumme
55 Kkollegievaerelser, hvor
beboerne blandt andet far
mulighed for at benytte to
boldbaner, der etableres pa
p-husets gverste etage. Det
betyder, at Firskovvej ikke
leengere lukker og slukker
efter fyraften.

Helt ny
indretningsstruktur
Rektor for Cphbusiness, Ole
Gram-Olesen, ser frem til
at rykke ind i de nye lokali-

Der bliver
tale om et multi-
funktionshus, som
ud over vores admi-
nistration, bygge-
vareforretning og
bolighus kommer til
at rumme eksterne
lejere med faciliteter,
som ogsa vil kun-
ne lejes og benyttes
af andre, f.eks. til
forskellige typer af
arrangementer.

Carsten Ludvig,
administrerende direktar
Johannes Fog A/S

teter, hvor det qua en helt ny
indretningsstruktur gan-
ske imponerende har varet
muligt at reducere antallet
af traditionelle undervis-
ningslokaler for de 1.500 stu-
derende til fordel for nye stu-
dy lounges og inkubations-
omrader, hvor de studeren-
de kan prove kreefter med at
starte egen virksomhed.

- De studerende far altsa
en rakke loungeomrader
samt andre former for op-
holdsomrader, der lever op
til deres krav om en moder-
ne uddannelsesinstitution,
siger Ole Gram-Olesen. Han
fajer til, at de nye rammer li-
geledes i endnu hgjere grad
vil stotte op om en raekke
andre aktiviteter som f.eks.
etablering af det naevnte in-
kubationsmiljg, hvor man
samarbejder teet med DTU.

Byneert
innovationsdistrikt
Det er joikke nogen hemme-
lighed, at entreprengranden
trives rigtig godt i Lyng-
by-Taarbaek Kommune,
hvor der eksisterer et drif-
tigt iveerkseettermiljo. Her
far de studerende ved Cph-
business nu endnu bedre
muligheder for at byde ind
med deres forretningsmaes-
sige kompetence og arbejde
sammen med studerende
fra DTU pa den teknologi-
ske front. Et eksempel herpa
er Tempty Foods, der blev
arets opstartsvirksomhed
2022paDTU.

- Derudover satser vi pa
samarbejde med det lokale

Bygningen i forgrunden bliver
et offentligt p-hus med 225
p-pladser. | lokalplanen er
der taget hgjde for, at der kan
bygges til i hgjden, hvorved
kapaciteten kan udvides med
yderligere 200 pladser. Tree-
facaden kommer i gvrigt til at
ga igen pa dele af den bagved
liggende kontor- og admini-
strationsbygning.

Foto: Henrik Malmgreen

erhvervsliv, som vi meget
gerne vil vaere en aktiv del
af, og da der i bygningerne
desuden vil blive etableret
en raekke vaerksteder, er jeg
ikkeitvivl om, at vi kommer
til at opleve et meget aktivt
hus, siger Ole Gram-Olesen
videre. Desuden er Cphbusi-
ness medlem af Science City
Lyngby, hvor han sidderibe-
styrelsen. Ambitionen om et
byneert innovationsdistrikt
er altsatydelig.

Helt naturlig
synergieffekt

Ifelge Carsten Ludvig fra
Johannes Fog A/S blev det
forste spadestik taget i 2020.
Undervejsiprojekteter sam-
arbejdet med Cphbusiness
sa opstaet, og den synergi-
effekt, det nye byggeri kom-
mer til at byde pa, er egentlig
helt naturlig. Johannes Fog
A/S er nemlig ogsa med i
Science City Lyngby og har
sammen med Cphbusiness
faktisk vaeret det siden etab-
leringen for 10 ar siden.

- Inden jeg blev rektor pa
Cphbusiness var jeg i mere
end 30 ar ansat pa handels-
skolen, hvor jeg i tidernes
morgen var med til at stifte
Handelsforeningen Kon-
gens Lyngby samt afholde
Kongens Lyngby - Talenter-
nes By, der var en forleber
for Science City Lyngby. Det
byggeri, som Johannes Fog
A/S opferer, og som vi begge
flytter ind i til neeste forar,
baerer altsa de bedste inno-
vative traditioner videre,
slutter Ole Gram-Olesen.
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Et partnerskab som far
en sammensat by til at vokse
ud over sine graenser

Foreningen Science
City Lyngby startede
for preaecis ti ar siden
som Lyngby-Taarbaek
Vidensby. En af
Vidensbyens helt
store bedrifter er,

at man fik vendt
udviklingen og
tiltrukket flere rigtig
store investeringer
til kommunen.
Jubileet fejres

med en erhvervs-
konference.

AfLars Schmidt

Lyngby-Taarbeek Kommu-
ne, der er kendt og lokalt el-
sket som det grenne omrade,
sa markant anderledes ud
for ti &r siden.

Der var naturligvis ingen
letbaneopgravninger. De
store - rigtig store - valgte at
fraflytte kommunen for at
bygge nye domiciler i Qre-
staden. Rambgll flyttede fra
Virum og IBM Nordic fra
Lyngby.

Der manglede Kkollegie-
pladser i helt stor stil. Og
der var ikke rigtigt noget er-
hvervssamarbejde — og slet
ikke nogen rigtig samhorig-
hed lokalt.

Dét skulle der laves om pa.
Den store virksomhedsflugt
skulle bremses, inden den
for alvor kom i gang. Nye
skulle helst komme til. Og

det skulle kollegieboligerne
0gsa, lige som infrastruktu-
ren i Lyngby-Taarbak - og
ikke mindst til og fra kom-
munen - skulle forbedres.

Gode, lokale kraefter ville
ikke lade sta til dér midt i
slut-nullerne. Derfor satte
det davarende Erhvervs-
rad sig sammen med DTU,
den davaerende borgmester
Seren P. Rasmussen (V),
boligselskabet KAB og de
tilbagevaerende store, lokale
virksomheder Cowi, Topsge
og Pihl & Son.

En taettere dialog med de

agvrige store virksomheder i
kommunen og nedsaettelsen
af Lyngby-Taarbaek Kom-
munes Erhvervsrads Task-
force forte det med sig, som
nukan fejre 10 arsjubileeum.
En forening, som i de forste
mange ar blev kendt som
Lyngby-Taarbaek Vidensby
eller slet og ret: Vidensbyen.
I dag med det langt mere in-
ternationalt klingende navn
Science City Lyngby.

Partnerskaberne
10. november markeres Vi-
densbyens forste ti ar med
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Det davaerende Erhvervsrad skabte Science City sammen med DTU, den davaerende borgmester
Seren P. Rasmussen (V), boligselskabet KAB, Cowi, Topsee og Pihl & Sgn
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en erhvervskonference
hos Microsoft pa Kanalvej
i Lyngby. Her vil der vare
fire timer med debatter, tech
talks og science talks. Og
mulighed for at skabe net-
veerk og partnerskaber.

For det er lige dét, der er
humlen i Vidensbyens eksi-
stensberettigelse, forklarer
direktor Marianna Luban-
ski:

- Det centrale er det part-
nerskab, som er skabt lokalt.
Man kan ikke lgse samfun-
dets udfordringer alene,
men i partnerskaber har vi
en chance, mener hun:

- Og det forspgte man at
formalisere for ti ar siden
i Kgs. Lyngby. Det er ikke
kommunen alene, men et
feellesskab, sd& kommunen
kun er en del af mange, og
man har en uafhangig stab,
som kan implementere den
strategi, man har. Vi kan
agere meget hurtigere end
en stor virksomhed eller en
kommune. Vi kan teste ting
ret hurtigt og ga efter det,
der virker, siger hun peger
pa Vidensbyens rolle:

- Vores rolle har i alle ti ar
veeret at mappe vores gkosy-
stem. Nar man mapper sit
gkosystem, kortleegger man
sin kommune: Hvor mange
virksomheder, uddannel-
sesinstitutioner, boligsel-
skaber og andre sterke
aktorer som f.eks. handels-
foreningen, DTU og store
virksomheder med muskler.
Og det gor man for at finde

I

ud af, hvem vi har, der kan
gore en forskel i denne her
kommune.

Og sa kommer hun med et
eksempel pa, hvad de lokale
partnerskaber kan - og har
gjort allerede:

- For 10 ar siden mangle-
de der kollegiepladser. Det
har varet en del af dialo-
gen, hvor DTU har oprettet
Boligfonden, og BaseCamp
kom til ogsa, hvor de ogsa
indvilligede i at lave senior-
boliger. Det handler om, at
der bliver plads til alle pa en
god made, siger hun:

- Det er det, partnerskab
kan: At man sidder sammen
omKkring bordet og forseger
at forsta hinandens interes-
ser og pa den made samar-
bejde med andre, end man
plejer - og ogsa pa den made
faandreresultater.

En bedre dialog

Tilbage for mere end ti ar si-
den besluttede Erhvervsra-
dets Task Force at lave den
forening, som endte med at
blive Lyngby-Taarbak Vi-
densby. Og der kom penge pa
bordet fra starten, fortaeller
Marianna Lubanski:

- Kapitalen gjorde, at der
fra starten kunne ansattes
en direkter og en stab. Det
var meningen, at foreningen
skulle leve af medlemsind-
teegter, og det gor vi i dag.
Lige nu er der 82 medlem-
mer, og det er det niveau, det
har ligget pa i mange ar, for-
klarer hun:

- Meningen var at have et
forum, hvor man havde en
bedre dialog, leerte hinan-
den bedre at kende og bedre
forstod hinandens interes-
ser.

- Har du ikke de store virk-
somheder, kommer der ikke
andre til. Du kan lynhurtigt
do som by, hvis du mister
mange arbejdspladser. Vok-
ser man som stor virksom-
hed, skal man have dialog
med kommunen hele tiden,
men ogsa med pensionskas-
serne, som ejer den bygning,
man sidder i. Man skal have
dialog med naboerne. Det
var dét, Vidensbyen hjalp
med, understreger Marian-
na Lubanski:

- Et smukt eksempel er
Fog og Cph. Business. CPH
Business bor i lokaler, der
ikke er indrettet til skole. Da
Fog skulle bygge, fik man en
byggeret, der var storre end,
hvad man kan udnytte. Sa
fik man en dialog, der gav
mulighed for, at man kan
samarbejde om at dele vaerk-
steder, kantine, »makerspa-
ce« og inkubationsmiljg,
som bade de ansatte fra Fog
og de studerende kan benyt-
te.

Kamp om
kvadratmeterne
Vidensbyens facilitering af
den lokale dialog handler
ogsa om balanceret byud-
vikling, fastslar Marianna
Lubanski:

- Lyngby-Taarbeek er sa at-
traktiv en kommune, at der
hele tiden er en keerlig kamp
om kvadratmeterne. Vi har
sameget dejlignatur, viikke
vil sdelaegge, sa det handler
om, hvordan vi kan bygge
mere og bedre pa de eksiste-
rende grunde. Det kraever jo
dialog. Skal vi have aldre-
boliger eller ungdomsboli-
ger? Skal vi have virksom-
heder eller parcelhuskvar-
terer? Det kreever en dialog,
siger hun:

- Nogle afde dialoger facili-
terer vi - i et uformelt miljo.
Vi samler folk pa kryds og
tveers i tematiske dialoger.
Vi har en dialog med dem,
som ejer noget i byen, byg-
ninger, jord. Nar de meades,
taler de om deres planer og
undgéar pa den made at dub-
lere deres planer. For det
handler om balanceret by-
udvikling.

- En af opgaverne har ogsa
veeret at brande det her om-
rade. At verden skal fa gje
pa hvad det her er for et cool
sted. For Lyngby er jo ikke
kun en vidensby.

Her bygges fremtiden
Tiar er gdet siden starten af
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- Verden har faet gje pa os, sig Science Citys direktar, Marianna
Lubanski. Foto: Signe Steffensen

Lyngby-Taarbaek Vidensby.
Og der er sket meget. Ogsa
med Vidensbyens mellem-
komst.

- Der er dobbelt sa man-
ge studerende pad DTU end
for ti ar siden. Dengang var
der 7000. Nu er der naesten
13.000. Vi er gaet fra 2.400
CVR-numre til 4.000. Antal-
let af internationale med-
arbejdere og studerende,
borgere, er i dag naesten 15
procent og kommer fra mere
end 100 forskellige lande. De
bor i byen, de spiser i byen.
For fem-seks ar siden var
der under 10 procent,” for-
teeller Marianna Lubanski:

- Flere meget store virk-
somheder er kommet til: Mi-
crosoft, Novozymes, LIFE
-deterinnovation,ikkesalg,
siger hun:

- Det er her, fremtiden byg-
ges. Dem, der kommer til,
bygger fremtiden, og de sto-
re, der er her, tilpasser sig til
at bygge fremtiden: Hempel
og Topsege og Cowi. Det er
pa en helt anden klinge end,

hvad det har veeret.

Feerre og storre
faellesskaber

Hen over de forste ti ar har
Vidensbyen ogsa skiftet

made at arbejde pa. I star-
ten og gennem de forste ar
havde man en stor palette
af mange forskellige aktivi-
teter. Det har man ikke leen-
gere. I dag fokuserer man
primeert pa faerre og storre
feelles indsatser.

”Den tid er forbi, hvor vi
driver tusind forskellige
netveerk,” fastslar Marian-
na Lubanski:

”Tiden er til, at vi driver
et keempestort testcenter, et
living lab, hvor man driver,
tester og viser sin teknolo-
gi. Her inviterer alle vores
medlemmer forskellige
startups ind, som kan vise,
hvad dekan.”

Og det sted finder man i
Lyngby Port pa Lyngby Ho-
vedgade 94, hvor man er flyt-
tet ind for ganske kort tid si-
den. Og hvor der er indrettet
40 arbejdspladser til iveerk-
saettere, som skal leje sigind
idetnyear.

Detnye domicil tages ende-
ligt i brugifebruar 2023. Og
det har faet et navn: Sustai-
nability Lab og er overord-
net set et testcenter, et labo-
ratorium for beeredygtige
losninger.

- Det gor rigtig meget godt,
at Vidensbyen har sit eget
fysiske madested, hvor man
kan medes om forskellige
dagsordener: energieffek-
tivitet i byggeri, mobilitet,
ansvarligt forbrug, beere-
dygtig handel, beeredygtig
renovering, fremtidens fo-
devarer, byudvikling, siger
hun:

- Vi er med i baeredygtig-
hedsudvalget under kom-
munalbestyrelsen, hvor der
sidder fem politikere og otte
vidensbypartnere. Vi har
arbejdet med biodiversitet.
Her bliver vores gruppe re-
levant igen. S& bliver vi ngdt
til at snakke med alle, der
ejer et stykke jord her i kom-
munen, forklarer Marianna
Lubanski - og uddyber:

- Det er her, vi har vores
berettigelse: Det er os, man
kan sende i byen for at in-
vitere en gruppe aktorer,
alle dem, der er grund-
ejere. Kommunen gor det
ogsa selv, men der bliver
en anden dialog om regler,
byggeretter, parkering,
affald og alt muligt andet.
Der bliver en anden dialog,
nar det er i Vidensby-regi,
og det nyder kommunen jo
ogsa godt af.

- Vi bygger bro mellem de
store virksomheder og de
mange iveerksaettere, der er
her. De store virksomheder
mangler talenter, og det at

veere her, gor, at de kan blive
mere synlige over for de ta-
lenter, derer.

Vidensbyen faciliterer
ikke kun dialog og partner-
skaber. Man laver ogsa so-
ciale ting. Man har arran-
geret Lyngby Cup i fodbold
i samarbejde med Lyngby
Boldklub. Hver méaned hol-
der man ogsa Viden & Vin.

- Her inviterer vi borgerne
til at kigge ind og se, hvad
der foregar i Vidensbyen og
virksomhederne. Folk sy-
nes, at det er spandende, for-
teeller Marianna Lubanski.

De storste
landevindinger
Lyngby-Taarbaek er naet
langt padetiéar, Science City
Lyngby har eksisteret. Men
hvad er egentlig de storste
landevindinger?

Sperger man Marianna
Lubanski, tever hun ikke:

- Science Festival er et
enormt godt eksempel. Her
har vi skabt en platform,
hvor alle virksomhederne
og skolerne uanset alder-
strin kan samarbejde, uden
at de skal jagte hinanden.
Vi faciliterer mederne og
pa den made far vi bern og
unge til at interessere sig for
naturvidenskab. For ellers
gar deikke pa DTU, ogsa far
viingen talenter,” siger hun
- og kommer med endnu et
eksempel:

- Det starste resultat er det
her Sustainability Lab, som
vi indvier i februar. Det har
taget ti ars tillidsopbygning
at na hertil. At finde feelles-
interessen. Virksomheder-
ne kan se sig selv i det, fordi
de selv knokler lgs med bee-
redygtighed. Det feelles sted
er her, siger hun - og slutter:

- Det er godt gaet, at der er
kommet nogen hertil. Ud-
viklingen blev vendt. Man
fik gjort noget og fik tiltruk-
ket flere rigtige store inve-
steringer. Hver maned har
vi internationale delegati-
oner pa besgg, som vil hare
mere om vores succesfulde
innovationsdistrikt. Verden
har faet gje pa os.

Marianna Lubanski har
veeret direkteor for Science
City Lyngby i de sidste fire
ar. Pa sit cv har hun direk-
tortitlen for Innovation
Center Denmark i Silicon
Valley, direktertitlen gen-
nem syv ar for Copenhagen
Capacity, indehaver af egen
startup-virksomhed i seks
ar, iveerksaetter i ti ar og tid-
ligere ogsa ansat i Grund-
foss.

Tommy Ahlers og
Brian Mikkelsen
abnede Science
Citys RetailTech
Lab.
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Glaeden var stor ved indvielsen af Vidensbyen for ti ar siden. Fra venstre: Tidligere direktar Torben
Schwabe, Lyngby Storcenter, forhenveerende borgmester Sgren P. Rasmussen og Claus Nielsen,

direkter pa DTU.

Vidensbyen
har pavirket

udviklingen

af Lyngby

10 &r efter Vidensby-
ens fadsel konstate-
rer tidligere borgme-
ster og drivkraften
bag, forhenvarende
borgmester Sgren P.
Rasmussen, at man
sa rigtigt, da man
valgte at etablere
samarbejdet.

AfLars Schmidt

Etunikt samarbejde mellem
kommunen, virksomheder-
ne, uddannelsesinstitutio-
nerne og boligselskaberne.

Det er, hvad der star pa
bundlinjen, nar Lyngby-Ta-
arbaeks borgmester, Sofia
Osmani (K), kigger tilbage
pa de forste ti ar med Scien-
ce City Lyngby. Det, der tid-
ligere hed Lyngby-Taarbak
Vidensby.

- Det er et samarbejde, der
har pavirket byens udvik-
ling og understottet vores
seerlige position som uddan-
nelsesby med mange viden-
stunge virksomheder, siger
hun:

- For den enkelte borger
har Vidensbyen for eksem-
pel betydet et styrket sam-
arbejde omkring aben skole,
spendende arrangementer
som ‘Viden & Vin’ ognu ogsa
et beeredygtighedsudvalg,
hvor vi med felles hjaxlp
skal lgfte den grenne dags-
orden. Jeg er derfor sikker
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- Vidensbyen har pavirket byens udvikling og understgttet vores
saerlige position som uddannelsesby med mange videnstunge
virksomheder, siger borgmester Sofia Osmani.

pa, at vi ogsa fremadrettet
vil fA gavn og glaede af Vi-
densbyen. Og jeg er glad
for den store opbakning,
foreningen har blandt virk-
somhederne og gvrige akto-
rer i kommunen.

»Visarigtigt«

Det var i hendes forgaenger,
Seren P. Rasmussens (V)
regeringstid, at Vidensbyen
blev skabt.

- Tillykke med de ti ar til
Vidensbyen, siger han:

- Vi sa rigtigt, da vi sam-
men med DTU, virksomhe-
derne og handelen oprettede
Vidensbyen til aflgsning for
det tidligere Erhvervsrad.
Den nytenkning, som vi
skabte, har vist sin styrke i
samarbejde pa tveers mel-
lem alle parter, og det er i
dag en model, mange andre
forseger at kopiere, fortael-
ler Seren P. Rasmussen:

- Det var ikke en let at fa
skabt Vidensbyen, og un-

dervejs har nogle ogsa truet
med at ville spare den vak.
Som tidligere borgmester er
jeg meget stolt af, at jeg stod i
spidsen for denne nyskabel-
se sammen med den tidlige-
re kommunaldirekteor, der
ogsa braendte for Vidensby-
en, siger han:

- Der er ingen tvivl om, at
Vidensbyen har medvirket
til at tiltraekke virksomhe-
der og vende den udvikling,
vi havde, inden den blev
etableret, hvor virksomhe-
der flyttede fra kommunen,
og viihandelen og virksom-
hederne ikke udnyttede den
viden, der ligger pa DTU.

I dag folger Seren P. Ras-
mussen Vidensby pa afstand
fra Frankrig, hvor han slog
signed for et par ar siden:

- Et godt rad fra mig vil
veere, at det forpligtiger at
veere en vidensby, og der
skal skabes muligheder for
udvikling, nytenkning og
forandring.
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Lyngby Boldklubs morgennet-
veerk er et blandet netvaerk,
hvor rigtig mange forskellige
brancher er repraesenteret.
Foto: Rasmus Falck

Netvaerket vokser sig storre og storre

Partnerskaber er
vigtige for Lyngby
Boldklub, som -
efter at Friends

of Lyngby overtog
den professionelle
afdeling - har fiet
netveerk, som bare
vokser og vokser.

AfLars Schmidt

Man behgver ikke interes-
sere sig et klap for fodbold.
Men det vil veere gavnligt
lige at have googlet de sene-
ste resultater, inden man
meder ind til det manedlige
mede i morgennetveaerket i
Lyngby BoldKklub.

For selv om det primeert
handler om at gere forret-
ning, sa gar fodboldsnakken
alligevel 1lidt lystigt til tider
inetveerket. Netop fordi net-
veerket faciliteres af ansatte
i Lyngby Boldklub og fore-
gar pa Lyngby Stadion.

Morgennetvarket har ek-
sisteret i en del ar, men det
er forst efter, at Friends of
Lyngby tilbage i 2018 over-
tog Lyngby Boldklub A/S,
at det er begyndt at vokse,
forteeller Rikke Baden, chef
for partnerskaber i Lyngby
Boldklub:

- Ved nogle af de forste mga-
der sad vi otte mennesker og
kiggede pa hinanden. Nu er
der mellem 50 og 65 menne-
sker hver gang. Netveerket

vokser hele tiden. Det er byg-
get op pa Lyngby Boldklubs
filosofi om netveerkets net-
veerk. Mange bliver anbefa-
let at kommet med, og det er
den made, vi vokser pa. Me-
get fa falder fra selv i kriser.
Det er blevet need to have at
have denne gruppe, man sto-
ler pa.

Lyngby Boldklubs mor-
gennetvaerk modes én gang

om maneden. En onsdag i
tidsrummet 7 til 9 om mor-
genen.

- Der er en agenda hver
gang, men den er ikke fast.
Vi har haft Kasper Hjul-
mand pa besgg, men det kan
0gsa vaere rene netveerks-
ovelser. Direkter Andreas
Byder eller en spiller kom-
mer og forteller om daglig-
dagen. Der er oftest sat tid

af til at netvaerke. Men der
startes med morgenmad og
netveerk, og sa gar vi over til
agendaen, forklarer Rikke
Baden.

Netvaerk pa hgjt plan

Lyngby Boldklub har flere
forskellige netvaerkspakker.
Det kan veere partnerskaber
med adgang til kampene,
med netveerk i lounges og

pa tribunerne. Men det kan
ogsa vaere partnerskaber,
hvor netveaerket er hoved-
formalet, f.eks. via klubbens
morgennetverk.

- Morgennetverket er for
de mennesker, som elsker
netvaerk pa hejt plan. Et
morgennetveerk er et hard-
core-netveerk. Man er der
primeert for at fa noget med
hjem. Det behgver ikke vaere

A

- N&r man beder om hjaelp eller skal handle med folk her i netvaerket, skal man vide, at det er folk, der gar sig umage og kun vil én det
bedste, siger chefen for Lyngby Boldklubs partnerskaber, Rikke Baden. Foto: Rasmus Falck

salg, men kan ogsa veere et
godt rad, et input, siger Rik-
ke Baden:

- Forskellen pa os og et er-
hvervsnetveerk som BNI er,
at dér skal man have et par
leads med hver gang. Det gor
vi ikke her. Men det er vig-
tigt, at man engagerer sig og
er der hver gang, og at man
efterfolgende ogsa tager kaf-
femoder med de andre part-
nere, sa man kommer i dyb-
den med hinandens virk-
somheder. Det er de rigtig
gode til, vores medlemmer.

Rikke Baden forteeller, at
det er en rigtig god idé, at
man er forberedt pa at skul-
le veere imedekommende,
aben, snakkende og udad-
vendt:

- Man seelger jo sig selv og
reprasenterer den virksom-
hed, man er der for, siger
hun:

- Nar man beder om hjaelp
eller skal handle med folk
her i netveerket, skal man
vide, at det er folk, der gor
sig umage og kun vil én det
bedste. Allerhelst vil vi alle
jogernelykkes sammen. Det
er som et parforhold, hvor
man i starten skal se hinan-
den an, og nar man sa har
bevist, at man er god, abner
man sig. Folk er gode til at
bede om netveerkets hjaelp
og til at sparre med hinan-
den. Anbefalinger og gode
rad gives med karlighed og
respekt.

Etblandet netveerk
Lyngby Boldklubs morgen-
netvaerk repreesenterer et
bredt udsnit af brancher.
Lige fra den videns- til det
handvarksbaserede.
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- Der er mange lokale, cir-
ka 70 procent, fortaeller Rik-
ke Baden:

- Vier et blandet netveerk,
ogdet er helt bevidst. Deter
alle brancher, sa man ved
aldrig, hvor det varmeste
lead kommer fra. Mange
har kerlighed til Lyngby
Boldklub, men nogle inte-
resserer sig slet ikke for
fodbold. Og dem giver vi det
rad, at de lige inden medet
googler de seneste fodbold-
resultater.

Medlemmerne af partner-
skaberne laver forretnin-
ger med hinanden, sparrer,
hjeelper hinanden. Og hjel-
per ogsa Lyngby Boldklub,
forklarer Rikke Baden:

- Vi far nogle, der videre-
forteller vores historie,
hvad goer vi hvordan gor vi
en forskel? Vores partnere
er vigtige ambassaderer for
os, og derfor er det vigtigt
for os at behandle dem or-
dentligt. Gjorde vi ikke det,
ville vi ikke vaekste, som vi
gor, siger hun:

- Det er vigtigt at forsta,
at vi feler os som en fami-
lie, og at man skal behand-
le hinanden, som man selv
vil behandles, at man tager
hinanden serigst.

Hele Lyngby Boldklubs
samlede partnernetveerk
er pa cirka 250 medlemmer.
Da Friends of Lyngby over-
tog i februar 2018, var an-
tallet helt nede pa 70.

@nsker man at veere med-
lem af Lyngby Boldklubs
morgennetverk, kan man
laese meget mere pa klub-
bens hjemmeside: www.
lyngbyboldklub.dk/part-
ner

Det siger de om netvaerket

Annette Juel Baunsgaard, Onboarding 2 Denmark.

Foto: Celine Martin

Annette Juel Bauns-
gaard, Onboarding 2 Den-
mark, International HR
Consultant, Managing
Director:

- Betydningen er unik som
erhvervsdrivende at veere
en del af et netvaerk som
Lyngby Boldklubs partner-
netveerk. Foruden forret-
ning og nye kunder har jeg
ogsa faet gode samarbejds-
relationer og forstaelse for

andres erhverv.
- Og jeg har medt spaen-
dende folk, jeg mulig-

vis ikke ville have madt,
hvis jeg ikke var en del af
LBK-partnernetveerket. Vi
er en gruppe pa syv netveer-
kere fra LBK-netvaerket, der
meodes en gang om maneden
ud over det »normale« net-
vaerksmade. Denne gruppe
opstod under corona for at
stotte og hjaelpe hinanden,
og den er fortsat efter coro-
na.

Susanne Siewers Chri-
stensen, Siewers Consul-
ting ApS, Partner:

- Jeg har vaeret med i net-
veerket i tre ar. Jeg kom
med ved lidt af en tilfeldig-
hed, men har ikke fortrudt.
Netveaerket er en broget flok
fra rigtig mange brancher,
hvilket gor, at man som en-
keltmandsvirksomhed far
rigtig god inspiration. Alle
star parate med holdningen
»Hvad kan jeg hjeelpe dig
med« og ikke med holdnin-
gen »Hvad kan jeg salge til
dig«. Det betyder at eksem-
pelvis mit brand kommer
langt ud over, hvad jeg selv
har kunnet gore.«

Claus Nielsen, Sinatur
Hotel & Konference, di-
rektor:

- Vi er stolte partnere i
Lyngby Boldklub oghar vee-
ret det i en arraekke, og si-

Claus Nielsen, Sinatur Hotel & Konference. Foto: Steffen Stamp

Rasmus Berthu Damkjeaer, Mediebureauet Berthu & Co.

den Friends of Lyngby kom
til. Uanset hvilken division
klubben har befundet sig i,
har rammerne og samar-
bejdet altid veeret pa Super-
liga-niveau. Vi bliver eks-
poneret lokalt og nationalt,
men i den grad ogsa i kom-
munen, hvor det er vigtigt
for os at veere forankrede.

- Bade pa stadion som
kamppartner og til morgen-
netveerksmogderne har vi
haft god lejlighed til at for-
teelle om os selv, og hvordan
viarbejder med baeredygtig-
hed, s& jeg kan kun anbefale
alle at blive en del af Lyngby
Boldklub-netvaerket, der er
en kilde til inspiration og til
at skabe gode relationer.

Rasmus Berthu Dam-
Kjeer, Mediebureauet
Berthu & Co., Digital Di-
rector & Founder:

- Lyngby Boldklubs net-
vaerk er et sted, man foler sig
velkommen - det gjorde jeg
allerede fra forste provedel-
tagelse. Jeg er sikker pa, at
det er helt afgorende for, at
sa mange virksomheder er
blevet en del af kKlubben. Det
skaber nemlig nogle gode og
uformelle rammer til faglig
inspiration, networking og
forretningsudvikling. For-
retning er der nemlig ogsa
kommet ud af det.

Christian Jensen, Stalrer
A/S, Adm. direktor:

- At veere en del af Lyngby
Boldklubs Erhvervsnet-
veerk giver stor veerdi for
vores virksomhed.

Dels far vi en god bran-
ding af vores virksomhed i
et geografisk omrade, hvor
vi har en del kunder, men
gerne vil have flere; og der-

Susanne Siewers Christensen, Siewers Consultning ApS.
Foto: Bjorg de Meza

udover meaerker jeg en keem-
pe positivisme og ergerrig-
hed for at hjzlpe og bruge
hinandeninetveerket.

- Desuden kan jeg, som di-
rekter i Stalrer AS, bruge
netveerket som god sparring
med andre erhvervsledere
og selvstendige if. til le-
delsesmaessige sporgsmal,
problemstillinger, tips og
trends m.m. Erhvervsnet-
verket i Lyngby Boldklub
er superinnovativt og ikke
mindst proaktivt. At vi kan
krydre netverksdelen med
en tur pa stadion i ny og nee,
giver bare netvarket en hel
anden positiv dimension.

Niels Andreae, Homema-
te, Adm. direktor:

- Netveaerket i Lyngby Bold-
klub betyder for Homemate
at “sammen skaber vi fael-
les succes”. Homemate har
siden start veaeret med. Vi
skulle have hele byen med,
og naturligt med flere bu-
tikker i neeromrade skulle
Homemate stotte ”verdens
bedste fodboldklub”. Om-
kringnetveerket har det vist
sig tydeligt for os, at det gi-
ver mening af vaelge et net-
veerk, hvor det professionel-
leerihgjsadet.

Niels Andrea, Homema-
te, Adm. direktor:

- Netveaerket i Lyngby Bold-
klub betyder for Homemate
at “sammen skaber vi fal-
les succes”. Homemate har
siden start vaeret med. Vi
skulle have hele byen med,
og naturligt med flere bu-
tikker i naeromrade skulle
Homemate stotte »verdens
bedste fodboldklub«. Om-
kring netvaerket har det vist
sig tydeligt for os, at det gi-
ver mening af vaelge et net-
veerk, hvor det professionel-
leerihgjsaedet.
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Den gode bestyrelse
kommer 1kke af sig selv

P4 DTU Entrepre-
neurship har man
etableret en besty-
relsesuddannelse,
der skal veere med til
at sikre, at flere op-
startsvirksomheder
kommer godt i vej.
En af forudsatnin-
gerne for overlevelse
pa sigt er nemlig en
professionel besty-
relse.

AfHenrik Malmgreen

Nar man siger ordet forsker,
kommer mange til at teenke
pa en lidt nerdet person, der
med sin forskning i fokus
lever livet i en boble, uden
egentlig at interessere sig
sd meget for omverdenen.
Siddan er der maske ogsa
nogle forskere, som har det
bedst, men for professor Jes
Broeng, der er leder af DTU
Entrepreneurship, er det en
helt forkert tilgang til tin-
gene, hvis vi som samfund
skal opna det maksimale ud-
bytte af forskningen.

For ham er netop samspil-

let med omverdenen essen-

4. Other

nﬁnon

P& DTU Entrepreneurship afholder man jaevnligt MasterClass, hvor man trackker pa erfaringerne fra idérige erhvervsfolk, der selv har vaeret med til at etablere opstarts-
virksomheder. Blandt andre erhvervsmand og tidligere minister Tommy Ahlers. Foto: DTU Entrepreneurship

tielt, hvis forskningen skal
udmente sig i driftige og

levedygtige  opstartsvirk-

somheder. Men det handler
ikke kun om, at forskerne
kigger udad. Det handler
ogsa om, at omverdenen Kig-
ger ind i forskernes verden.
Derfor har man pa DTU En-
trepreneurship etableret en
bestyrelsesuddannelse, der
malrettet henvender sig til
erhvervslivet.

Vigtigt med
tovejskommunikation
- En opstartsvirksomhed
starter jo typisk med en god
idé. Men ideen kan veere nok
sa god og alligevel kikse,
hvis ikke den beeres til mar-
kedet pa den rigtige made.
Det viser sig nemlig, at de
opstartsvirksomheder, der
helt fra begyndelsen har en
professionel bestyrelse, er
dem, der Kklarer sig bedst,
forklarer Jes Broeng.

Det er interessant set i ly-
set af de mange tusinde op-
startsvirksomheder, der ef-
terhanden har set dagenslys
iDTU’s inkubationsmiljger.

I virkeligheden er malet
med uddannelsen at skabe
tovejskommunikation mel-
lem idé og forretning.

Ideens bagmand har jo ty-
pisk fokus rettet mod sit pro-
dukt og er ikke nedvendig-
vis skrap til forretnings- og
markedsforingsstrategier
- faktisk er det sjeldent til-

feeldet - mens eksempelvis
investorer og andre med
forretningsmaessig erfaring
ikke altid har den optimale
forstaelse for opstartsmiljo-
et.

Kraever engagement

og forstaelse

- At veere investor handler
om meget mere end blot at
sette nogle penge ind pa
firmaets bankkonto. Det er
heller ikke nok at lade sig
veaelge ind i en bestyrelse,
fordi man synes, det lyder
spaendende. Det Kkraever
engagement og forstaelse
for konceptet. Heldigvis er
mange fra det etablerede
erhvervsliv interesseret i
at bakke op om opstartsmil-
joerne, og det er primeert
dem, der er malgruppen
for vores nye bestyrelses-
uddannelse, uddyber Jes
Broeng.

I arbejdet med denne in-
volveres en raekke konkrete
cases fra DTU, der sa at sige
tjener som undervisnings-
materiale, og den grundleeg-
gende tanke er at bibringe
opstartsvirksomhederne
governance og en professio-
nel ledelse.

I Jes Broengs optik sker
det bedst med en taet kontakt
til erhvervslivet uden for
DTU, men pa DTU Entrepre-

At veere
investor handler om
meget mere end blot

at scette nogle pen-
ge ind pd firmaets
bankkonto. Det er
heller ikke nok at
lade sig veelge ind i
en bestyrelse, fordi
man synes, det lyder
speendende. Det
krcever engagement
og forstaelse for
konceptet

Jes Broeng,
professor

neurship traekker man ogsa
pa kompetente mentorer,
der kan udfordre opstarts-
virksomhederne.

Parterne skal finde

det faelles fodslag

- Der skal veere tale om et
samspil, og selv om det kan
lyde indlysende, er et sa kon-
kret fokus pa en bestyrel-
sesuddannelse relativt nyt
i Danmark. P4 Stanford og
Berkeley universiteterne i
USA er det helt naturligt, og
jeg skal da ikke laegge skjul
pa, at det ogsa er derfra, jeg
har hentet inspirationen,
siger Jes Broeng, der ser et
helt klart sweetspot i sam-
spillet mellem universite-
terne, industrien, investor-
verdenen og opstartsmiljo-
et.

Bevidstheden om dette
er efter hans mening net-
op nu ved at blive modnet,
hvilket han synes er en klar
fordel. Som neevnt klarer
opstartsvirksomheder med
en professionel bestyrelse
sig bedst, men der er endnu
en udfordring, nemlig det
faktum, at det ofte kan vaere
sveert for erhvervsfolk fra
det etablerede erhvervsliv at
finde detrette, felles fodslag
med opstartsvirksomheder-
ne. Det skal den nye uddan-
nelse hjeelpe til med.
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Mikkel Sgby

CEO, Managing partner

og spaendende
- heldigvis

ENGEL & VOLKERS COMMERCIAL HELSING@R
- EN DEL AF HELSING@R | TO ARTIER.

Vi kender Helsingar bedre end de fleste.

Kontakt vores lokale maeglere hvis du gnsker en vurdering ENG EL&VOLKE RS
eller hjzelp til salg/udlejning af erhvervsejendomme. COMMERCIAL

Engel & Volkers Commercial Helsingar . helsingorcommercial@engelvoelkers.com . +45 49 20 33 33
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Jeg lever af at vaere fleksibel

“Tryk pé taj” i Lynge
har i mere end 30 ar
sarget for firmatgj og
sportstrgjer til fir-
maer, foreninger og
skoler med udgangs-
punkt i god og gam-
meldags naerkontakt
med kunderne.

Af Marianne Due

Alting er blevet sa digitalt,
men der er stadig en tilgang
til forretning, der bare vir-
ker - og det er den personlige
kontakt og udstrakte ser-
vice til kunderne.

Det konstaterer Jens Arne
Christiansen, der sammen
med sin kone Lise de sidste
30 ar har staet bag firmaet
“TRYK PA T@J.dk”.

- At trykke pa tgj er ikke
unikt. Det er der mange,
der kan, men vores firma er
unikt i forhold til den made,
vigoer det pa, siger han.

Jens Arne Christiansen
har taget imod pa firma-
adressen, som i alle arene
ogsa har varet familiens
hjem. Det er et lille gult bon-
dehus omgivet af grenne
marker ved landsbyen Lyn-
ge i Allerad Kommune. Her
ved bordet i det hyggelige
kokken har utallige kun-
der og forretningspartnere
igennem arene faet skeenket
en kop kaffe og gennemgaet
aftaler, og med firmaet som
en del af privaten har han
kunnet skabe et liv i god ba-
lance mellem arbejde og fa-
milie.

»Stjerneskuddet«

Beslutningen om at blive
selvsteendig opstod efter
nogle gode og sjove ar som
underviser pa Hillered
Handelsskole. Jens Arne
Christiansen er oprindelig
uddannet socialradgiver,
og han arbejdede med at
matche unge og virksomhe-
der, nar der skulle oprettes
praktikpladser. Det var i
begyndelsen af 1990erne, og
i Hillered havde byens han-
delsskole, som et af tre ste-
der i hele landet deres egne
butikker, hvor elever kunne
komme i lere. En af butik-
kerne hed “Stjerneskuddet”.
Den 14 pa “Irmatorvet” og
herfrablev der solgt tgj, men
der blev ogsa trykt budska-

ber pa taj.
- De butikker skabte en del
diskussioner, fordi nogle

opfattede dem som konkur-
renceforvridende, men vi
oplevede ogsa en fed opbak-
ning fra byen, husker Jens
Arne Christiansen, mens
han med et smil viser gam-
le avisudKklip fra en tid, hvor
moden var en helt anden.
11995 valgte Jens Arne og
Lise imidlertid at gere no-

Branchen har udviklet sig,
siden »TRYKPAT@).dk« blev
stiftet tilbage i 1996, men inde-
haver Jens Arne Christiansen
har ikke zendret pa sin tilgang
til kunderne, der handler om

at behandle dem sa godt, at

de kommer igen. Foto: Kim
Rasmussen

get, som ikke var sa almin-
deligt den gang. Jens Arne
Christiansen fik orlov fra sit
job, kgbte en autocamper og
sa rejste parret rundt i @st-
europa, Tyrkiet og Marokko
iet ar sammen med deres to
born pa fire og seks ar.

- Det var en keempe frihed,
men det ar fik os til at tale
om, hvad vi ville med vores
liv, s da jeg var tilbage i
Stjerneskuddet gik der ikke
mere end fire-fem maneder,
sa sagde jeg op, forteeller
Jens Arne Christiansen.

- Vi ville ikke veere veek
fra vores bern pa fuldtid, sa
vi startede “TRYK PA T@J.
dk”. Dengang stod vi manu-
elt med en varmepresser og
lavede trykket.

Jens Arne Christiansen
forteeller, at firmaet stadig
har kunder og samarbejds-
partnere, der rakker helt
tilbage til firmaets start
i 1996, og 70-80 procent af
kunderne vender tilbage,
nar de skal have lgst nye op-
gaver.

- Det er meget nemmere
at vaere god ved de kunder,
man har ved at servicere
dem, end at skaffe nye kun-

Firmaet har altid holdt til i privaten i det lille gule bondehus i Lynge, for at skabe en god balance
mellem arbejdsliv og familieliv. Foto: Kim Rasmussen

Det er meget
nemmere at veere
god ved de kunder,
man har ved at
servicere dem, end
at skaffe nye kunder
hele tiden

Jens Arne Christiansen
indehaver

der hele tiden, lyder erfarin-
gen.

Profiltej med

og uden tryk

I dag er “TRYK PA T@J.
dk” en webshop, hvor der
selges profiltgj til virk-
somheder og Kkulturevents
bade uden og med tryk.
Kunderne er typisk hand-
veerkere, foreninger, skoler,
der skal have elever pa tur
eller arrangerer af og delta-
gere i store events som for
eksempel = DHL-stafetten.
Virksomheden har ikke selv
noget showroom eller vare-
lager, for det forer til for me-
get spild, og principperne for

indtjeningen handler om, at
det er bedre at tjene lidt pa
mange ordrer end meget pa
fa.

Det har gennem arene vist
sig, at firmaetsnavn har vee-
ret en stor fordel efterhan-
den som internettet og digi-
taliseringen i den grad har
forandret branchen.

- Vi lever af, at kunderne
kommer igen, og bade tid-
ligere og nye kunder finder
os ved hjzlp af Google, sa
vi bruger en del penge pa at
arbejde med sggeord. Det er
enjungle, men jo bedre duer
til det, desto mere respons
far du, fortaeller Jens Arne
Christiansen.

eooe
eooe

= TRYKPAT@).dk,
Rosenlundvej 10, Lynge

= Onlinebutik med
profiltgj til virksomheder,
foreninger og skoler.

= Lgser tryk- eller broderi-
opgaver bade pa tgj kbt
i onlinebutikken og fra
andre butikker.

® Enkeltmandsfirma.

- Det er sveert for en, der
ikke har gaet pa CBS og leert
den slags fra bunden, sa jeg
skal kunne noget andet, og
minstyrkeer, atjegaltid har
opgaven, og jeg folger den
helt til enden, konstaterer
han.

Fleksibilitet

er nogleordet

En anden styrke hos
“TRYKPAT@J.dk” er den
fleksible tilgang til kunder-
nes onsker, for uanset om
det er en stor hAndvaerksme-
ster, der skal bruge arbejds-
taj i forskellige storrelser og
modeller eller et lille firma,
der blot skal have fem basic
t-shirts, sa bliver alle ordrer
tagetlige alvorligt.

Mange bestiller selv, det de
skal have gennem web-shop-
pen, men Jens Arne Chri-
stiansen beskriver sig selv
som den gammeldagstype,
der godt kan lide at tale med
folk, sa kunderne bliver
ogsa opfordret til bare at
skrive eller maile.

- Jeg elsker den direkte
kundekontakt bade her og i
telefonen. Det er nok fordi,
jeg er lidt gammeldags. Jeg
holder fri, nar jeg vil, men
jeg har ogsa altid firmatele-
fonen med mig og tager den
nar, den ringer, for jeg lever
afat vaere fleksibel.

- Ni ud af ti kunder gnsker
atfaleveretinden for 14 dage
eller maske fa leveret en del
af en ordre for resten, og det
er der mange store firmaer,
der ikke kan leve op til, men
det kan vi, fordi vi driver
vores virksomhed med kar-
lighed, hvor vi synes det er
sjovt at have med kunder at
gaore og samtidig kunne ska-
be et godtliv.
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Virksomhed abner ny afdeling
med arbejdstoj 1 Hillerod

Sjellands Erhvervs-

FAKTA

bekledning (SJEB)
abner afdeling pa
Askvang i Hillerod = Sjeellands Erhvervs-
beklzedning (SJEB):
= Blev etableret i 2008 af
faetrene Allan og Martin
Virksomheden Sjeellands Mayland Olsen.

Erhvervsbeklaedning, SJEB
abner sin femte afdeling pa
Sjeelland.

SJEB etablerer sig i Hille-
rod, hvor derene i sidste uge
blev slaet op til en ny afde-
ling pa Askvang 3.

SJEB szlger erhvervsbe-
klaedning og har de seneste
10 ar etableret sig pa Sjeel-
land og i hovedstadsomra-
det.

SJEB forener den digitale
kabsoplevelse med den fy-
siske tilstedeveerelse, og de
tilbyder kunderne radgiv-
ning og salg af brands inden
for arbejdstej, sikkerheds-
sko, profilbekledning og
sportstaj.

- Det er et vigtigt element
i vores strategi at veere til
stede, hvor kunderne er. Det
er sadan, vi yder den bedste
kundeservice og sikrer, at

= Tilbyder alt inden for
arbejdstgj, profiltgj og
sikkerhedsfodtgj samt
sportstgj til firmaer og
klubber.

* Har hovedsaede i
Rannede med afdelin-
ger i Vordingborg, Kage
og Brandby samt nu
Hillerad.

= Har eget trykkeri og
broderiafdeling og be-
skeeftiger i alt 50
medarbejdere.

vores kunder bliver udsty-
ret med det rette arbejdstgj
til opgaven, udtaler partner
i SJEB Martin Mayland OI-
senien pressemeddelelse.
SJEB er allerede repree-
senteret i Ronnede, Koge,
Vordingborg og Brendby.,
hvor kunderne altsa blandt
andet kan kebe arbejdstaj og
sikkerhedssko.

= [0
3 - SBEKLZADNING A/S

- Nuglaederviostilat kom-
me teettere pa eksisterende
og nye kunder i Nordsjeel-
land, siger Martin Mayland
Olsen.

Flyttet til Hillerod

Det er 23-arige Ebbe Thorn,
som skal sta for den daglige
drift af afdelingen i Hille-
rod. Han er uddannet salgs-

assistent fra SJEB’s interne
akademi i Rennede og har
koncentreret sin uddannel-
se om salg og service. Han
bliver partner i afdelingen i
Hillered.

- Jeg er stolt af, at jeg nu
kan bidrage til at udbrede
den gode forretning i et nyt
og spaendende omrade som
Hillered, forteeller Ebbe

Sjeellands Erhvervsbeklaedning
er abnet pa Askvang. Her ses
Ebbe Thorn, afdelingsleder og
partner i SJEB Hillerad (i mid-
ten), Allan Mayland, partner

i SJEB (til venstre) og Martin
Mayland Olsen, partner i SJEB
(til hajre). Pressefoto

Thorn, som flytter fra Syd-
sjeelland til Hillered for at
varetage sinnyerolle,ipres-
semeddelelsen.

SJEB har allerede mange
nordsjaellandske kunder og
er en aktiv del af omradet,
bl.a.som medlem af Hillergd
Fodbold og det erhvervsnet-
veerk, som er tilknyttet her-
til. Mdt
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vindelige handvaerkere
efterlyser arbejdstgj, der passer

Arbejdstgj til kvinder
er blevet et indsats-
omrdade for bygge-
centerkaeden STARK.

Mange kvindelige handveer-
kere ma finde sig i arbejds-
tej, hvor trgjen strammer
de forkerte steder, bukserne
sidder for lavt og faedderne
sejler rundtisikkerhedssko-
ene, fordi det tgj de far udle-
veret er designet til meend,
men nu gger STARK udval-
get af arbejdstgj til kvinder
i seerlige Megastores, hvor
tojet ogsa kan preoves med
det samme.

- Godt og velsiddende ar-
bejdstaj er vigtigt. Det hand-
ler ikke om at se godt ud,
men om at fole sig godt tilpas
i jobbet i stedet for at vaere
ifert tej tilmeend, der passer
darligt, heemmer dit arbejde
og ser sjusket ud, siger Ma-
ria Rosafontanus, der er
temrersvend p4 Bornholm.

Ligner en hiphop’er
I Greve er Mikkeline Abild-
gaard i leere som bygnings-

snedker og hun oplever
ogsa, at det er sveert at skaf-
fe arbejdstej, der passer en
kvindefigur:

- I mit firma er vi flere
kvinder, og der er egentlig
forstaelse for, at kvinder har
behov for tgj i et andet snit.
Alligevel ender vi i mande-
modeller, hvor bukserne er
for store i livet og strammer
over lar og hofter, jakkerne
er for lange i eermerne og
mine t-shirts er fra berne-
afdelingen. Det far mig til at
ligne en hiphop'er, og det ser
bare ikke professionelt ud,
nar vier ude hos kunderne.

Bade Maria Rosaefontanus
og Mikkeline Abildgaard er
med i Boss Ladies, et projekt
der arbejder for at ege kvin-
ders interesse for at sege
ind i traditionelle mandefag
som f.eks. byggebranchen.
Her er emnet arbejdstaj ofte
oppe at vende, og kvinderne
i Boss Ladies giver hinan-
den tips om, hvilke maerker,
der sidder godt, og hvor man
skaffer det.

Eftersporgsel

Et af de fa steder, hvor man
kan finde et bredt udvalg
af arbejdstgj til kvinder, er
hos STARK. Det skyldes,
at arbejdstgj til kvinder

Vi ser en
Storre eftersporgsel
pa funktionelt og
smart arbejdstaj til
kvinder. For os er
det helt afgorende
at kunne servicere
kvindelige
handvcerkere
pa lige fod
med de mandlige.

Pernille L. Christiansen,
Kategorichefi STARK

er blevet et indsatsomra-
de for byggecenterkeeden.
Iseer i STARKs sakaldte
Workwear Megastores bl. a.
i Glostrup, der er branchens
storste butikker for arbejds-
toj.

- Vi ser en storre efter-
sporgsel pa funktionelt og
smart arbejdstej til kvinder.
For os er det helt afgerende
at kunne servicere kvinde-
lige handveerkere pa lige
fod med de mandlige. Og det
kommer vi til at satse endnu
mere pa, for der er heldigvis
flere kvinder pa vejindibyg-
geriet, siger kategorichef for
arbejdstgj i STARK Pernille
L. Christiansen.

Storre sortiment
STARK har arbejdet malret-
tet pa at udvide sortimentet
af arbejdstegj til kvinder i
mere end tre ar. Nar kvin-
der har efterspurgt bedre og
mere velsiddende arbejds-
taj, har STARK taget dialo-
gen med de store tgjprodu-
center som Mascot, Engel,
Snickers og Carharrt.

- Nu ser vi resultaterne.
Mascot har f.eks. udvik-
let kvinde-udgaver af me-
get af deres arbejdstej, der
samtidig er blevet meget
smartere. Bukserne kan

= STARK forhandler
byggematerialer og
har 84 forretninger i
Danmark og Grgnland.

= Virksomheden
beskaeftiger over 2.500
medarbejdere og er en
del af STARK Group,
der med ca. 11.700
medarbejdere i Norden
og Tyskland.

= Omsaetning ca. 37 mia.
kroner/ar.

Efterspergslen pa arbejdstg;j til
kvinder har vaeret med til gene-
relt at @ge komforten indenfor
de forskellige maerkers sorti-
ment. Foto: Michael Langhoff/
STARK

5

o

Det handler ikke om at se godt ud, men om at undga tej, der
haemmer arbejdet, lyder det fra de kvindelige handvaerkere.
Foto: Michael Langhoff/STARK

fas med en helt anden pas-
form, fleecetrajer og jakker
laves med figursyning, og
sikkerhedsskoene er lavet
over kvinde-leste. Vi ser
ogsa nye funktionelle detal-
jer som stretchbukser, som
egentlig kommer fra jeans
til kvinder, men nu findes i
arbejdstgj til begge kan. Me-
get moderne arbejdstej kan
faktisk sammenlignes med
high-end outdoor beklad-
ning. Pa den made har fokus

pa kvinder generelt oget
komforten, hvilket er en for-
udsaetning for at yde et godt
stykke arbejde, siger Pernil-
le L. Christiansen.

I Workwear Megastore
kan tejet proves pa stedet,
ogdeterogsamuligtat saette
firmalogoet pa tgjet, ligesom
forretningen kan handtere
alt fra et enkelt seet tgj til le-
vering af arbejdstgj til store
virksomheder med mange
medarbejdere.



TORSDAG 17. NOVEMBER 2022

TEMA -FIRMAT@J | ERHVERV Notdsjzlland | 27

Nu far medarbejderne varmt undertoj

Firmaet Sport Direct
i Helsingor leverer
profilbeklaedning til
virksomheder og
bestillingerne pa
varmt tgj stremmer
ind.

Af Marianne Due

Nar der bliver skruet ned for
varmen pa kontorerne eller
i lagerbygningerne rundt
omKkring i Nordsjeelland,
s bliver der skruet op for
ordrerne pa varmt firmataj
hos Sport Directi Helsingor.

Det Kkonstaterer direkter
og indehaver Carsten Niel-
sen fra virksomheden Sport
Direct i Helsinger, der bade
er leveringsdygtig i spil-
ler- og sportstgj til fodbold-,
handbold-, badminton-,
gymnastik- og svemmeklub-
ber men som ogsa salger
profilbeklaedning til en lang
reekke firmaer i form af fir-
ma-t-shirts, poloer, striktro-
jer, bukser eller jakker, for
siden anbefalingerne om at
imedega energikrisen med
at skrue ned for varmen, er

Advokathuset Nordsjzelland
giver gode rad

* Arbejds- og anseettelsesret
* Ejendomsadministration

* Entrepriseret

e Fast ejendom

* Generationsskifte
* |Inkasso

Ly

der opstéet et nyt behov hos
Sport Directs kunder.

- Mange folger anbefalin-
gerne om at skrue ned til
19 grader og siden det kom
frem har vi dagligt faet fore-
sporgsler pa tej, sa medar-
bejderne kan holde varmen,
fortaeller Carsten Nielsen.

Fleece er moderneigen
Henvendelserne kommer
bade fra Kkontorarbejds-
pladser og fra virksomhe-
der, der har ansatte til at

* Lejeret

pakke varer pa store lagre,
som kan vaere meget dyre at
varme op med de hgje gas-
priser.

En ungdomsskole har
for eksempel lige hentet
undertgj og andet varm be-
klaedning til deres ansatte. I
mange ar har vi heller ikke
solgt fleecetgj, men det er
blevet moderne igen, fordi
det er bladt og behageligt og
hurtigt giver varmen, siger
Carsten Nielsen og tilfgjer
at veste i bade quiltet mate-

e Konkursret

* Retssager og voldgift

* Selskabs- og erhvervsret

e Strafferet

* Virksomhedsoverdragelser

ADVOKATHUSET NORDSJALLAND www.advokathus.dk

Slotsgade 48 * 3400 Hillered  TIf. 48 26 23 00

riale og lettere typer ogsa er
et hitlige nu.

Sport Direct er en kade
med 22 lokalt ejede butikker
pa landsplan og tilhgrende
webshop. Et feelles hoved-
kontor star for indkeb og
markedsforing, men der-
udover er de lokale ejere
ansvarlige for hver af deres
forretning. Carsten Nielsen
overtog Sport Direct Hel-
singer for 15 ar siden, og i
dag arbejder der ni ansatte
i forretningen, som ligger i

A

l'sgs.a !

SELECT |

industrikvarteret pa H. C.
@rsteds VejiHelsingor. 1 bu-
tikken kan kunderne kom-
me og se udvalgte modeller
af spillertej og kontortgj,
der kan veere med til at uni-
formere medarbejderne og
brande virksomheder.

OJget omsaetning

Den nye eftersporgsel pa
varmt tgj er god for om-
setningen, som er steget ti
procent i forhold til samme
periode sidste ar og selv om

Det er blevet koldere rundt
omkring pa de nordsjaelland-
ske arbejdspladser, og det

kan Carsten Nielsen fra Sport
Direct i Helsinger maerke pa
omsaetningen af varmt firmatg;j
til medarbejderne. Foto: Allan
Norregaard

noget af tgjet sidder inderst
pa kroppen, sa skal der ogsa
logoer pa, for at en virksom-
hed kan traekke udgifterne
fra og medarbejderne ikke
risikerer, at tgjet bliver be-
tragtet som en skattepligtig
indteegt.

- Vi kan sagtens glaede os
over, at det gar godt for for-
retningen, men det er ikke
nogen sjov made at oge sal-
get med fem eller ti procent,
for det skyldes jo at nogle
har det sveert og uforskyldt
er kommet iproblemer, siger
Carsten Nielsen.

-

Folg os pa Instagram
og Facebook

DANMARKS FLOTTESTE UDVALG

af naturtro, kunstige blomster og planter

Vi binder dine buketter til receptionen, og vi radgiver om
plantevalg til kontorer, restauranter, kommuner og alt erhverv.

besparelsei
forhold til cegte §

Lees mere pd

bonica.dk/erhverv

o WS, . [TSEEAAW

www.bonica.dk

Gl. Hovedgade 10A « Horsholm « Tif. 4586 0330
Mad os pa facebook og Instagram — Mandag-fredag 10.00-17.30 « Lardag 10.00-14.00
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40 ar1iherre-
modens tjeneste

Herretgjsbutikken
pa hjernet af
Slotsgade og
Mollestrade fejrer
i disse uger sit 40
ars-jubileeum

Af Martin Warming

I 40 ar har herretgjsbutik-
ken Kjoller sgrget for at klae-
de Hillerads meend paent,
nydeligt og ikke mindst mo-
derigtigt pa.

Men selv om butikken i
disse uger kan fejre sit 40
ars-jubileeum, sa startede
det hele faktisk for 62 ar si-
den, da Sgren Kjoller kom
til byen og fik arbejde i her-
reekviperingsforretningen
Hgjdal pa hjernet af Slotsga-
de og Mollestrade.

Soren Kjoller fandt sig
sa godt til rette i butikken,
at han besluttede sig for at
sporge den tidligere ejer,
om han matte kebe den. Det

matte han godt. Butikken
blev omdgbt til Kjeller, og
det har den heddet lige si-
den. I 1993 startede sennen
Anders i butikken. I altsa
snart 30 ar har han solgt et
utal af slips, jakkesaet, buk-
ser, striktrgjer og skjorter,
og han glader sig stadig til
at 4bne butikken hver mor-
gen.

- Jeg er overhovedet ikke
blevet treet af det. Tveerti-
mod. Jeg elsker mit arbejde,
og jeg kan ikke forestille
mig, at jeg bliver traet af det
pa noget tidspunkt, siger
han.

Flere mennesker
53-arige Anders Kjoller kan
heller ikke forestille sig en
bedre by at drive forretning
i.

- Udviklingen i Hillered
garjo steerktidisse ar, ogdet
betyder, at der flytter flere
og flere mennesker til byen.
Det er selvfolgelig vigtigt,
nar man har en forretning i
byen, at der er et stort kunde-
underlag, og vi kan helt sik-
kert marke, at vi bliver flere
og flere mennesker i Hille-
red. Sa er det jo bare vores

Vier
professionelle.
Vi er tojfolk til

fingerspidserne,
0g Vi elsker taj....

Anders Kjaller

Fa styr pa det lovpligtige

energimaerke

- Der er maske rigtigt gode
muligheder for at spare pa

energien!

Energilesningen ApS
er godkent af

Energistyrelsen

til at udfare alle typer

energimaerker

Energilasningen ApS
i Nordsjaelland

Email:

kontakt@energiloesning.dk
TIf. 23256115

opgave at fa de mange nye
tilflyttere ind i butikken og
vise dem, hvad vi kan, lyder
det fra Anders Kjoller.

Og hvad er det sa, herre-
tojsbutikken Kjeller kan?
Anders Kjoller erikkeitvivl

om, at det primeert handler
om kvalitet og god service.

- Vi er professionelle. Vi er
tejfolk til fingerspidserne,
og vi elsker tgj. Kunden skal
veere glad, nar han gar ud
af butikken, og sa skal han

¥

|
I

selvfolgelig fole, at han har
faet en topklasse service,
god radgivning og noget taj,
han bliver glad for, lyder det
fra Anders Kjoller, der lige
skal taenke sig om en ekstra,
nar man sperger ham om,

S Velkommen til den naestes

generation af maling og styring
indenfor bygningsautomatik.

Produal Proxima® MESH - Tradles,
driftssikker, palidelig og elegant.

PdPRODURAL

measure-be sure.

Vi leverer tradlgse foler- og styrings-
lesninger til kommunerne

~ —‘—“"-—___,

Generatorvej 8H + 2860 Sgborg * TIf. 7026 0304

www.produal.dk
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hvilken malgruppe butik-
ken har.

- Det er lidt sveert at svare
pa.Deterjoengodblanding,
og jeg vil pasta, at vi har tgj
til de fleste aldersgrupper.
Vi har for eksempel ogsa

konfirmationstgj, fortaeller
han.

Folger med

Meget har @ndret sig siden
1960, hvor Seren Kjeller
kom til byen og startede hos

Anders Kjgller har vaeret med-
ejer af den lokale herretgjs-
butik pa hjgrnet af Slotsgade
og Mgllestraede, som hans

far Saren Kjgller grundlagde,
de sidste 20 ar. Foto: Kenn
Thomsen

Hgjdal. Moden var praeget
af sort/hvide tern, og man-
ge maend blev inspireret af
rockmusikere og gik i ankel-
stovler, kortere bukser og
rullekraver - og havde igv-
rigtlangt har.

Autoriseret service - din sikkerhed

Et service pa din Mercedes-Benz er meget mere end olieskift

Vi gennemgar din bil pd over 30 punkter, preecist til dit stelnummer,
efter fabrikkens foreskrifter og sender video pa gennemgangen.

Et autoriseret service sikrer dig mulighed for udvidet garanti og gratis
vejhjelp - uden det behover koste mere!

Bestil tid i Slangerup allerede nu
pa www.autoimport.dk eller tlf. 70 90 70 78.

Mercedes-Benz

Gorlese Autoimport ApS, Raasigvangen 12, 3550 Slangerup, TIf. 70 90 70 78,

service@autoimport.dk, www.autoimport.dk

I dag er moden en lidt an-
den, og en af Anders Kjollers
vigtigste opgaver er, at folge
med i, hvordan den udvikler
sig.

- Der er man simpelthen
bare nedt til at felge med i
blade, tidsskrifter og pa so-
ciale medier. Vi tager selv-
folgelig ogsa pa messer, og
de leveranderer, vi har, fol-
ger ogsa med, sa vi far ogsa
en del hjalp fra den front. Vi
har jo de samme interesser,
siger Anders Kjoller.

- Ognar manhar veeret her
sa mange ar, som vi har, sa
ved vi jo ogsa, hvad de faste
kunder eftersperger. Udover
at have de klassiske maerke-
varer sa prover viogsa at fin-
de nogle marker, som man
ikke kan fa alle steder - og
samtidig vil vi da ogsa gerne
prove at ’skubbe’ lidt til vo-
res kunder og inspirere dem
til at prove noget nyt en gang
imellem, tilfajer han.

Gode medarbejdere
Anders Kjoller kobte sig i
2003 ind i forretningen, og
selv om 84-arige Seren Kjol-
ler ikke er gaet helt pa pensi-
on endnu og stadig kommer
og giver en hand med i bu-
tikken i ny og nae, si er An-
ders for leengst blevet kort
i stilling til at overtage den
kendte herretgjsforretning
endag.

Anders Kjoller understre-
ger, at det ikke kun er hans
og faderens @re, at butikken
er ’still going strong’ efter 40
ar.

Rolf Hgegh
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- Vier professionelle. Vi er tajfolk til fingerspidserne, og vi elsker
tej, lyder det fra Anders Kjgller. Foto: Kenn Thomsen

-Det er ikke mig og min far
alene. Vi har haft s man-
ge gode medarbejder gen-
nem arene, og vi havde al-
drig kunnet klare det uden
dem - og mange af dem har
heldigvis veeret ansat hos
os i mange ar. Og sa kan vi
selvfolgelig ogsa tilskrive
en stor del af eren til vores
kunder. Vihar sd mange tro-
faste kunder, der kommer
igen og igen, og de er jo alfa
og omega for os, siger An-
ders Kjaller.

I dager der udover Anders
og Seren tre medarbejdere
ansatibutikken, deriovrigt
stadig skriver kundernes
kvitteringerihanden.

din personlige
erhvervsmeaegler

- Jeg synes, det er mere
personligt med en hand-
skreven kvittering. Tidlige-
re var det lidt gammeldags,
men jeg tror faktisk, det er
noget, vores kunder synes er
sjovt ognoget, de husker.

Anders Kjoller er udleert i
Tajeksperten i Helsinge, og
inden han startede i sin fars
butik i 1993, var han blandt
andet en tur forbi militee-
ret, hvor han var sergent i
Livgarden. Han har ogsa
arbejdet i I1lum og Magasin.
Soren Kjellers karriere i tgj-
branchen startede med en
leereplads i en butik i Ren-
ne pa Bornholm, hvor han
stammer fra.

Skal du saelge eller udleje i Nordsjeelland?

Fa en uforpligtyende snak med Rolf Hgegh, branchens
“Grand old man” der har stor erfaring som erhvervsmaegler.

Rolf traeffes alle dage mellem kl. 10 og kl. 18

ogsa weekend og helligdage pa tif. 4073 1800

eller pa hans personlige mail: Rolf@HoeghErhverv.dk
Alle henvendelser behandles naturligvis fortroligt.

HoeghErhverv

Erhvervsmaegler med passion

Telefon 4290 3400 -kl. 10-18

alle dage - ogsa weekend og helligdage
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Et faengende foto kan bane vej
for jeres gode historie

Det om at gore

det s nemt for
redaktionerne som
muligt, ndr [ sender
pressemeddelelser -
billeder veere
afgerende.

Af Mette Dahl Juelner,
BizBuddy

Det kan veere sveert at treen-
ge igennem redaktionernes
nalegje. Medierne modtager
dagligt mange pressemed-
delelser.

For at gore sin pressemed-
delelse sa attraktiv som
muligt, gelder det om at
kunne vinkle sin historie
sa skarpt som muligt - og
forstd hvordan journali-
sterne arbejder med ny-
hedskriterierne.

Mendet handler ogsa om at
kunnelevere faerdigt og godt

Der er fire typer billeder, som du kan sende med din pressemeddelelse. Foto: Adobe Stock

billedemateriale, som bade
fanger gjet og underbygger
jeres budskaber. Men hvad
skal I vaere opmaerksomme
pa?

Og hvad kan I gore for at
styrke jeres PR-indsats med

billedsprog og visuelle vir-
kemidler?

Billeder underbygger
jeres budskaber

Hvis I forstar at kombinere
en velformuleret presse-

Brug din lokale

e ELARBEJDE MED GARANTI

(

~ o

rug paeren.
Teenk globalt. Keb lokalt

3

elektriker i Horsholm
www.pj-el.dk / telefon 45 86 95 65

PER JAKOBSEN
EFTE.A/S

meddelelse med velvalg-
te billeder, har I en stor-
re chance for at fa plads i
medierne. Undersogelser
viser, at hjernen behand-
ler billeder 60.000 gange
hurtigere end tekst (kilde:

Thenextweb). Billeder er
med til at engagere og vak-
ke folelser hos modtageren.
Materialet skal veere tro-
vaerdigt og autentisk. Det
er derfor vigtigt, at der er
en samspil mellem budskab
og billeder. Ligesom I ber
undga kommercielle salgs-
billeder. Men hvilke bille-
der skallveelge, oghvordan
gor I?

Tagudgangspunkt
ijeresrubrik

Afsaet tid til arbejdet, sa je-
res billeder bliver sa inte-
ressante og faeengende at se
pa som muligt. De billeder
I sender sammen med je-
res pressemeddelelse, skal
underbygge jeres virksom-
heds vaerdier og profil. Det
er derfor vigtigt, at I over-
vejer, hvordan billederne
underbygger jeres historie
og budskaber bedst muligt.
Tag gerne udgangspunkt i
jeres rubrik og underrubrik
i jeres pressemeddelelser.
Det kan vare med til at in-
spirere jer til gode motiver
og saette spot pa, hvad de vig-
tigste budskaber er. Nogle
gange fungerer et enkelt bil-

lede bedre end de lidt mere
komplicerede billeder. Der
foregar for meget, og det for-
virrer mere, end det gavner.
I beor ogsa formulere nogle
korte og preecise billedtek-
ster. Teksten skal forklare,
hvad der sker pa billedet og/
eller, hvem der er pa bille-
det. Med navn og titel. Det
sparer tid og research pa
redaktionerne. Husk ogsa
at kreditere fotografen med
navn. Det viser, at I har styr
pa rettigheder og forstar
god presseskik. Brug af lys
og farver haver kvaliteten.
Billederne skal veere klar
til brug. Veaere i en haj oplas-
ning og ordentligt beskaret.
Men hvilken motivtyper
kan Iveelge?

Defire typer
afbilleder

Der er som udgangspunkt
fire typer af billeder: Gen-
re, virksomhed, produkt og
portreet.

Portreaetbilledet er et bille-
de af den person, som indgar
ipressemeddelelsen.

Mange portratbilleder
fungerer godt, hvis de ikke
er for opstillede, men mere

VI UDLEJER ALT

Materieludlejning til Private & Erhverv

| LIFTE OG

ENTREPRENOR-
B MATE‘RIEL!

MiLin.

RING OG HOR NARMERE PA

70 25 74 14

KONTAKT@MJLIFT.DK

WWW.MJLIFT.DK
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STRATEGI OG KOMMUNIKATION

-}BlzBuddy Mette Dahl Juelner er direkter i virksomheden
: BizBuddy, der radgiver sma og mellemstore

virksomheder i strategi, kommunikation, markeds-
N faring og service. Hun er markedsgkonom og har

! en mastergrad i oplevelsesledelse. Mette har bl.a.
8 arbejdet som mediaplanner hos OMD og veeret
marketingchef pa TV 2. Spergsmal kan rettes til
mdj@bizbuddy.dk. Laes mere pa www.bizbuddy.dk

situationsbestemt. Produkt-
billedet viser jeres produk-
ter.

Her virker det godt, hvis
I far taget billeder af pro-
duktet, mens det er i brug.
Det giver mere dynamik og
virker mindre salgsagtigt.
Virksomhedsbilledet kan
veere udfordrende at arbejde
med, fordi detimange tilfael-
deer sveert atlave et interes-
sant billede af en facade pa
en virksomhed med et logo
over indgangen. For at gore
det mere levende, kan I veel-
ge at tage et par medarbejde-
re med i motivet.

Endelig er der genrebille-
det, som illustrerer et tema.
Genrebilledet viser hverken
personer eller bestemte be-
givenheder.

Alternativ til selv at tage
genrebilleder, kan I hente
eller kobe sakaldte stockfo-
to fra forskellige platforme.
De er klar til brug, nar I har
kabt rettighederne til at an-
vende dem.

Men vaer opmaerksom pa,
at de billeder er “hyldeva-

rer” og kan virke polerede
eller opstillede. En dygtig fo-
tograf, som er briefet grun-
digt af jer, vil kunne hjzlpe
jer med at fa nogle gode bil-
leder, som I kan anvende i
jeres PR-arbejde. Bade gene-
relt og i forhold til en aktuel
historie.

Gor det nemt for de
travle redaktioner

Nar I sender jeres billeder
til redaktionerne, bor I al-
tid specificere, om billeder-
ne kun ma anvendes til den
aktuelle pressemeddelelse,
eller om de méa arkiveres og
genanvendes.

I det hele taget handler det
om at gore det sa nemt for
redaktionerne som muligt.
Hverdagen pa redaktioner-
ne er bade travle og intense.
Tiden er knap og gkonomien
kan veere stram. H

vis I har forstaet, hvordan
billeder kan veaere med til
at underbygge jeres gode
historier og steerke budska-
ber, oger I jeres chance for at
treenge igennem nalegjet.

Ny skabelon
til beskrivelse
af bogforings-

system

Skabelonen hjalper med at opfylde

Bogfaringslovens krav.

Af Carsten Blicher,
revisor PwC

Efter Bogforingsloven §
6 skal alle virksomheder,
som har pligt til at afleegge
en arsrapport efter arsregn-
skabsloven, eller hvor net-
toomsaetningen i to pa hin-
anden folgende indkomstar
overstiger 300.000 DKK, ud-
arbejde en beskrivelse, der
deekker folgende:

1. Virksomhedens proce-
durer for sikre, at alle virk-
somhedens transaktioner
lobende registreres.

2. Virksomhedens procedu-
rer for at sikre, at regnskabs-
materialet opbevares pa be-
tryggende vis (se nedenfor
omregnskabsmaterialet).

3. Hvilke medarbejdere,
der er ansvarlige for proce-
durerne.

Ny lokal landinspektor i

Vi er en landsdaekkende landinspektgr-
og landmalervirksomhed, som udfgrer
et bredt spektrum af opmalinger og
afsaetninger. Opgaverne straekker sig
fra almindeligt kendte maleopgaver til
hgijt specialiserede ydelser som f.eks.

Hillergd

3D-modellering, laserscanning og

maskinstyring.

Vi forestar enhver form for registrering
af ejendomme, ledningsanlag,
infrastruktur og industri mv. Arbejder du
med dataanalyser, tilbyder vi ligesa er
et bredt udvalg af geografisk relaterede
IT-lgsninger og dataydelser.

Har du spgrgsmal eller brug for vejledning, yder vi ogsa radgivning, sa du kommer

bedst i mal.

Hvad enten du er privatperson, kommune, forsyningsselskab,
bygherre eller en anden aktgr i bygge-og anlaegsbranchen,
star vi klar til at hjzelpe.

Kontakt os for en uforpligtende samtale, og har hvordan vi
kan bidrage med at realisere dit byggeprojekt.

Gefionsvej 6D, 3400 Hillergd

TIf: 6313 68 00

lifa.dk

Til sikring af opfyldel-
sen af dette krav udgav Er-
hvervsstyrelsen den 30. sep-
tember 2022 en skabelon og
vejledning til beskrivelse af
disse bogferingsprocedurer.
Skabelonen kan findes pa ht-
tps://erhvervsstyrelsen.dk/
vejledning-om-bogforing

Ifelge vejledningen er ska-
belonen tilteenkt mindre
virksomheder (typisk regn-
skabsklasse B virksomhe-
derne), men det er frivilligt at
anvende skabelonen. Det vil
dog veere fornuftigt at anven-
de skabelonen, sa de kraevede
omrader kommer med.

Folgende anses for regn-
skabsmateriale og omfattet
af procedurerne, der skal
beskrives:

« Beskrivelse af virksomhe-
dens bogferingsprocedurer
(her er Erhvervsstyrelsens
skabelon et hjelpevaerktaj).

Mobil:
Mail:
Kontakt:

« Oplysningerigvrigt, som
er nedvendige for Kkontrol-
sporet.

» Dokumentation for oplys-
ninger i noterne og ledelses-
beretningen i arsrapporten
og for sken og vurderinger
foretaget i forbindelse med
udarbejdelse af virksomhe-
dens arsrapport.

« Regnskaber, opgerelser
og opstillinger, som kraeves
udarbejdet i henhold til lov-
givning, og frivilligt udar-
bejdede regnskaber, der er
aflagt efter arsregnskabslo-
ven, som ikke udelukkende
anvendes til virksomhedens
eget brug.

« Eventuelle revisionspro-
tokoller eller anden tilsva-
rende rapportering.

Indtil kravet om digital
bogforing sattes i kraft (af-
heengigt af virksomhedens
storrelse og forhold vil det
efter planen ske i 2024 til
2026) skal virksomheden
ogsa beskrive de dele, som
senere vil blive omfattet af
digital bogfering, dvs. be-
skrive, hvordan virksom-

heden praktisk handterer:
« Registreringer, herunder
transaktionssporet

- Bilag.

Af Erhvervsstyrelsens
hjemmeside fremgar i for-
bindelse med deres nyhed
blandt andet falgende:

Henset til at skabelonen
blev offentliggjort den 30.
september 2022 svarende til
afslutningen pa regnskabs-
aret 2021/22 for en raekke
virksomheder, onsker Er-
hvervsstyrelsen at preeci-
sere, at virksomheder forst
skal efterleve kravet i deres
forstkommende nye regn-
skabsar, som starter efter 1.
januar 2023.

Det betyder, at de virksom-
heder, der havde arsafslutning
den 30. september 2022, forst
skal efterleve Kkravet for det
regnskabsar ellerindkomstar,
der starter 1. oktober 2023.

De fleste virksomheder
har et regnskabsar eller ind-
komstar, der folger kalender
-aret. For disse virksomhe-
der skal beskrivelsen veere
klar senest 1. januar 2023.

REGNSKAB OG REVISION

Carsten Blicher er statsautoriseret revisor og di-
rector i revisionsfirmaet PwC i Hillerod. Han har
en stor indsigt i omrader som generationsskifte og
keb og salg af virksomheder foruden traditio-

nel revision og regnskabsforhold. Dertil folger
Carsten Blicher som radgiver lobende med i nye
regler og lovgivning inden for skat, moms og
afgifter. Spergsmal kan rettes til Carsten Blicher
pa mail chl@pwec.dk. Laes mere pa www.pwe.dk

ERHVERVSRENG@RING

41 13 98 38

total-clean@outlook.dk

Isabelmaria Andersson
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Fa sparring om digitalisering, uden det koster jer en krone

09.419

< Qutlook

all 5G @)

& www.erhvervshushovedstaden.dk

Erhvervshus

HOVI

=

Hvordan bruger | kundedata til
kundetilfredshed, Isnsomhed og
produktudvikling?

o Vi analyserer systematisk data
og lader indsigter styre vores
beslutninger

Vilader i nogen grad kundedata
guide vores forretningsudvikling

Vi bruger kun sjeeldent kundedata

Star du i spidsen for en mindre
eller mellemstor virksomhed?

Sa kan du fa uvildig, professionel hjeelp til eget veekst og udvikling

Vi inspirerer, udfordrer og sparrer med jeres virksomhed, uden det koster jer en krone.
Mdaske har | brug for en proces til at digitalisere salg og service? Eller en digital strategi,
der kan udvikle virksomheden? Erhvervshus Hovedstaden hjaelper hvert &r mere end
5000 virksomheder i hovedstadsomradet og Nordsjeelland med at veekste og udvikle
sig gennem specialiseret vejledning, workshops og programforlgb.

Test, hvor gode | er til at udnytte jeres digitale muligheder

Start med at svare pd fire hurtige spgrgsmal og se, hvor gode | er
til at udnytte jeres digitale muligheder. Som bonus far | e-bogen
”Ger digitalisering til en god forretning” med masser af tips og gode rdd.

Erhvervshus Tag testen og se nye muligheder pa
HOVEDSTADEN www.erhvervshushovedstaden.dk



