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Medlemsstafet: Mod bestyrelsen

Sofia Osmani, Borgmester i Lyngby-Taarbaek Kommune,
naestformand i Science City Lyngby

Sofia har vaeret aktiv i lokalpolitik siden hun som 14-arig meldte sig
ind i konservativ ungdom. Hun blev valgt ind i kommunalbestyrelsen
forste gang i 2001, og overtog borgmesterposten 1. januar 2014.
Sofia er uddannet cand. scient. pol.

Hvad optager dig lige nu?

Der er mange ting, der optager mig hver dag. Men det er klart, at lige nu optager det mig saerligt, hvordan vi
far kommunen i gang igen efter Corona. Det optager mig, at vi far en god gendbning isser af det lokale
handelsliv, men ogsa at vi far draget noget laering af hele Corona-situationen ift. den kommunale
opgavevaretagelse.

Hvor far du inspiration fra?

Igen fra mange forskellige steder, men dog isar fra samtaler med folk der - som jeg - bor i kommunen. Det
er jo de konkrete oplevelser og erfaringer, der giver inspiration til sendringer eller forbedringer, men ogsa til
hvad vi skal holde fast i. Jeg far ogsa inspiration fra vores erhvervsliv, fra andre kommuner, fra kolleger fra
andre steder i landet og selvfaelgelig vores egne ansatte.

Hvilket mal for Science City Lyngbys udvikling ligger dig mest pa sinde?

Det er vigtigt, at vi har et godt samspil mellem kommune, virksomheder og borgere. Overordnet betragtet
skal vi finde ud af at balancere mellem de mennesker, der bor her og dem, der driver virksomhed. Sammen
kan vi skabe en synergi og en gensidig forstdelse. Jeg synes for eksempel, at det er fantastisk, ndr vores
virksomheder spiller ind i folkeskolerne, og skaber nogle spaendende forlgb til inspiration for eleverne, eller
nar de inviterer borgerne indenfor til arrangementer som ”Viden og Vin”. Det synes jeg heldigvis vores
virksomheder er rigtig gode til.

Du fik stafetten fra Dorte Volund Philipson med sporgsmélet: "Hvordan ser du muligheden for at engagere
og motivere de unge mennesker i omradet - bade i forhold til udvikling af skoler, iveerksaettermiljoer og
mulighed for at blive boende og kunne bidrage til andre unges udvikling?"

De unge er jo meget forskellige, og der er derfor ikke et svar eller en aktivitet, der kan rumme alle. Viften af
tilbud skal vaere bred, bade i forhold til fritidsaktiviteter, byliv og uformelle mgdesteder. Og det er de unge
selv, der er bedst til at hjeelpe os med at skabe rammerne. Vi oplever imidlertid ofte, at det er sveert at
engagere de unge i det mere formelle kommunale arbejde. Derfor gver vi os hele tiden pa at finde nye
mader og veje til at inddrage de unge og understatte ungekulturen. Det gor vi via vores ungepolitik, ligesom
der er en pulje til kulturelle aktiviteter de unge kan fa del i, hvis de selv vil skabe et kulturelt ungdomsevent.
Derudover har vi gjort meget over de sidste 20 ar for at bygge flere boliger til de unge, s& dem, der gerne vil
bo her, har muligheden for det. Og det er jo en klar forudsaetning for at de unge kan blive i kommunen, nar
de flytter hjemmefra.

Hvilket sted i Vidensbyen ville du anbefale til andre?

Hvis man slet ikke kender kommunen og kun skal besage ét sted, ville jeg nok anbefale
Frilandsmuseet, men det kommer jo 0gsd an pa, hvilke interesser man har. Jeg elsker ogsd centrum
af byen, Bakken, Dyrehaven, at ga tur langs Mglleden, et besag i Taarbask eller en tur med
badfarten. Vi er enormt privilegerede med s& mange dejlige steder. Det er 0ogsa en turistoplevelse i
sig selv at tage lokalbanen gennem Fuglevad og Brede. Det er en smuk tur uanset arstiden. Ogsa
Frederiksdal, Friboeshvile og Sophienholm er besgg vaerd - og jeg kunne blive ved med at opremse
helt fantastiske steder.

Hvem vil du gerne sende stafetten videre til?
Michael Dupont, varehuschef i Magasin og formand for Handelsforeningen

Hvad vil du gerne sporge Michael om?
Hvordan kan vi understgtte, at Lyngby ogsa i fremtiden er en fgrende handelsby?



