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Medlemsstafet: Mod bestyrelsen

Nikolaj Svane
Chief Strategy and People Officer i Maersk Drilling
Nikolaj blev valgt ind i bestyrelsen pa generalforsamlingen

i maj 2020. Til daglig er Nikolaj ansvarlig for HR, strategi-
formulering, kommunikation og baeredygtighed.

Nikolaj har arbejdet i Maersk-systemet i 15 ar, og er i dag
en del af topledelsen i Maersk Drilling. Nikolaj er fra Arhus,
bor i Hellerup og har arbejdet i Lyngby-omradet gennem
de sidste 15 ar.

Hvad optager dig lige nu?

Jeg er optaget af den store energitransition, som vi er i gang med globalt, og hvilken rolle
Maersk Drilling kan spille i den i fremtiden. Hvordan vi sikrer os, at vi tilvejebringer olie og gas
forsvarligt, sa leenge det er en del af energimixet. Hvordan kan vi bruge vores kompetencer til
at veere en ansvarlig akter i energisektoren og bidrage til at udvikle nye energiformer til
markedet?

Hvor far du inspiration fra?

Jeg far inspiration fra andre mennesker, saerligt mennesker, der er anderledes end mig.
Mennesker med helt andre kompetencer og fag. Fra folk, der ikke aner hvad jeg laver, men
som fx er kunstnere eller musikere.

Hvilket mal for Science City Lyngbys udvikling ligger dig mest pa sinde?

Min ambition kan maske bedst formuleres som et spargsmal? 'Hvorfor er Science City Lyngby
ikke et globalt omdrejningspunkt for innovation og inkubation for gren omstilling og baere-
dygtighed?’ Det driver mig. Det visionaere arbejde og hvordan kan vi drive noget stort, noget
kaempestort!

Hvilket sted i Vidensbyen ville du anbefale til andre?
Jeg cykler rundt langs Mglleden pa min gravel bike og nyder naturen, alle de grgnne omrader.

Hvem vil du gerne sende stafetten videre til?
Torben Borchert, Novozymes

Hvad vil du gerne spgrge Torben om?
Hvad er din vildeste dregm for Vidensbyen? Nar du saetter barren hgjt? Lad os komme op pa
den store klinge.



