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Om den regionale vaekst-
og udviklingsstrategi

Region Hovedstadens regionale vaekst-og udviklingsstrategi tager udgangspunkt

I en ambitigs politisk vision om at skabe en gran og innovativ metropol med hgj
vaekst og livskvalitet.Visionen realiseres gennem fokuserede investeringer inden for
to rammevilkar og fire strategiske vaeksttemaer. Under hvert rammevilkar og stra-
tegisk vaeksttema beskrives regionale udfordringer, malsastninger og investeringer.
Malsaetninger og investeringer, som tilsammen bidrager til at realisere visionen for
hovedstadsregionen og Greater Copenhagen.
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Fakta om strategien

Den regionale vakst- og udviklingsstrategi redegor for den fremtidige udvikling i
hovedstadsregionen. Strategien indeholder derfor bade veekstrettede og udviklings-
rettede dele. Den bygger pa dialog med politikere, kommuner, virksomheder, orga-

nisationer, vidensinstitutioner og borgere. Strategien folges op med en handlings-
plan med titlen Regionale lgsninger pa regionale udfordringer. Handlingsplanen
skal sikre et bredt regionalt samarbejde om at realisere strategien i de naste ar.



Forord

Turbo pa Danmarks
vakstmotor

Hovedstadsregionen er hele Danmarks vaekstmotor - og det forpligter.
Det er her, der bliver skabt flest nye arbejdspladser. Det er ogsa her, vi
skaber mere end en tredjedel af Danmarks velstand. Med vores nye
strategi seetter vi turbo pad motoren for at skabe mere vaekst og udvikling
i regionen. Det gavner os, der bor og lever her i regionen, det gavner alle
danskere - og det gavner Danmark ude i verden.

Et sterkt nordeuropaisk vaekstcenter
Hovedstadsregionen har, hvad der skal til for at
blive en steerk nordeuropaisk storbyregion. Der-
for skal vi g forrest i konkurrencen med andre
internationale storbyer om at skabe arbejds-
pladser, oge veeksten og tiltreekke udenlandske
investeringer. Et vigtigt skridt i retning mod et
steerkt nordeuropeisk vaekstcenter er udvik-
lingen af Greater Copenhagen. Vi har tilsammen
nesten 4 millioner borgere, 11 universiteter og
150.000 studerende og forskere i topklasse, og
det gor os godt rustet til at tage konkurrencen
op med Hamborg, Berlin og Stockholm. Her
spiller @resundsbroen, den kommende Femern
Beelt og Kobenhavns Lufthavn en central rolle.
De er alle vigtige porte, der forbinder Skandi-
navien til resten af verden.

Et attraktivt sted at bo og drive virksomhed
Hovedstaden er igen og igen karet som verdens
bedste by at bo og leve i. Flere og flere menne-
sker veelger at bo i de storre byer, men det bade
forpligter og udfordrer i forhold til at skabe
gode livsvilkar for mennesker og attraktive
erhvervsvilkar for virksomheder. Mennesker vil
gerne bo i byer, hvor naturen er tet pa, luften
er ren, og vandet er klart. Samtidig skal det
veere nemt at komme omkring i vores region:
vi vil have kloge trafikale lgsninger hvad enten
man kerer pa cykel, i tog eller i bil. Og virksom-
hederne har behov for adgang til kompetente
medarbejdere og gode rammebetingelser for at
skabe innovation, vaekst og udvikling.

Et endnu bedre sundhedsvasen

Vi vil ogsa arbejde for at udvikle et steerkt
feelles sundhedsvasen. I Danmark bygger vi
pa mennesker - dygtige mennesker er vores
rastof. Vi tror pa dem, vi udvikler dem, og vi
prover at lade dem blomstre. Vores sundheds-
veesen star pa skuldrene af generationer af
menneskers dremme, ambitioner og harde
arbejde for at skabe lige adgang til velferds-
samfundet og til sundhedsvaesnet. Vi skylder
dem at gore det endnu bedre. Det gor vi
blandt andet ved at udnytte de muligheder,
som ny teknologi og digitale lgsninger giver
os i forhold til at skabe sammenheng, veerdi
for patienterne og effektivitet i sundheds-
vasenet. Nye lgsninger og oget samarbejde
med det private erhvervsliv skal ogsa sikre, at
danske virksomheders lgsninger pa sundheds-
og velfeerdsomradet far en frontposition pa
det globale marked.

En feelles vaekstindsats

Det er en feelles udfordring at styrke veek-
sten og livskvaliteten i vores region. Vi skal
fortsat udvikle samarbejdet med kommuner,
erhvervsliv, vidensinstitutioner og organisa-
tioner. Gennem den indsats kan vi udnytte
de store potentialer, vores region rummer.
Vi skal sammen skabe en attraktiv, gron og
innovativ metropolregion med bade hej vaekst
og livskvalitet til gavn for de mennesker, der
bespger regionen og bor her, og de virksom-
heder, der har deres forretning her.
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Greater Copenhagen er
Danmarks vaekstmotor

Bade offentlige og private akterer i hovedstadsregionen skal samarbejde for at nd
visionen om en metropolregion med hgj vaekst og livskvalitet. Metropolregioner er
mere end blot centrale byomrader. Effektive pendlermuligheder binder oplande
sammen i metropolregioner, og i Greater Copenhagen er alle afhaengige af hinanden. |
samarbejde kan regionen blive mere internationalt synlig, fordi 3,8 millioner indbyggere
giver et vaeld af muligheder for bade borgere og virksomheder. Derfor gnsker Region
Hovedstaden et steerkt Greater Copenhagen.

Greater Copenhagen er Danmarks vaekstmotor og Greater Copenhagen
landets eneste metropolregion med global gennemslags- —To regioner og 46 kommuner i

kraft. Copenhagen er hele Danmarks hovedstad og driver Ostdanmark samt 33 kommuner o g

udviklingen i hele landet, hvilket palaegger hovedstads- . . .
regionen en sarlig rolle og et serligt ansvar for at sikre enregioni Skane samarb €] der teet

vaekst og jobskabelse til gavn for hele Danmark. om at skabe veekst og udvikling i
den samlede metropol, som vi kalder

— Omkring 40 procent af Danmarks BNP skabes i
s Greater Copenhagen.

hovedstadsregionen
— Ombkring 85 procent af de udenlandske investeringer,
der ender i Danmark, tiltraekkes til hovedstadsregionen = Borgere, produkter og services
— Ombkring 75 procent af alle nye arbejdspladser i bevceger Sig p a tveers af greenser,

Danmark er de sidste ti ar skabt i hovedstadsregionen ° .
: bade lande-, regionale- og kommu-

— Ombkring halvdelen af den danske eksport skabes af
negreenser, og Greater Copenhagen

virksomhederne i hovedstadsregionen

— De storste private og offentlige investeringer i forsk- Mdg@l’ saledes én sammenhcengende
ning og udvikling sker i hovedstadsregionen funktionel metropo lregion.

Greater Copenhagen konkurrerer med de mest succesful-

de metropoler i verden om arbejdspladser og investerin- Vision for den regionale vaekst- og udviklings-

ger. Regionen har et godt udgangspunkt som en af de strategi

bedste regioner i verden at leve og arbejde i. Dette skal

udnyttes til at skabe yderligere veaekst, flere arbejdsplad— — Hovedstadsregionen er den gr@nne

ser og oge livskvaliteten. og innovative metropol med hoj

veekst og livskvalitet.




Veekst, livskvalitet og
baeredygtighed gar hand i
hand i Greater Copenhagen

.

Livskvalitet

Tryghed
Frined
Oplevelser
Let hverdagsliv

Vaeksten skal styrkes

Forudsetningen for at Greater Copenhagen kan kon-
kurrere med verdens forende metropoler er et styrket
samarbejde pa tveers af kommune-, regions- og lande-
greenser og mellem virksomheder, uddannelsesinstitu-
tioner og den offentlige sektor i hele den funktionelle
metropol. Sammen er malet at fokusere og forenkle
indsatserne og investeringerne, sa Greater Copenhagen
drager fordele af styrkepositionerne - vi skal blive
endnu bedre til det, vi er gode til. Det handler blandt
andet om at udnytte den hgje livskvalitet, viden og
evne til omstilling indenfor omrader som energi, digi-
talisering, miljo, sundheds- og velfeerdsteknologi, sa der
kan skabes nye vaksteventyr i Danmark.

L

Vaekst
Produktivitet
Innovation
Arbejdspladser
Investeringer
Eksport

5%

Der investeres hvert ar fem
procent af det nationa-

le bruttonationalprodukt

i forskning og uavikling i
hovedstadsregionen. Det
er langt mere end i bade
Stockholm og Hamborg,

59%

59 procent af alle nationale
patenter udtages i hoved-
stadsregionen. Kgbenhavn
ligger nummer 1 sammen-
lignet med mere end 200
metropoler i hele verden.



Greater Copenhagen

Greater Copenhagen

Hovedstadsregionen er en del af Greater Copenhagen. Greater Copenhagen er et
samarbejde mellem kommuner og regioner i Skane og @stdanmark. Et samarbejde,
der har til formal at skabe veekst. Greater Copenhagen har en faelles fokuseret

dagsorden om vaekst og udvikling, der bygger pa engagement i hele det gstlige
Danmark og Sydsverige.

L

Et veludviklet erhvervsomrade med
en hgjtuddannet arbejdsstyrke og
spidskompetencer inden for design,
medicin, biokemi, bioteknik, it, tele-

kommunikation, miljigteknologi og
fgdevareproduktion.

.,

Et madmekka med unikke
kvalitetsprodukter fra jord
til bord.

w

Krydspunktet mellem Skandinavien og

Europa med direkte forbindelse til 140
interkontinentale og europaeiske fly-
destinationer, @resundsforbindelse

og den kommende Femern
Baelt-forbindelse.




Greater Copenhagen

/15—
i

ONO
ﬂ En miligmetropol med feelles

vaerdier om grgn vaekst, gran

transport, rent vand og
baeredygtig energi.

Et trygt velfeerdssamfund, hvor det
er rart at bo, med hgj livskvalitet, tillid
og god offentlig service - et solidt
fundament for at udvikle moderne
velfeerdsteknologier og skabe
sund veekst.

)]

Et farende forskningsomrade med

11 universiteter, hgjt specialiserede

hospitaler, bio-sundhedsklynger og
tradition for innovative samar-

bejdsmiljger. T

Et attraktivt turistmal med en vifte af

tilbud inden for by, kyst, @ og kultur-

turisme. Fra historiske kabstaeder og
pulserende storbymiljger til hvide

strande, bageskove og dbne
landskaber.

™

Et samlet arbejdsmarkedsopland pa

3,8 millioner indbyggere stigende til
4,1 millioner indbyggere i 2025. En
metropol med korte pendleraf-
stande og direkte adgang til
to landes markeder.




Greater Copenhagen

10

Visionen for Greater

Copenhagen

| 2020 er Greater Copenhagen et internationalt knudepunkt for investeringer og
viden pa niveau med de mest succesfulde metropoler i Europa. Samarbejdet om en
fokuseret vaekstdagsorden har i 2020 skabt en betydelig gkonomisk vaekst og gget
beskaeftigelse i Sydskandinaviens internationale Metropol — Greater Copenhagen.

Det gor vi i Greater Copenhagen

Greater Copenhagen bygger videre pa de senere ars teet-

te samarbejder og effektive indsatser inden for eksem-
pelvis sundhed, forskning, klima, miljo og energi samt
infrastruktur og turisme. Vi samarbejder fokuseret om
at sikre vaekst, fordi vi vil skabe arbejdspladser og have
rad til velfeerd, service og uddannelse til borgerne i
hele Greater Copenhagen.

Med Greater Copenhagen inviterer hovedstadsregionen
interesserede parter ind i samarbejdet om en fokuse-
ret veekstdagsorden - erhvervslivet, arbejdsmarkedets
parter, forsknings- og uddannelsesinstitutioner, de
regionale vakstfora og staten.

Greater Copenhagen har to indsatsomrader

— Internationalisering - fordi interna-
tionale virksomheder, investeringer,
turister og hojt uddannet arbejds-
kraft skaber veekst og beskceftigelse i
hele regionen.

— Sammenhceengende arbejdsmarked
og erhvervsudvikling - fordi en vel-
fungerende region med god infra-
struktur, plads til erhvervslivet og
hoj attraktivitet er grundleeggende
for veekst og beskceftigelse.



Greater Copenhagen

Region Hovedstaden
onsker et staerkt
Greater Copenhagen

Region Hovedstaden onsker et sterkt Greater Copen- Region Hovedstaden finder derudover, at der fra

hagen og vil gerne investere i den videre udvikling statslig side med fordel kan tages initiativ til, at

af samarbejdet. Blandt andet ber der udarbejdes en der udarbejdes et nyt fysisk plandokument for den

ny analyse af regional vaekst og udvikling for hele danske del af Greater Copenhagen som supplement

den funktionelle metropolregion. Analysen bgr have til den nuveerende fingerplan, der ikke daekker hele

et internationalt perspektiv. den funktionelle metropolregion. Parterne i Greater
Copenhagen samarbejdet har taget forste skridt med et

Region Hovedstaden fremmer samarbejdet ved at feelles “Copenhagen-opslag”, som ogsd indgdr i denne

fokusere pa tre udvalgte tiltag, der er centrale for regionale vakst- og udviklingsstrategi. Et opslag, der

vaekst og udvikling i Greater Copenhagen fremover. ogsd vil indga i en reekke kommuneplaner i hele metro-
polregionen. Det feelles plandokument skal laves i fel-

Region Hovedstaden finder, at der med fordel kan lesskab parterne imellem og vedtages i enighed. Region

skabes et sammenhangende erhvervsservicetilbud Hovedstaden vil gerne bidrage til dette. Hertil kommer

pa tvaers af kommuner, region og regionale aktorer det felles Greater Copenhagen trafikcharter, der danner

som for eksempel Copenhagen Capacity, Wonderful grundlag for fremtidig prioritering og investeringer i

Copenhagen, Vaksthus Hovedstaden. Udfordringer- infrastruktur i hele den funktionelle metropolregion.

ne i dag er, at der er for mange akterer inden for

de samme brancher. Og tilbuddene skal koordi- Region Hovedstaden foreslar, at der etableres et

neres bedre pa tveers af aktorerne, si det samlede statsligt-regionalt-kommunalt kontaktforum, hvor

system imedekommer sarligt sma og mellemstore investeringer og udvikling i for eksempel infrastruktur,

virksomheders behov. Et fgrste skridt kunne vare forskning og vaekst lobende kan dreftes. Deltagerne i

udviklingen af et faelles malbillede om en koor- dette kontaktforum fra regional side kunne, for at sikre

dineret og ensartet indgang til den kommunale den feelles veerdiskabelse, veere de politiske parter bag

erhvervsservice i regionen koblet med et kvalitets- Greater Copenhagen arbejdet. Fra statslig side kunne

og kompetencelgft. Region Hovedstaden vil gerne det med fordel veere centrale ministre med ansvar for

bidrage hertil. veekst og jobskabelse.

11
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Region Hovedstaden fokuserer pa:

Viden.

Viden er ngglen til vaekst. Regionen skal tiltraekke endnu mere talent, flere private

og offentlige forskningsmidler samt skabe et taettere samarbejde mellem
vidensinstitutioner, virksomheder og den offentlige sektor. Viden og produktion skal ga
hand i hand, sddan at design og produktudvikling skaber nye arbejdspladser i regionen.

Attraktivitet.

En attraktiv region er en baeredygtig region, der er sund og tryg at leve i. Greater
Copenhagen er attraktiv, og det er afggrende fortsat at styrke den regionale indsats,
sa der kan tiltraeekkes investeringer, virksomheder og talent til hele den funktionelle
metropolregion.

Infrastruktur.

Greater Copenhagen skal bindes bedre sammen med ny sammenhaengende

og graenseoverskridende infrastruktur. Der skal findes en samlet lasning pa de
traengselsproblemer regionen plages af — det skal veere nemt, hurtigt, effektivt og
miljgvenligt at komme rundt. Samtidig skal transporten understgtte sund levevis og
vaere baeredygtig, sd elbiler og kollektiv transport skal spille en starre rolle.

Region Hovedstaden investerer i:

Steaerke alliancer mellem vidensinstitutioner, virksomheder og den offentlige sektor,
sa feelles mal bliver til feelles lasninger

Fokuserede indsatser, som gar en forskel for borgere og virksomheder

Faelles global markedsfering af Greater Copenhagen, som gger konkurrenceevnen
og synligheden af metropolen internationalt
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To rammevilkar og fire
strategiske vaeksttemaer

Pa baggrund af de styrker hovedstadsregionen har, er der udvalgt to rammevilkar og
fire strategiske vaeksttemaer, som den fremtidige vaekst og udvikling i regionen skal

bygges pa:

For at opna succes med at skabe livskvalitet og staerke erhvervs- og vidensmiljger pa
det sunde, det granne, det kreative og det smarte omrade, ma de rette rammevilkar
veere til stede. Region Hovedstaden har fokus pa to rammevilkar, der understatter bade
sund, gran, kreativ og smart vaekst:

— Effektiv og baeredygtig mobilitet, herunder eksempelvis sammenhaeng i regionen og
grgnne drivmidler

— Kompetent arbejdskraft og internationalisering, herunder eksempelvis kvalificeret
fagleert arbejdskraft og tiltreekning af internationale talenter

Strategiske vaksttemaer

Virksomheder og vidensinstitutioner i Greater Copenhagen er blandt de bedste, nar
det kommer til omréder som gren omstilling, sundheds- og velfeerdsteknologi samt
smarte og kreative lgsninger, fordi der er en lang tradition for at specialisere sig inden
for disse omrader. Det skal der bygges videre pa. Derfor er den regionale vaekst- og
udviklingsstrategi bygget op om fire strategiske vaeksttemaer:

— Sund veekst, herunder eksempelvis gget offentligt-privat samspil om forskning og
innovation

— Gron veekst, herunder eksempelvis omstilling af energi- og transportsystemet og
gron jobskabelse

— Kreativ vaekst, herunder eksempelvis flere turister til regionen og professionalisering
af de kreative erhverv

— Smart vaekst, herunder eksempelvis regional bredbands- og mobildaskning og
delegkonomi som veekstdriver



Vi vil sikre gode rammevilkar og
vaekst, sa hovedstadsregionen
er en grgn og innovativ metropol
med hgj veekst og livskvalitet.

Vision
Gren og innovativ

metropol med
hgj vaekst og
livskvalitet

15



Rammevilkar 1

16

Rammevilkar 1:

Effektiv og baeredygtig

mobilitet

Alle i regionen, bade borgere, studerende og virksomheder, er afhaengige af en
steerk og veludbygget infrastruktur og et effektivt kollektivt trafiksystem. Den tra-
fikale infrastruktur er afggrende for vaekst og velfaerd i hovedstadsregionen, og har
samtidig betydning for hurtig og nem adgang til resten af landet sdvel som resten
af verden. Det skal vaere let at komme til og fra regionen, og det skal veere let at
komme rundt for personer og varer. Saerligt virksomhedernes vaekst forudsaetter
kortere rejsetid og starre mobilitet. Derfor er forbedringer af den kollektive transport,
herunder rejsetid, styrkelse af lufthavnen som regionalt krydspunkt, bedre og nye
veje og flere cykelstier samt offentlig efterspergsel pa smarte, intelligente og granne
lgsninger til transportsektoren, afggrende for vaekst og jobskabelse i regionen.

Regionale udfordringer

CO,-udledning

Transportsektoren i hovedstadsregionen udger en
betydelig del af regionens CO, udledning. Hoved-
stadsregionen skal veere fossilfri i 2050, og derfor
skal der lgbende investeres i at nedbringe CO,-udled-
ningen fra transportsektoren parallelt med at den
kollektive trafik styrkes og geres mere effektiv, smart
og attraktiv. Det skal vare nemt at cykle, fordi det
bade nedbringer CO,-udslip, nedseatter treengsel og
gavner folkesundheden. Samtidig skal delebilisme og
samkorsel udbredes, fordi det bidrager til at nedsatte
CO,-udslippet.

International tilgaengelighed

Virksomhedernes adgang til markeder og arbejdskraft
afhanger bade i hele den funktionelle metropolregion,
og i resten af landet, af Kebenhavns internationale luft-
havn, som er et krydspunkt mellem Skandinavien og
Nordeuropa. Lufthavnen har i dag direkte forbindelse
til en meget stor del af verdens pkonomi. Tilgengelig-
heden til lufthavnen fra hele landet og regionen via tog
med hej hastighed skal styrkes, og antallet af flyruter
til og fra lufthavnen skal ages.

Livskvalitet og sundhed til alle borgere
Hovedstadsregionen har halvdelen af alle stojbelastede
boliger i Danmark og cirka 1.500 borgere bliver hvert
ar alvorligt syge af luftforurening. Det nedsetter sund-
heden, forringer livskvaliteten og heemmer produkti-
viteten. Stgj og luftforurening skal nedsattes ved at
sikre en bedre og mere effektiv og baredygtig kollektiv
trafik, flere delebiler, mere samkorsel, flere elbiler og
flere cyklister.

Mobilitet og sammenhang pé tveers af regionen
Analyser viser, at regionens bilister spildte 9,3 millioner
timer i trafikken i 2012, og tallet forventes at vere for-
doblet til 18,4 millioner timer i 2025. Det er en enorm
regional udfordring, der heemmer den gkonomiske
vaekst, og det er afgorende at fa den lost. Der er behov
for flere nye veje, flere investeringer i letbaner og "Bus
Rapid Transit-lpsninger” samt anden kollektiv infra-
struktur for at nedbringe rejsetiden og age mobiliteten.
Tilsvarende skal det veere nemt og effektivt at fa bragt
varer og tjenesteydelser rundt i regionen. Det inde-
bearer ogsa, at der skal sikres baeredygtige og effektive
lpsninger for godstransport blandt andet via havne.



Rammevilkar 1

)

Vaekstmal

— Treengslen skal reduceres og den
internationale tilgeengelighed skal
oges for at sikre virksomhederne
styrket adgang til markeder og
arbejdskraft samt en oget produkti-
vitet.

Livskvalitetsmal

— Borgerne skal kunne pendle mellem
bolig og arbejde og uddannelse pad
tveers af regionen uden spildtid pa
en mdde, der bidrager til en sund,
attraktiv og klimavenlig hovedstads-
region.

Effektmal

— Rejsetiden pa udvalgte prioriterede
straekninger skal nedscettes med 20
procent inden 2025
— Staj- og luftforureningen fra trans-
portsektoren nedscettes med 40
procent inden 2025
— Transportsektoren skal veere fri for
fossile breendstoffer i 2050
o - — Adgangen via kollektiv trafik til og
— 1 m Io fra Kebenhavns Lufthavn ages med
u 35 procent inden 2025, og lufthav-
nens internationale opkobling skal

CykKling giver 1 million faerre
veere veesentligt styrket i 2025

sygedage om aret |
hovedstadsregionen.

17



Rammevilkar 1
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Rammevilkar 1:

Effektiv og baeredygtig

mobilitet -

Investeringer 2015-2017

CO,-udledning

Region Hovedstaden vil sammen med staten,

kommuner og trafikoperatorer iveerksatte nye

lpsninger pa klimaudfordringen blandt andet

ved at:

— Investere i en indfasning af fossilfrie breend-
stoffer til busser og anden kollektiv trafik

— Anleaegge flere supercykelstier og anden cykel-
infrastruktur samt udvide antallet af pendler-
cykler

— Videreudvikle den igangvaerende indsats med
elbiler, blandt andet ved felles offentlige
udbud

— Tilbyde mobilitetsplanlaegning til virksomhe-
der i regionen

International tilgaengelighed

Region Hovedstaden vil i samarbejde med blandt

andet staten, kommuner, Region Sjelland, Region

Skane og Malme Stad sikre, at regionen bliver et

internationalt knudepunkt ved at:

— Arbejde for flere direkte flyruter til og fra
Kobenhavns Lufthavn

— Skabe grundlaget for bedre og hurtigere trafikal
tilgeengelighed til lufthavnen fra et geografisk
omrade, som dakker det meste af Danmark og
raekker op i Sverige og ned i Nordtyskland

Livskvalitet og sundhed til alle borgere

Region Hovedstaden vil sammen med kommuner

og andre relevante parter arbejde for livskvalitet

og sundhed til alle borgere ved at:

— Kortlegge de samfundsgkonomiske og livskvali-
tetsmeessige potentialer ved at reducere stoj- og
luftforureningen i regionen og etablere en inve-
steringsplan for reducering af pavirkningen

— Arbejde for at flere cykler i regionen, blandt
andet ved at sette oget fokus pa cykelpend-
lertransport, herunder til og fra regionens
hospitaler

— Udvikle en gron bilkorridor fra Skandinavien
via Greater Copenhagen til Hamborg

investeringer

Investeringer i 2018-25

Mobilitet

Region Hovedstaden vil sammen med staten,

kommuner og trafikoperatgrer sikre en effektiv og

beeredygtig transport, der kan nedbringe traengsel,
oge borgernes mobilitet og understgtte sund leve-
vis og bevaegelse ved at:

— Samle erhvervsliv, staten, regioner, kommuner
og trafikoperaterer for sammen at udarbejde
en mobilitetsplan for hele den funktionelle
metropolregion

— Fastsaette ambitiose mal for at nedbringe rej-
setiden for udvalgte prioriterede straekninger i
regionen, og synliggere produktivitetsgevinsten
ved nem og effektiv mobilitet

Sammenhang pa tvaers af regionen

Region Hovedstaden vil sammen med kommuner

og andre relevante offentlige og private aktorer

udarbejde et forslag til et prioriteret og sammen-
hangende trafiksystem, som skal bidrage til at:

— Realisere stgrre projekter og initiativer, som for
eksempel oget kapacitet pa Kystbanen

— Skabe enighed om forslag til flere letbaner og
"Bus Rapid Transit - lgsninger”

— Skabe bedre skiftemuligheder mellem trans-
portformer ved stationer og store trafikknude-
punkter

— Sikre, at borgerene oplever, at den kollektive
trafik i hovedstadsregionen er ét sammenhen-
gende trafiksystem. Regionen vil derfor arligt
anvende omkring en %2 mia. kr. til kollektiv
transport og derigennem understotte malet om
en gron og innovativ metropol

— @ge borgernes tilgengelighed til hospitalerne
gennem i forste omgang at koble Hvidovre
Hospital pa den kommende letbane i Ring
3 via en ny letbanelinje. Denne skal i forste
omgang forbinde Glostrup st. med den kom-
mende metrostation ved Ny Ellebjerg st. Den
nye linje kan senere viderefores til Kebenhavns
Lufthavn.



Transport for Copenhagen
- ét samlet trafikselskab i Greater Copenhagen

Realiseringen af Greater Copenhagen med et sammenhasngende metropolomrade
pa 3,9 mio. indbyggere pa tveers af @resund stiller nye krav til koordineringen og
udbygningen af den kollektive trafik. Geografien i Greater Copenhagen og ambitionen
om at skabe ét arbejdsmarked og ét pendlingsomrade stiller store krav til udviklingen
af samarbejdet pé det kollektive trafikomrade.

Den kollektive trafik i hovedstadsomradet varetages i dag af bade DSB, Movia og
Metroselskabet. Med baggrund i asndringen af Lov om trafikselskaber i 2014 blev en
ny paraplyorganisation under navnet "DOT” (Dit Offentlige Trafikselskab.dk) lanceret
den 1. januar 2015. Imidlertid savner DOT, der ledes af et direktgrsamarbejde, en
demokratisk legitimitet, som den ville fa gennem en politisk valgt ledelse.

Regionen vil derfor ssmmen med staten, kommuner og trafikselskaber og andre
relevante aktarer arbejde for, at der skabes et beslutningsgrundlag for at etablere én
politisk ledelse, der har ansvaret for hele den kollektive trafik i Greater Copenhagen.
Det geelder bus, lokalbaner, metro, S-tog, letbane, kystbane og gvrige regionale tog.

Rammevilkar 1
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Rammevilkar 2:

Kompetent arbejdskraft
og internationalisering

Alle unge og voksne uanset baggrund skal have adgang til et relevant og attraktivt
uddannelsestiloud og mulighed for at tilegne sig kompetencer, som arbejdsmarke-
det eftersparger. Kompetent arbejdskraft og ekspansive vidensmiljger er afggrende
for hovedstadsregionens vaekst og for Danmark som helhed. Der er behov for, at
alle borgere i regionen kan videreuddannes, og derfor er det afggrende med en god
uddannelsesdaskning i hele regionen. Tilsvarende er det centralt at sikre talent-
udviklingen pa alle uddannelsesniveauer. Alt tegner til, at regionen kommer til at
mangle uddannet arbejdskraft i en naer fremtid, ligesom i tiden fgr den gkonomiske
krise, og sma og mellemstore virksomheder far et starre behov for internationalise-
ring. Mangel pa kompetent arbejdskraft er en barriere for at tiltrackke investeringer
0g skabe nye arbejdspladser. Der skal uddannes hgjt kvalificerede unge og voksne
med de rette vaekstkritiske kompetencer, og det skal vaere nemt og interessant for
udenlandske talenter og medarbejdere at bosaette sig i Greater Copenhagen, sa re-
gionens styrker kan udvikles - seerligt inden for sund, gran, kreativ og smart vaekst.

Regionale udfordringer

Mere kvalificeret fagleert arbejdskraft

Der bliver brug for flere dygtige faglerte i hovedstadsre-
gionen fremover. Kun 14 procent veelger en erhvervs-
uddannelse direkte efter grundskolen, og dem, der
gennemforer en erhvervsuddannelse, opnar ikke altid et

tilstreekkelig hojt kompetenceniveau. Ved at haeve uddan-

nelsesniveauet understottes ikke blot jobskabelsen, men
ogsa udviklingen af den generelle folkesundhed, iser for-
di de darligst uddannede loftes og far bedre livskvalitet.

Vaekstkritiske kompetencer

Erhvervslivet eftersporger medarbejdere med de rette
veekstkritiske kompetencer inden for alle brancher.
Det skal understottes af relevante uddannelser, der
uddanner til eftersporgslen pa arbejdsmarkedet.
Hojtuddannede skal i hojere grad uddannes til private
job, talentudviklingen skal styrkes, og der er behov
for, at flere ivaerksettere bryder igennem og etablerer
succesfulde virksomheder.

Tiltrekning af internationale talenter
Hovedstadsregionen mangler arbejdskraft og talenter
inden for en reekke fagomrader. Det skal fremadrettet
veere mere attraktivt at studere og arbejde i Greater
Copenhagen, og det skal veere nemt og effektivt at

bosatte sig bade som international studerende og
familie, fordi tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft
kreever, at internationale talenter bosatter sig her.

Internationalisering af sma og mellemstore virksomheder
Det internationale perspektiv og kompetenceniveauet
skal styrkes i de sma og mellemstore virksomheder.
Der er behov for tettere samspil mellem de sma og de
store virksomheder i regionen for at sikre internationa-
lisering og adgang til udenlandske markeder. Tilsva-
rende er der behov for ét feelles Greater Copenhagen
internationaliseringsstgtteprogram for virksomhederne
og deres arbejdskraft.

Styrket offentligt privat samarbejde

Sammenlignet med andre metropolregioner samar-
bejder private og offentlige virksomheder og univer-
siteter i hovedstadsregionen ikke nok om innovation
og forskning. Det betyder, at forskning for sjeldent
omsettes til nye produkter og services til nationale
og internationale markeder. Tilsvarende er der behov
for, at flere aktorer pa tvers af sektorer gar sammen
i konsortier om feelles forsknings- og udviklingspro-
jektansegninger, fordi det gger mulighederne for at
hente internationale forskningsmidler til regionen.



22.425

Der boridag 22.425
hgjtuddannede udlaendinge
| hovedstadsregionen.

Rammevilkar 2

Vaekstmal

— Erhvervslivet har adgang til kompe-
tent dansk og international arbejds-
kraft, og adgangen til kompetent
arbejdskraft og internationalt fokus
gor det attraktivt at etablere virksom-
hed og investere i hovedstadsregionen.

Livskvalitetsmal

— Flere unge skal gennemfore en
erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, sd de far bedre muligheder for
at fa fast fodfeeste pa arbejdsmarke-
det, og Greater Copenhagen skal veere
et attraktivt sted at leve for interna-
tionale virksomheders medarbejdere.

Effektmal

— Mindst 25 procent af en ungdomsdr-
gang skal veelge en erhvervsuddan-
nelse direkte efter 9. eller 10. klasse
i 2020

— Andelen af 18-29-drige, der ikke
har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, er faldet med 20 pro-
cent i 2020

— Andelen af danske hojtuddannede i
den private sektor er steget med 10
procent i 2020

— Andelen af udenlandske hojtuddan-
nede er steget med 20 procent i 2020

— Antallet af gazellevirksomheder i
regionen skal stige med 30 procent i
perioden 2015-2025

— Vidensarbejdere og internationale
talenter fra hele verden opfatter
Greater Copenhagen som et af de
fem mest attraktive steder at leve og
arbejde i 2025

— Antallet af storskalainnovationssam-
arbejder mellem offentlige insti-
tutioner, private virksomheder og
universiteter i regionen er oget med
5 procent per dr frem til 2020
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Rammevilkar 2:

Kompetent arbejdskraft
og internationalisering
- investeringer

Investeringer 2015-2017

Mere kvalificeret fagleert arbejdskraft
Region Hovedstaden vil i samarbejde med staten,

erhvervsskolerne, de regionale arbejdsmarkedsrad,

arbejdsmarkedets parter og kommunerne opkvalifi-

cere flere voksne til faglert niveau ved at sikre:

— Bedre inklusion af borgere pa kanten af arbejds-
markedet blandt andet ved brug af socialpkono-
miske virksomheder

— Styrket efteruddannelsestilbud til voksne, der
skal opkvalificeres eksempelvis i form af flere
voksenlarlinge, sidemandsoplering og papirer
pa allerede erhvervet viden og kompetence

Vaekstkritiske kompetencer

Region Hovedstaden vil i samarbejde med uddan-

nelsesinstitutioner, kommuner og staten sikre, at

flere far de rette veekstkritiske kompetencer som en

del af deres uddannelse og efteruddannelse ved at:

— Fremme udvikling af veekstkritiske kompetencer
i uddannelsessystemet, herunder international
forstaelse, forretningsudvikling, IT, samarbejde
og tveerfaglighed

— Styrke karrierefokus og sammenhangen mellem
uddannelsesniveauer, herunder serligt mellem
grundskole og erhvervsuddannelserne

— Styrke uddannelses- og erhvervsfremmesystemet,
sd der skabes flere succesfulde iveerkseettere

— Igangseette programmer i regi af Greater Copen-
hagen, som oger kompetenceudviklingen i sma
og mellemstore virksomheder

Tiltraekning af internationale talenter

Region Hovedstaden vil i samarbejde med staten,
kommuner, Region Sjelland, Region Skane, og
Copenhagen Capacity gore det nemt for internationa-

le talenter at bosette sig i Greater Copenhagen ved at:

— Investere i den internationale borgerservice i
Greater Copenhagen

— Skabe et ssmmenhengende beslutningsgrundlag
for etablering af flere internationale grundskoler
i regionen

— Udvikle et internationaliseringskatalog over
tiltag som staten, region og kommuner med
fordel kan gennemfore for at sikre den inter-
nationale tilgeengelighed internt i regionen,
herunder ogsa pa regionens hospitaler og i den
kollektive trafik

— Bidrage til en Ipbende reduktion af graensehin-
dringer i forhold til at bo, arbejde og studere
pa hver sin side af @resund

— Arbejde for et teettere samarbejde mellem
@stdanmark og Skane om uddannelser og prak-
tikpladser pa alle niveauer

— Styrke og konsolidere regionens talentindsats,
seerligt inden for sund, gren, kreativ og smart
veekst, der skal forankres hos én operator.

Internationalisering af sma og mellemstore virk-
somheder samt offentligt-privat samarbejde
Region Hovedstaden vil sammen med forsknings-
institutioner, staten og private virksomheder gore
det mere attraktivt for internationale akterer at
investere i og samarbejde med regionens virksom-
heder og vidensinstitutioner ved at:

— Udvikle Copenhagen Science Region, som skal
tiltraekke flere forskningsmidler, internationale
virksomheder og forskere

— Seette yderligere fokus pa iveerksetteruddan-
nelser samt test af nye teknologier og offentli-
ge-private samarbejder om sundhedsinnovation

— Etablere et regionalt videnscenter for offent-
ligt-privat samarbejde, der dels skal videndele
i hele hovedstadsregionen, dels identificere
potentialerne ved en styrket indsats for offent-
ligt-private partnerskaber i Greater Copenhagen,
herunder sarligt de gevinster, der er ved storska-
la offentligt-private partnerskabsprojekter

— Etablere partnerskaber med virksomheder og
videninstitutioner om at gge eksporten til Kina
og tiltreekke flere kinesiske investeringer



Faglaert til vaekst

Region Hovedstaden vil tage ansvar og investere i at gare regionens
erhvervsuddannelser til et attraktivt farstevalg ved at tilbyde erhvervsskoler og andre
aktarer et strategisk samarbejde om flere og dygtigere faglaerte gennem et lgft af
erhvervsuddannelserne frem mod 2020.

Kompetent faglaert arbejdskraft er afggrende for vaekst og livskvalitet i regionen,
fordi regionens evne til at tiltrackke virksomheder og arbejdspladser i hgj grad
afhaenger af adgangen til kompetent arbejdskraft. Region Hovedstaden vil arbejde
aktivt for at Igfte kvaliteten af erhvervsuddannelsermne, s de bliver et attraktivt
forstevalg for flere unge. Malet er, at mindst 25 procent af en ungdomsargang vaslger
en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, og at andelen af 18 -29 érige,
der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, er faldet med 20 procent.

Region Hovedstaden vil sammen med erhvervsskolerne, arbejdsmarkedets parter,
staten, kommuner, de regionale arbejdsmarksrad og uddannelsesaktarer skabe et
politisk forum, der kan lede og malrette den offentlige indsats. Indsatsen skal sikre
bedre uddannelsesdaekning, trafikal tilgaengelighed, fysiske rammer og lzeringsmiljger.

Region Hovedstaden vil tage politisk og investeringsmaessigt lederskab for at nd
malet i 2020 og sikre koordinering med den nationale indsats pa omradet.

Rammevilkar 2
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Veeksttema 1:

Sund vaekst

Greater Copenhagen har i dag en international styrkeposition inden for sund vaekst.
Der er et effektivt offentligt sundhedsvaesen baseret pa fri og lige adgang for alle, en
international steerk tilknyttet ernvervsklynge, som skaber vaekst og arbejdspladser
pa regionens hospitaler og universiteter, som danner grundlag for bade udvikling af
nye behandlinger, produkter og virksomheder. Styrkepositionen bygger pa en staerk
tradition for samarbejde mellem offentlige hospitaler og tiloud, virksomheder og
vidensinstitutioner.

Men styrkepositionen er udfordret. Det offentlige sundhedsvaesen er under pres for
at levere hgjere produktivitet og flere og bedre ydelser for de samme penge. Samti-
dig ser vi, at andre lande og storbymetropoler satser store summer pa forskning og
tiltreekning af talenter, virksomheder og investeringer. Derudover er middellevetiden
relativt lav sammenlignet med andre regioner med gkonomisk hgj lighed. Faelles

satsninger pa en reekke omrader er derfor nedvendige for at styrke positionen

inden for sund veekst.

Regionale udfordringer

Offentlig-privat innovation

Greater Copenhagen star i dag steerkt inden for sund-
hedsvidenskabelig og klinisk forskning; men andre
metropoler og lande satser markant, samtidig med

at regionen er haemmet af at vere en lille storbyre-

gion langt fra de store veekstmarkeder, for eksempel
BRIC-landene. Kampen om at tiltreekke og fastholde
forskningsinvesteringer, forskere, talenter, erhvervsforsk-
ning og Kliniske forsog er benhard. Samtidig har OECD i
deres analyse af hovedstadsregionen i 2009 peget pa, at
regionen er udfordret pa evnen til at omszatte viden til
lpsninger, som bliver kommercialiseret, lige som andre
analyser peger pa, at regionens evne til at implementere
og skalere nye effektive lgsninger kan styrkes.

Viden og talent

Universiteterne og professionshgjskolerne uddanner
dygtige medarbejdere og forskere til bade offentlige
og private virksomheder inden for sundhedsomradet.
Men kravene til medarbejdere og ledere om at udvikle
ny viden og nye lgsninger pa alle niveauer vil vokse
de kommende ar. Der er behov for udvikling af bade
eksisterende uddannelser og nye uddannelser, som

eksempelvis kombinere teknisk orienterede uddannel-
ser og sundhedsvidenskab. Et centralt element er lige-
ledes at inddrage regionens dygtige driftsmedarbejdere
i innovationsarbejdet. Samtidig er der en stigende
konkurrence mellem storbyregioner om at fastholde
og tiltreekke bade internationale forskere, undervisere
og studerende, som skal danne grundlaget for veekst og
udvikling.

Offentlig-private samarbejder og ESS/Max IV
Hovedstadsregionen har en mangearig tradition for
offentligt-privat samarbejde pa sundhedsomradet. Men
samarbejde om klinisk forskning og forseg er ikke
leengere nok, og det er mange ar siden, at regionen
har skabt virksomheder og kommercielle successer pa
den baggrund. Der er behov for nye samarbejder og
metoder drevet af en innovativ offentlig eftersporgsel,
som kan omseatte behov for bedre og mere effektive
behandlinger, teknologier og ydelser til produkter og
ydelser, som kan salges pd det internationale marked,
blandt andet med udgangspunkt omkring forsknings-
anlaegget European Spallation Source (ESS) og Max IV
i Lund.



80%

80 procent af Danmarks
virksomheder inden for
sundheds- og velfaeerds-
teknologi er placeret |
hovedstadsregionen.

2 mia.

Der forskes for over 2
milliarder kroner om aret
pa Region Hovedstadens
hospitaler.

Relativ lav middellevetid

Et effektivt sundhedsveesen af hgj kvalitet er vigtigt for at
sikre hej livskvalitet og en attraktiv region i gvrigt. Men
regionen er udfordret af, at middellevetiden er relativt lav
sammenlignet med andre regioner med gkonomisk hgj
lighed, og regionen har tilsvarende en for hej ulighed i
sundhed. Det nedsetter det enkelte menneskes mulighed
for at leve det liv, de onsker og opna frihed og selvfor-
sorgelse. Der er derfor behov for tiltag, bade i forhold

til sundhedsveesenet, og i forhold til forebyggelse inden
for blandt andet motion, beskeeftigelse, uddannelse med
videre, som kan lofte den generelle sundhedstilstand.

Produktivitet og sundhed

Sundhedsvasenet har siden 2007 oget produktiviteten
med mere end 2 procent om aret. Men skal hospitalerne
og det ovrige sundhedsveesen i arene fremover leve op til
onsket om fri og lige adgang til sundhedsydelser pa hojt
niveau og et godt liv for regionens borgere, er der behov
for nye tiltag og losninger, som yderligere kan oge savel
kvalitet som produktivitet i fremtiden. Samtidig er det
nedvendigt at seette fokus pa indsatser, som kan forbedre
befolkningens sundhed, s den enkelte borger kan opret-
holde et godt og selvhjulpet liv leengst muligt.

Vakstmal

— Hovedstadsregionen skal veere et
af de fem mest foretrukne steder i
verden til udvikling af sundheds- og
velfeerdslosninger til det globale
marked.

Livskvalitetsmal
— Regionens borgere skal leve sundere
og leengere.

Effektmal

— Den private produktivitet i hoved-
stadsregionen er steget med gennem-
snitligt 5 procent om dret inden 2025

— Region Hovedstaden indgdr i 8 stor-
re offentligt-private forsknings- og
innovationssamarbejder 2015-2018

— Antallet af udstedte patenter inden
for sundhedsomrddet oges med 5
procent drligt inden 2025

— Middellevetiden i hovedstadsregio-
nen heeves fra 79,8 til 81 dr inden
2025

— Adgangen til testfaciliteter oges,
sa der pd regionens hospitaler og
lignende behandlingssteder er én
veletableret indgang. Effekten af
brugen vurderes i en mdling blandt
de offentligt-private samarbejder

— Der er tiltrukket 40 nye internatio-
nale topforskere, og der er sket en
stigning i videre forskerstillinger
efter ph.d.-uddannelsen pa 5 procent
inden 2025

— Hjemtagne eksterne midler fra
offentlige og private finansierings-
kilder skal stige med 3 procent per
dar frem mod 2025.

— Beskeeftigelsen inden for sund veekst
er steget med 10 procent i 2025.

Veeksttema 1
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Veeksttema 1

Veeksttema 1:

Sund vakst
- Investeringer

Region Hovedstaden vil udvikle Copenhagen Science Region
som internationalt knudepunkt i 2025 inden for sund vakst

| konkurrencen mellem metropolregioner spiller tilstedeveaerelse af ekspansive
vidensmiljger en helt afgagrende rolle. Greater Copenhagen er i dag hjemsted for en
international erhvervsklynge med pharma-, biotek- og medicovirksomheder i global
topklasse. Men den internationale konkurrence er hard.

Derfor igangsaetter Region Hovedstaden sammen med andre parter et ambitigst

og fokuseret samarbejde, som skal skabe sund vaekst, nye jobs og etablere nye
virksomheder. Det skal bidrage til at synligggre regionen som en vidensregion. Malet
er, at farende forskere, virksomheder og mindst 3 topuniversiteter som for eksempel
Harvard, Stanford, Massachusetts Institute of Technology og gerne en videnstung
institution fra Kina etablerer sig og investerer i samarbejder inden 2025.

Samarbejdets omdrejningspunkter er blandt andet nye typer af uddannelser il
sundhedsmedarbejdere og sundhedsentreprengrer, offentligt-privat innovation inden
for nye sundhedsteknologier, udvikling af regionen som naturligt centrum for nye
videnstunge sundhedsiveerksasttere og seerligt at drage maksimal fordel af European
Spallation Source (ESS) og Max IV som magnet for forskning og innovation i nye
materialer og life science.

Region Hovedstaden vil tage politisk og investeringsmaessigt lederskab for at nd
malet i 2025.
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Investeringer 2015-2017

Offentlig-privat innovation

Region Hovedstaden vil sammen med vidensinstitu-

tioner, virksomheder og kommuner sikre, at Greater

Copenhagen bliver et globalt centrum for udvikling

og test af ny sundheds- og velfeerdsteknologi ved at:

— Stille det offentlige sundhedsveesen til radighed
for samarbejde med virksomheder sa de nye
hospitalsbyggerier kan vere laboratorier for
udvikling og afprevning af nye modeller, services
og samarbejder, herunder styrkelse af én indgang
pa tvears af regionens hospitaler

— Videreudvikle Copenhagen Healthtech Cluster
(CHC) som en faelles platform i Greater Copen-
hagen, der skal fremme vakstorienterede indkeb,
implementering, skalering, storskala offent-
ligt-private partnerskabsprojekter, eksport og
tiltreekning af internationale investeringer

Viden og talent

Region Hovedstaden vil sammen med vidensinsti-

tutioner og virksomheder udvikle Greater Copen-

hagen som en internationalt forende vidensregion,
der leverer forskning i international topklasse samt
uddanner og tiltreekker forskere og medarbejdere
med de rette kompetencer til arbejdsmarkedet ved at:

— Placere Greater Copenhagen centralt i det nye
europeiske EU-konsortium EIT Health, hvor en
raekke af de absolut forende europeeiske virksom-
heder og universiteter samarbejder om forskning,
uddannelse og innovation med fokus pa sund
aldring

— Etablere et nyt tvaersektorielt forskningscenter for
sundhedsteknologi i samarbejde med Kgbenhavns
Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og
Kobenhavns Kommune.

— Etablering af Copenhagen Health Innovation, som
en nytenkende uddannelsessatsning inden for
sundhedsinnovation mellem Kgbenhavns Univer-
sitet, Danmarks Tekniske Universitet, Copenhagen
Business School, Region Hovedstaden, Kgbenhavns
Kommune og en rakke erhvervsvirksomheder

— Etablere et steerkt pkosystem for ivaerksatteri
gennem videreudvikling af samarbejdet om
Copenhagen Spin-outs og inkubatormiljoer mellem
universiteter, hospitaler, investorer, forskerparker
og virksomheder

— Udvikle og udrulle IT-lpsninger, som frigor tid til
forskning i klinikken frem for dokumentation og
registrering

— Udvikle initiativer og indsatsomrader, der har
fokus pa gget tiltreekning og fastholdelse af inter-
nationale talenter

— Skabe et steerkt strategisk samarbejde og udvikle
satsninger, der skaber et feelles internationalt
brand om Copenhagen Science City og tiltraekker

internationale talenter. Der skal udvikles ram-
mer og faciliteter, som sikrer optimal udnyttelse
af de store investeringer

Offentligt-private samarbejder og ESS og Max IV
Region Hovestaden vil sammen med universiteter,
staten, Region Skane, Region Sjelland og andre
nogleaktorer arbejde for, at European Spallation
Source (ESS) og Max IV bliver en vakstmagnet for
Greater Copenhagen gennem forskning, innovation
og tiltreekning af investering og forskere ved at:

— Udarbejde en langsigtet national strategi med
indsatser, som samler parterne og skaber
grundlag for at udnytte potentialet i European
Spallation Source (ESS) og Max IV i Lund

— Etablere og koordinere et Interreg-projekt med
deltagelse af universiteter, som skal fremme
flere virksomhedssamarbejder, uddannelse af
nye forskere og nedbryde greensehindringer for
oget samarbejdet over @resund sammen med
Region Skane

— Samle relevante offentlige og private parter
og universiteter om markante forsknings- og
innovationssatsninger inden for sundheds- og
materialevidenskab

Relativ lav middellevetid

Region Hovedstaden vil sammen med sundheds-
veesnet, vidensinstitutioner og virksomheder
udvikle lgsninger til patienter, som hjalper sund-
hedsvasnet til at mede patienters forskelligartede

behov og inkludere selv de svageste og mest udsat-

te grupper patienter ved at:

— Kortleegge potentialerne for sund infrastruktur
og intelligente lgsninger pa skadevirkningerne
af transport, herunder potentialer for investe-
ringer i strukturel forebyggelse via for eksempel
cykelstier, reduceret luftforurening, reduceret
stojpavirkning og uddannelse

— Udvikle og udrulle telemedicinske lgsninger til
patienter

— Skabe differentierede behandlingstilbud
malrettet den enkelte og under hensyntagen til
patientens egne behov

Investeringer 2018-2025

Produktivitet og sundhed

Region Hovedstaden vil ssmmen med sundheds-

vasnet, kommuner, virksomheder og videninsti-

tutioner sikre gget lighed i sundhed og hojere

middelevetid ved at:

— Kortlaegge potentialer og udvikle metoder, der
kan forbedre behandlingen af patienter og oge
folkesundheden

Veeksttema 1
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Veeksttema 2:

Gron vaekst

Greater Copenhagen har en unik international styrkeposition som foregangsby og
-region inden for den granne omstilling. En staerk offentligt ledet indsats, der indbe-
fatter forbedring af luftkvaliteten, tilrettelaeggelse af miljgmaessig hensigtsmaessig
indvinding af rastoffer, beskyttelse af drikkevand, sikring af rent badevand i havn og
langs kyster samt reduktion af CO,-udledningen har skabt hgj livskvalitet og bety-
delig gkonomisk vaekst og arbejdspladser. En stor del af virksomhederne i regionen
tager deres afsaet inden for det grenne og kan via deres svar pa de offentligt drevne
udfordringer og investeringer skabe produkter og services, som eksporteres til hele
verden. Grgnne lgsninger, der er udviklet og testet i Greater Copenhagen, er unikke
og eftersparges verden over. Flere og flere virksomheder veelger at lokalisere sig |
regionen for at kabe sig ind i dette granne vidensmilj@.

Det er afgerende, at denne position som ferende pa omradet fastholdes og udvik-
les. Faelles fokuserede satsninger pd en raekke omrader er ngdvendige for at styrke
positionen inden for gran vaekst, for eksempel opstilling af ét faelles ambitigst regio-

nalt CO,-mal og en investeringsplan for at nd malet.

Regionale udfordringer

Regional klimaplan

Energi- og transportsystemet skal baseres pa vedvarende
energikilder. Hovedstadsregionen skal veere fossilfri i
2050. Energi- og transportsystemet star for en stor del af
CO,-udledningen, og der skal investeres malrettet for at
nedbringe CO,-udslippet pa et gkonomisk baeredygtigt
grundlag.

Klimatilpasning

Hovedstadsregionen skal tilpasse sig det @ndrede klima.
Region Hovedstaden vil sammen med kommuner, virk-

somheder og vidensinstitutioner ga forrest i arbejdet for
at sikre, at Greater Copenhagen bliver klimatilpasset for
at beskytte borgerne og virksomhedernes investeringer.

Ren jord, rent vand og rastoffer
Indsatsen for at sikre renere jord og rent drikkevand til
alle borgere i regionen skal optimeres gennem samar-

bejde med virksomheder og vidensinstitutioner, og meto-

der, der kan effektivisere sikringen, skal udvikles. De
samfundsmeessige og miljomessige hensyn er tilgodeset
ved fastleeggelse af rastofforsyningen i hovedstadsregio-
nen, og rastofgrave skal efter afsluttet rastofindvinding
udvikles til at fa ny samfundsveerdi.

Udnyttelse af potentialet omkring letbanen

Letbanen i Ring 3 skal udnyttes til at sikre baeredygtig
vaekst pa de arealer, der med den nye letbane bliver sta-
tionsnere og dermed far et nyt potentiale for anvendelse
og bebyggelse. Der skal tiltreekkes investeringer, byudvik-
lingen skal understgttes, og der skal ske en hgj tilgang af
passagerer til letbanen ved den bedst mulige anvendelse
af arealerne.

Ressourceeffektivitet og gran eftersporgsel

Stigende priser pa ressourcer som fglge af stigende
ressourceknaphed gger behovet for at genanvende og
nedsatte ressourceforbruget og betragte affald som en
veerdifuld ressource. Der skal sikres intelligent offentlig
eftersporgsel efter ressourceeffektive produkter og ser-
vices, hvorfor ressourceeffektivitet og gron eftersporgsel
skal drive udviklingen omkring genanvendelse.



12%

Grgnne virksomheder i
hovedstadsregionen star for
12 procent af den samlede
danske eksport

2014

Greater Copenhagen blev

| 2014 karakteriseret som
"Green Economy Leader” af
London School of Economics

Vaekstmal

— Der skal skabes flere arbejdsplad-
ser og udviklingen i private virk-
somheder skal understottes ved at
det offentlige eftersporger gronne
losninger.

Livskvalitetsmal

— Hovedstadsregionen skal veere en af
verdens bedste og mest attraktive
miljometropoler med hoj drikke-
vandskvalitet, renere jord og luft,
lav CO,udledning og hoj evne til
klimatilpasning.

Effektmal

— Hovedstadsregionens el- og varme-
forsyning er fossilfri i 2035

— Transportsektoren i regionen er fri
for fossile breendstoffer i 2050

— Hovedstadsregionen er internatio-
nalt bredt anerkendt som en klima-
beredt region i 2025

— 12035 er hovedstadsregionen en
ressourceeffektiv region, der gen-
anvender mindst 80 procent af
regionens affald

— 80 procent af hovedstadsregionens
grundvandsressource er inden 2025
sikret mod forurening fra de grun-
de, som udgor den storste risiko for
grundvandet og dermed for drikke-
vandskvaliteten

— De gronne erhverv og cleantech sek-
toren vokser drligt med 8 procent
frem mod 2025

— Hojere passagertilgang for letbanen
med en stigning pa 2,5 procent per
dar frem til 2025 og/eller jobska-
belsen langs med letbanen stiger 1
procent per dr frem til 2025

Veeksttema 2
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Veaeksttema 2

Veeksttema 2:

Gron vaekst
- Investeringer

Hovedstadsregionen skal vaere fossilfri i 2050.

| 2050 vil hovedstadsregionen veaere verdens farste fossilfri metropolregion, og
regionens virksomheder og vidensinstitutioner vil vaere farende i udviklingen af granne
lzsninger, der sikrer jobskabelse, veekst og @get livskvalitet.

Hovedstadsregionen star allerede staerkt, nar det geelder klimatilpasning og
klimaforebyggelse, men der er behov for flere tvaergdende regionale og kommunale
investeringer i CO,-reduktion. Det affader bade positive effekter i forhold til
klimaforandringer og skaber arbejdspladser i form af udvikling af nye teknologier

og processer. Det kraever bdde en sammenhaengende strategisk indsats og en
sammenhaengende klimaplan, hvis det skal lykkes at nd malet.

Region Hovedstaden vil, badde som virksomhed og som regional akter, investere i at
skabe en fossilfri metropolregion i 2050.
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Investeringer 2015-2017

Regional klimaplan
Region Hovedstaden vil sammen med staten, kom-
muner og relevante akterer udarbejde en regional
klimaplan for at sikre, at energiforbruget er i
balance med energiproduktionen ved at:
— Omstille energiforsyningen til vedvarende energi
og effektivisere energisystemets infrastruktur
— Reducere energiforbruget i bygninger og anlaeg
hos borgere, virksomheder, kommuner og region
— Reducere energiforbruget i transportsektoren
og omlaeggelse af transportsektoren til fossilfrie
drivmidler

Klimatilpasning

Region Hovedstaden vil sammen med staten,

kommuner og relevante akterer sikre, at hoved-

stadsregionen er klimaberedt i 2025 ved at tenke
vand pa tvers og:

— Sikre klimatilpasning gennem vejledning,
koordinering og facilitering pa tveers af aktorer
blandt andet ved at etablere en regional Task
Force

— Belyse de okonomske potentialer ved en bedre
regional Kyst- og stormflodssikring

— Igangseette et partnerskab med EU-konsortiet
Climate-Knowledge Innovation Community om
reduktion af og tilpasning til klimasendringer

Ren jord, rent vand og rastoffer

Region Hovedstaden vil gennem nye strategiske

partnerskaber med vidensinstitutioner, virksomhe-

der og kommuner fremme at:

— Regionens grundvand sikres

— Samfunds- og miljomassige hensyn er tilgodeset
ved rastofforsyning i regionen

— Rastofgrave efter endt rastofindvinding kan fa
ny samfundsmeessig veerdi

— Flere sma- og mellemstore virksomheder kan
udvikle sig via kommercialisering heraf

Udnyttelse af potentialet omkring letbanen

Region Hovedstaden vil i samarbejde med Ring-

bykommunerne og en rekke andre offentlige og

private aktorer styrke letbanen ved at:

— Igangseette en idé- og arkitektkonkurrence for
udvalgte cases og intelligente by-programmer

— Arbejde for effektiv og gron mobilitet med fokus
pa udvikling af stationsomrader, og trafikknude-
punkter og nye mobilitetslgsninger

— Fremme markedsforing af og investeringer i de
arealer, der er tilknyttet letbanen

Investeringer 2018-2025

Ressourceeffektivitet

Region Hovedstaden vil sammen med regionens
hospitaler, virksomheder og kommuner optimere
ressourceeffektiviteten ved at forebygge affald
samt genanvende bade affald, energi og vand
ved eksempelvis at fremme industrielle symbio-
ser, direkte genbrug og ressourceoptimering i
produktionen

Qget gron eftersporgsel

Region Hovedstaden vil i samarbejde med staten

og kommuner fremme intelligent gron efter-

sporgsel efter metoder og produkter inden for
miljo- og klimaomradet ved at:

— Udnytte det gronne vaekstpotentiale i bade
Region Hovedstadens og kommuners indkeb og
behov for grgnne produkter og metoder i egne
organisationers drift

— Fremme videns- og erfaringsudveksling samt
kompetenceudvikling for offentlige indkgbere

— Sikre vaerktojer og incitamentstrukturer til at
flytte fokus fra indkebspris til levetidsomkost-
ning af produkter ved indkeb

— Gennemfore funktionsudbud og skabe teettere
dialog med virksomheder om udvikling af gren-
nere produkter med vakstpotentiale

Veeksttema 2
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Veeksttema 3:

Kreativ vaekst

Dansk design, arkitektur og mode er kendt i hele verden, og computerspil, film- og
TV-produktion udger keempe eksportsuccesser og er en vigtig del af regionens
brand. Michelin-restauranter og store events har sat regionen pa det gastronomiske
verdenskort og antallet af turister i Copenhagen vokser med 7 procent om aret. Re-
gionen star steerkt pa dette felt og der er potentiale for at sikre yderligere gevinster
inden for den kreative vaekst. Kreativ vaekst og aget turisme kommer dog ikke af sig
selv, og det kraever en konsekvent og vedvarende indsats for at styrke og fastholde
regionens potentialer.

De kreative erhverv og turismen er afggrende for, at Greater Copenhagen gentag-
ne gange topper de internationale lister som et af verdens mest attraktive steder
at bo, leve og besage. Det kommer hele Danmark til gode og bidrager til betydelig
jobskabelse og investeringer i regionen, men samtidig forudsaetter det dygtige og
professionelle virksomheder. Det er saerligt vigtigt, fordi en stor del af de jobs, der
felger med, er inden for brancher, hvor folk med en kort eller helt uden uddannelse
kan fa et godt arbejde. Disse jobs er dertil forankret i regionen og kan ikke flyttes ud.
Derfor skal indsatsen for turisme og kreative erhverv styrkes pa tvaers af regionen i

et samspil mellem kommuner og erhvervene - til gavn for jobskabelsen.

Regionale udfordringer

Kommercialisering, professionalisering og
internationalisering af de kreative erhverv

De kreative og oplevelsespkonomiske erhverv bestar
ofte af helt sma eller mellemstore virksomheder.
Disse udger veekstlaget blandt de kreative virksom-
heder, nar det kommer til jobskabelse, men de er
samtidig udfordret af en lav grad af professionalise-
ring, begrensede muligheder for adgang til inve-
storkapital samt, at de kan have svert ved at skalere
deres produktion og fa den eksporteret. Derfor skal
der skabes fokus pa innovation, produktudvikling
og tiltreekning af risikovillig kapital. Desuden skal

potentialet for kommercialisering og internationalise-

ring udnyttes bedre.

Internationale kultur- og sportsevents

Der skal tiltreekkes endnu flere events og konferencer,
som skaber omsetning og job i hele servicesekto-

ren. Nye kultur- og oplevelsesprodukter inden for
blandt andet sport, kunst, musik, mangfoldighed, spil
og gastronomi skal udvikles for at skabe kvalitets-
produkter, som kan tiltreekke bade borgere og turister
til regionen.

Flere turister til regionen

Hovedstadsregionen som global turistdestination er i
steerk konkurrence med andre regioner i Europa, og
prisniveauet er hgjt. Derfor skal turistprodukterne udvik-
les. Greater Copenhagen skal vare et speendende turistmal
med turistprodukter af hej kvalitet, god service og god
tilgeengelighed til oplevelser. Det glder bade i byerne,
naturomraderne og ved kysterne i regionen som i det
ovrige Danmark. Produkterne skal mélrettes bade private
turister og serligt erhverv- og kongresturister, der ofte

har et meget hgjt degnforbrug og ofte kommer igen flere
gange. Antallet af turister fra Kina er stigende, og der er
derfor et sarligt behov for at gge regionens Kinaparathed.

Jobs og branding gennem

internationale film- og TV-serier

Danmark er internationalt kendt for sine vidensmiljoer
pa filmomradet, steerke instrukterer, producenter og
kamerafolk. Dette skal udbygges, sa endnu flere film og
TV-serier produceres i regionen til gavn for veeksten og
jobskabelsen i filmindustrien og relaterede brancher. De
internationale produktioner vil medvirke til at brande
regionen. Der skal samarbejdes i hele Greater Copen-
hagen om tiltreekning af produktioner.



20%

De kreative erhverv og turis-
men star for 20 procent

af beskaeftigelsen i hoved-
stadsregionen

10%

10% af hovedstadsregionens
eksportindtaegter stammer
fra de kreative erhverv

Vakstmal

— Hovedstadsregionen skal vaere en
region, hvor kommercialisering og
eksport inden for de kreative og
oplevelsesokonomiske erhverv ages
til gavn for veekst og beskceftigelse.

Livskvalitetsmal

— Copenhagen-metropolens image som
bosaetningsregion for veluddannede
og kreative borgere skal styrkes.

Effektmal

— Eksporten i de kreative erhverv er
steget med 25 procent inden 2025

— De kreative erhverv og turismen
har skabt 20 procent flere arbejds-
pladser frem mod 2025

— Der er tiltrukket 25 nye store, inter-
nationale kultur- og sportsevents til
regionen frem mod 2019

— Antallet af turister til hele regionen
stiger med 6 procent om dret frem
mod 2025

— Copenhagen er gadet 5 pladser frem
pad European Cities drlige bench-
markrapport inden 2025

— 10 nye film og TV-serier er optaget
i Greater Copenhagen af udenland-
ske producenter

Veeksttema 3
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Veksttema 3:

Kreativ vaekst
- Investeringer

Greater Copenhagen skal veere i top 10 over mest attraktive
regioner i Europa for kinesiske turister

Senest i 2025 vil Region Hovedstaden sammen med kommuner og private turisme
aktarer tage de relevante skridt for at sikre at Greater Copenhagen eritop 10 over de
mest attraktive regioner i Europa for kinesiske turister.

Antallet af kinesiske turister er stigende, og mere end 80 procent af de kinesiske
overnatninger sker i hovedstadsregionen. Det har stor betydning for regionens vaekst,
eksport, omszaetning og jobskabelse. Men der er behov for at forbedre regionens
position i konkurrencen ved at udvikle et tilstraekkeligt modtageapparat, sikre flere
direkte flyruter fra Kina og til regionen og levere bedre service og turistinformation
malrettet og gearet til de kinesiske turister, herunder websites pa kinesisk, personale
der kan tale kinesisk samt, apps og turistinformation pa kinesisk.

Region Hovedstaden vil sammen med andre interesserede investere i at gge
regionens Kinaparathed.
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Investeringer 2015-2017

Kommercialisering, professionalisering og interna-
tionalisering af de kreative erhverv.

Region Hovedstaden vil i samarbejde med offentlige
og private erhvervsfremmeaktorer og vidensinstitu-
tioner udnytte potentialet for kommercialisering,
professionalisering, internationalisering, innovation

og produktudvikling i de kreative og oplevelsespkono-

miske erhverv. Dette med henblik pa at gge eksport

og omsetning i de sma og mellemstore virksomheder

ved at:

— Skabe markedsmodning og forretningsforstaelse i
samarbejde med erhvervsfremmeaktorer, blandt
andet gennem fortsettelse af acceleratorprogram-
met malrettet mindre virksomheder i de kreative
erhverv

— Arbejde for at styrke kreative virksomheders
adgang til finansiering og risikovillig kapital, ser-
ligt inden for kreative digitale brancher, herunder
computerspilsbranchen

— Arbejde for at tilfore forretningskompetencer ude-
fra, blandt andet ved at tiltreekke internationale
talenter

— Bidrage til forankringen af Danish Design Society
som platform for en samlet kreativ erhvervsklynge

Internationale kultur- og sportsevents

Region Hovedstaden vil sammen med private aktorer,

staten og kommuner skabe pget omsatning i service-

sektoren ved at tiltreekke bade borgere og turister til
regionen ved at:

— Tiltreekke megaevents med store delegationer,
internationalt publikum og fokus fra international
presse via midler til store, internationale kultur,
mangfoldigheds- og sportsevents

Flere turister til regionen

Region Hovedstaden vil sammen med turismeaktorer

udvikle en turistdestination med produkter af hgj

kvalitet, god service og tilgengelighed til oplevelser
ved at:

— Tiltraekke flere turister ved at udvikle nye turist-
produkter og atholde flere konferencer i samar-
bejde med Wonderful Copenhagen, Dansk Kyst- og
Naturturisme og MeetDenmark

Jobs og branding gennem internationale film og
TV-serier

Region Hovedstaden vil sammen med relevante akterer
styrke mulighederne for tiltreekning af internationale
film og TV-serier til hele Greater Copenhagen, med
henblik pa at skabe jobs, omsatning, know-how og

ekspertise i filmbranchen og relaterede brancher ved at:

— Malrette og investere i arbejdet med tiltreekning af
store internationale film- og TV-produktioner samt
benytte deres tilstedeveerelse i regionen i brandin-
gen af Greater Copenhagen.

Investeringer 2018-2025

Kommercialisering og internationalisering
Region Hovedstaden vil sammen med private
akterer og staten sikre, at de kreative erhverv kan
bidrage til veekst i andre erhverv og sektorer, og
regionen skal i hojere grad udnytte vaekstpotentia-
lerne inden for fodevareomradet ved at:

— Udvikle det offentliges eftersporgsel af intelli-
gente, kreative lgsninger og synliggre det kreati-
ve erhvervs position som leverander af kreative
services over for andre private virksomheder og
den offentlige sektor.

— Igangsette et program med det formal at under-
stotte designinnovation i virksomheder

— Udvikle den regionale fadevareklynge blandt
andet gennem tiltreekning af et Knowledge and
Innovation Community (KIC) inden for fode-
varer, sa eksportmulighederne kan styrkes for
fodevare-erhvervet

— Samle regionens private og offentlige aktorer
inden for gastronomi og mad, sa samspillet
mellem primerproducenter og de offentlige
kokkener, restauranter og madevents styrkes og
bidrager til beeredygtig udvikling og jobskabelse

Professionalisering af de kreative erhverv

Region Hovedstaden vil sammen med offentlige og

private erhvervsfremmeaktorer sikre, at de kreative

ivaerksettere og sma og mellemstore virksomheder

udvikler sig til pkonomisk beeredygtige virksomhe-

der ved at:

— Understotte et okosystem eller en klynge for de
kreative iveerksattere og virksomheder

— Underspge og udvikle mulighederne for offent-
lige indkeb af kreative metoder og produkter til
sundhedssektoren

Veeksttema 3
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Smart vaekst

Hele verden star over for en voldsom urbanisering, hvor flere og flere vil bo i me-
tropoler og storbyer. Det stiller betydelige krav til den offentlige infrastruktur i byen
0g ngdvendiggar, at moderne teknologi kan bruges til at indrette byer bedre, for
eksempel intelligent elforsyning, smarte trafiksystemer og affaldsbeholdere, der far
energi fra solceller og kommunikerer om, hvornar de skal temmes. Greater Copen-
hagen har alle forudsaetninger for at blive en af verdens farende udviklingscentre for
intelligente og smarte byer, og der er allerede internationale virksomheder og forske-
re, der sgger til Copenhagen for at udvikle ikke blot smarte byer, men ogsa brug af
big data inden for sundhedsvaesnet.

Tilsvarende er Danmark et af de mest digjtaliserede lande i verden. Region Hoved-
staden vil @ge satsningen pa digital drift og udvikling af bade den offentlige og pri-
vate sektor samt delegkonomi for at sikre vaekst og velfeerd og gget attraktivitet for
internationale besggende. Det giver bade miljggevinster, bedre levevilkar, grundlag
for gget eksport og mere effektive offentlige og private lasninger. Forudsastningen
er en sammenhaengende datainfrastruktur i hovedstadsregionen i taet samarbejde

med kommuner og gvrige aktarer.

Regionale udfordringer

Styrket regional bredbands- og mobildaekning
Greater Copenhagen er ikke dekket tilstreekkeligt

til at impdekomme hverken borgeres, turisters eller
virksomheders behov i forhold til bredbandshastighe-
der, mobildeekning og kapacitet. Der skal derfor sikres
sammenhangende bredbands- og mobildeekning med
tilstreekkelig kapacitet i hele regionen.

Smart udnyttelse af data

I sundhedsvaesnet savel som i byudviklingen skal big data
gores tilgengelige for at udvikle de services og produkter,
der skal sikre en effektiv og produktiv region. Inden for
sundhedsvaesnet kan smart udnyttelse og integration af
data for eksempel understgtte den selvhjulpne patient
ved at udvikle metoder og produkter sammen med virk-
somheder og forbedre sygdomsbehandlingen i fremtiden.

Sammenhangende digitale systemer

Udviklingen af felles regionale intelligente bylpsninger
skal accelereres for at understotte blandt andet klima-
tilpasning, treengselsproblemer, effektiv udnyttelse af
energinettet og nedseettelse af CO,-udslip. Pa den made
skal kommuner sikres smarte lgsninger til for eksempel
belysning og lokalisering af vand.

Delegkonomi som vaekst driver inden for den

smarte vaekst

Der er betydelige potentialer for grgn omstilling og
jobskabelse i Greater Copenhagen ved at styrke udvik-
lingen inden for delepkonomi som for eksempel brugen
af delebiler og effektiv udnyttelse af offentlige ressourcer
samt udvikling af tjenester for internationale besggende.

Sma og mellemstore virksomheder skal drage fordel
af digitalisering og automatisering

Der ligger et stort potentiale i at gge fokus pa digita-
lisering og automatisering hos virksomheder. Digitale
services driver produktiviteten frem, men serligt sma og
mellemstore virksomheder har endnu ikke draget den
fulde fordel heraf. Hvis sma og mellemstore virksom-
heder skal skabe eksport og vekst, er det ngdvendigt, at
alle dele af erhvervslivet udnytter de muligheder, som
digitalisering og automatisering giver.



80%

Cirka 80 procent af arbejds-
pladserne i de kreative erhvery,
der er relateret til IT-udvikling,
ligger i hovedstadsregionen

19 mia.

Analysefirmaet International Data
Cooperation skanner, at big data-
lasninger har haft et marked pa 19
milliarder USD i 2010 - med érlige
vaekstrater pa over 40 procent

Vaekstmal

— Vi skaber et mere effektivt sam-
fund, hvor der investeres i smarte
digitale losninger, som bdde loser
lokale problemstillinger og ager den
globale eftersporgsel.

Livskvalitetsmal

— Vi gar forrest i at udvikle hjeelpe-
midler og services, der giver den
enkelte borger hojere livskvalitet.

Effektmal

— Der er inden 2018 etableret en feel-
les kommunal og regional data-hub
i Greater Copenhagen, der formidler
offentlige data til private aktorer,
der igen sikrer kommercialisering

— Andelen af sma og mellemstore
virksomheder, der udnytter forde-
lene ved digitalisering stiger darligt
frem mod 2020

— Der er udviklet 10 nye storskala-
losninger til patienter i sundheds-
veesnet inden for regionens kerne-
opgaver pd sundhedsomradet inden
2025

— Antallet af virksomheder som gor
brug af intelligente bylosninger er
stigende dr for dr frem mod 2025

— Der er hurtig og fuldsteendig bred-
bdnds- og mobildekning i regionen
senest i 2020

— Der er etableret et wifi-netveerk i
Greater Copenhagen, som opleves
mere sammenhcangende for bade
besogende og borgere senest i 2020

— Greater Copenhagen er internatio-
nalt anerkendt for at veere i front
med udviklingen af deleokonomien
i 2020

Veeksttema 4
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Veaeksttema 4

Vieeksttema 4:

Smart vaekst
- Investeringer

Hovedstadsregionen skal have et Copenhagen Wifii 2020

Hovedstadsregionen har behov for en sammenhasngende regional indsats for at
udvikle bedre servicetilbud, der er mere tidsvarende for den regionale udvikling. Et
centralt element heri er sammen med staten, kommunerne og relevante kommercielle
operatgrer at etablere et sammenhaengende wifi-net.

Region Hovedstaden vil konkret investere i at etablere et Greater Copenhagen Wifi-net.

Hovedstadsregionen har fortsat omrader, hvor borgere og virksomheder ikke har ad-
gang til den mobil- og bredbandsdaskning, som de gnsker. Region Hovedstaden vil

I samarbejde med staten, kommunerne og telebranchen arbejde for, at der senest |
2020 er etableret en tidssvarende mobil- og bredbandsdaskning i hele regionen, som
gor det attraktivt at drive virksomhed og boseette sig i regionen.
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Investeringer 2015-2017

Smart udnyttelse af data

Region Hovedstaden vil sammen med private
aktorer, staten, kommuner og Vaksthus Hoved-
staden understotte, at sma og mellemstore virk-
somheder digitaliseres og automatiseres og skabe
tilgeengelighed til offentlige data ved at:

— Forbedre den trafikale fremkommelighed gen-

nem intelligent styring af den offentlige trafik

— Forbedre sundhedslgsninger til mennesker, der
lever med kroniske sygdomme gennem oget
udnyttelse af data

— Udvikle bedre sundhedslgsninger ved at frem-
me systematisk forskningsbaseret udvikling og
drift af teknisk avanceret simulation

— Etablere en data-hub, hvor offentlige data kan
stilles til radighed for kommerciel anvendelse
blandt private virksomheder

Sammenhangende digitale systemer

Region Hovedstaden vil i samarbejde med private

aktgrer, staten, kommuner og uddannelsesinstitu-

tioner sikre, at samfundet far adgang til de smarte

og fremtidsdygtige metoder, der er brug for, og at

veerdien af disse metoder skal veere synlig ved at:

— Analysere potentialer og barrierer for udvikling
af smarte byer

— Etablere et regionalt kompetencecenter for
intelligente bymetoder, som skal udbrede viden
og skabe internationalt fokus

— Styrke eksisterende test- og demonstrationsfaci-
liteter for at pge virksomhedernes innovations-
potentiale og konkurrenceevne

— Arbejde for internationale og falles regionale
og kommunale standarder for smarte byer

— Sikre systemer til lokalisering af vand ved
oversvgmmelser

— Bidrage til nye forsknings- og testfaciliteter,
som ogsa kan tiltreekke virksomheder og
hgjtuddannet arbejdskraft

Deleokonomi som vaekstdriver inden for den

smarte vaekst

Regionen vil sammen med relevante parter tage

initiativ til at kortleegge de pkonomiske poten-

tialer og tilkoblede udfordringer for en styrkelse

af en socialt ansvarlig delegkonomi i Greater

Copenhagen ved at:

— Underspge potentialer for mindre brug af
ressourcer ved delepkonomi

— Afdakke barrier for en styrkelse af delegpkono-
mien

— Investere i de digitale udviklings- og videns-
miljger, der kan lofte de digitale services i
regionen inden for delegkonomi sammen med
de relevante parter

Sma og mellemstore virksomheder skal drage

fordel af digitalisering og automatisering

Region Hovedstaden vil ssmmen med private og

offentlige erhvervsfremmeaktorer bidrage til at

hojne digitaliseringsgraden og automatiserings-

graden blandt sma og mellemstore virksomheder

ved at:

— Udbrede viden om muligheder og gevinster ved
digitalisering og automatisering

— Synliggere markedet for digitale og automatise-
rede lgsninger

— Understotte digitale kompetencer i medar-
bejderstaben pa omradet

— Arbejde for at styrke adgangen til finansiering
og risikovillig kapital og udnytte potentialerne
ved digitale teknologier pa finansomradet.

Investeringer 2018-2025

Smart udnyttelse af data

Region Hovedstaden vil sammen med relevante

parter abne for de enorme sundheds- og vaekst-

meessige potentialer inden for udvikling af per-

sonlig medicin ved at:

— Koble data fra biologiske veevsprover (ét felles
frysehus) med data fra sundhedsregistre

— Udvikle et beslutningsgrundlag for etablering
af et regionalt big data forskningscenter, der
samtidig kan fungere som eksempelvis en feel-
les indgang for de forskningsprojekter i regio-
nen, der kraever adgang til big data faciliteter

Veeksttema 4
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Sammen skaber
vi resultater

| indsatsen for at sikre hgj vaekst og livskvalitet i Greater
Copenhagen, ma vi samarbejde om faelles politiske mal-
saetninger. Derfor inviterer Region Hovedstaden staten,
andre regioner, kommuner, virksomheder, vidensinstitu-
tioner, uddannelsesinstitutioner, organisationer og bor-
gere til at indga steerke partnerskaber, sd vi i feellesskab
kan saette handling bag ordene i strategien og skabe
vaekst i hele regionen og i hele Danmark.

LLaes mere om den regionale vaekst- og udviklingsstrategi
og Greater Copenhagen pa www.regionh.dk.

Region Hovedstaden
Center for Regional Udvikling
Kongens Vange 2

3400 Hillergd

Telefon: 3866 5000

E-mail: regionh@regionh.dk
www.regionh.dk
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