LYNGBY-TAARBAEK KOMMUNE

Tid til Nerreport St.i Kebenhavn
fra Klampenborg St.

Novozymes' kommende byggeri skal
rumme et nytinnovationscampus, som
bliver en af hjernestenene i Novozymes'
globale forsknings- og forretningsudvikling.

N vidensby pa vej frem

Tre erhvervsgiganter har for nylig valgt at flytte til Lyngby-Taarbaek Kommune
Det er et tigerspring i retning mod kommunens ambitigse visioner.
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icrosoft og Maersk gjorde det sidste ar, og

snart er medicinalgiganten Novozymes

ogsa pa vej. Lyngby-Taarbaek Kommune

har bragende succes med at tiltraekke sto-
re, internationale vidensvirksomheder, som bringer
tusindvis afjobs til kommunen. Og selvom Lyngby-Ta-
arbzk altid har veeret en attraktiv erhvervskommune,
sd skyldes succesen i hgj grad en bevidst strategi om at
tiltreekke de rigtige virksomheder, fortzeller formand
for Byplanudvalget i Lyngby-Taarbak Kommune, Si-
mon Pihl Sgrensen.

»Vi haraltid haft mange store virksomheder i kom-
munen, men vier blevet meget mere fokuseret pa at til-
traekke virksomheder, hvor vi ved, der er en synergief-
fekt i forhold til Danmarks Tekniske Universitet, DTU.
Viharjoden fordel, at viharvaereten universitetsbyi 50
ar, ogdet harnaturligt vaeret med til at treekke virksom-
heder til byen. Maske har vi haft en lidt tilbageleenet
tilgang til erhvervsvaeksten, fordi det aldrig har veret
et problem at tiltrekke virksomheder, men de seneste
tre-fire &r har vi givet den gas. Der har helt klart vaeret
ettempo-ogparadigmeskiftei maden at g til virksom-
hederne pa,« fortaeller Simon Pihl Sgrensen.

Udover kommunens fordelagtige infrastruktur er
DTU er en af de vaesentligste arsager til, at vidensvirk-
somhederne ser en fordel i at 54 sig ned i Lyngby-Taar-
baek, fortzeller borgmesteri kommunen, Sofia Osmani.
Det er attraktivt for virksomhederne at veere tet pa

Danmarks Tekniske Universitet, DTU, er med til at til-
traekke store, internationale virksomheder til Lyngby-Ta-
arbazk kommune.

" de studerende og forskerne, og for kommunen har det

handletom at fa fortzllingen om Lyngby-Taarbak som
en vidensby med synergifordele ud - uden at kommu-
nen kom til at fremsta som mindre attraktiv for almin-
delige borgere at bosztte sigi, fortzller hun:

»1 FORHOLD TIL erhvervslivet har vi arbejdet strate-
gisk med kommunens image. I forhold til vores borge-
re, er det fortsat ogsa de grenne omrader, handelslivet,
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skolerne og meget andet, der treekker. Det har vi ikke
mistet fokus pd. Nrman bor i en kommune med over-
skud af arbejdspladser, er mere erhverv ikke ngdven-
digvis gverst pa enskelisten «siger Sofia Osmani.

Nar det alligevel giver mening — ogsa for borgerne
- skyldes det flere ting, forklarer borgmesteren. Dels
er udvikling nedvendig ogsa for at fastholde de eksi-
sterende arbejdspladser, dels har kommunen vaeret si
heldige, at mange afde virksomheder, der eribyen, har
et enske om at bidrage positivt til kommunen.

»DET BETYDER F.EKS., at vi har et netvaerk omkring
uddannelse, hvor vi ser pa, hvordan virksomhederne
konkret kan bidrage til at styrke undervisningen i fol-
keskolen. Her bliver tankerne om en vidensby pludse-
ligrelevant, ogsé forborgerne. Heldigvis kan ogsa vores
lokale erhvervsledere se, at deres behov for fremtidig
hejt specialiseret arbejdskraft indenfor serligt det tek-
nisk-naturvidenskabelige felt afhaenger af, at vi allere-
de i folkeskolen far udstyret eleverne med bade viden,
motivation og nysgerrighed,«siger Sofia Osmani.

Det kommer naturligvis ogsa borgerne til gode, at
virksomhederne bringer tusindvis af job til byen. P4
den korte bane betgd erhvervsudviklingen sidste ar i
kommunen 2-3.000 nye jobs, men pa den lange bane
vil det tal sandsynligvis blive mangedoblet, vurderer
Simon Pihl Serensen oganslar, at derindenfor de naste
ti dr vil veere skabt 10-15.000 nye jobi kommunen. ®
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